
Муниципальное образовательное автономное учреждение 
дополнительного образования детей 

детско-юношеская спортивная школа № 9 г. Сочи

«Об организации работы по разработке 
Показателей эффективности деятельности 
педагогических работников 
учреждения»

В целях повышения эффективности деятельности педагогических работников 
учреждения, в соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в 
государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р и Постановлением 
администрации г.Сочи от 01.08.2014 г. № 1516 «Об утверждении плана мероприятий 
(«дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы муниципавльного 
образования», на основании письма министерства образования и науки РФ от 20 июня 
2013 г. и приказа УОН администрации г.Сочи от 03.09.2014 г. № 930 «Об утверждении 
примерных показателей эффективности педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования» 
Приказываю:

1 .Разработать и утвердить показатели эффективности деятельности педагогических 
работников учреждения с целью совершенствования размеров оплаты труда.

2.Разработать на основании утвержденных показателей эффективности и 
результативности деятельности педагогических работников учреждения с обязательным 
привлечением профсоюзного комитета, трудового коллектива и издать Положение о 
критериях оценки эффективности деятельности тренеров-преподавателей учреждения, 
утверждающий порядок и механизм распределения стимулирующего фонда оплаты труда 
порядок и механизм распределения стимулирующего фонда оплаты труда в срок до 31 
декабря 2014 г.

3.Внести изменения в Положение об оплате труда педагогических работников 
учреждения в виде включения в них показателей эффективности деятельности 
педагогических работников, ориентированных на повышение качества оказываемых услуг 
с учетом недопущения повышения нагрузки на педагогических работников в срок до 31 
декабря 2014 г.

4.Внести изменения в Коллективный договор, связанные с введением «Эффективных 
контрактов» с уведомительной регистрацией об изменениях в части выплат 
стимулирующего характера для педагогических работников.

5. С 1 января 2015 года изменить условия выплат доплат стимулирующего характера 
педагогическим работникам на основании утвержденных показателей эффективности и 
результативности деятельности педагогических работников учреждения.

6.Уведомить педагогических работников учреждения об изменении с 1 января 2015 
г. выплат стимулирующего характера в соответствии с показателями эффективности
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деятельности педагогических работников учреждения и заключить дополнительные 
соглашения к трудовым договорам в соответствии с примерной формой доп.соглашения.

7.Педагогическим работникам учреждения организовать свою деятельность в 
соответствии с утвержденными показателями эффективности деятельности 
педагогических работников учреждения с 01 января 2015 г.

8. Разместить правовые акты на сайте учреждения.
9.Представлять в У ОН г.Сочи информацию о заключении «эффективных 

контрактов» с работниками организации согласно утвержденной форме. Ежемесячно до 
25 числа.(отв.Круглякова Н.В. -специалист по кадрам).

10. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

С.А.Богосян


