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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей эколого-биологический центр г. Сочи им. С. Ю. Соколова  (МОБУ ДОД ЭБЦ) является муниципальным учреждением дополнительного образования детей, работающим в области эколого-биологического образования, и способствует пропаганде охраны окружающей среды и здорового образа жизни населения и развитию экологической культуры.

ЭБЦ организует и координирует работу с детьми и учащейся молодежью среди учреждений общего и дополнительного образования г. Сочи.
Тип учреждения – муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей.

Вид учреждения – центр.
Согласно Уставу учреждения, основной 
целью деятельности ЭБЦ является формирование экологической культуры личности обучающегося средствами дополнительного образования.

Основные задачи деятельности ЭБЦ

· Создание условий для развития индивидуальных способностей ребенка, формирование у детей потребности в саморазвитии.
· Разработка и реализация образовательных программ, обеспечивающих высокую эффективность обучения.
· Формирование у детей гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям, экологической этики и ответственности обучающихся средствами экологического образования.

· Формирование у обучающихся экологического мировоззрения, а также комплекса специальных экологических знаний.

· Воспитание и обучение практической деятельности в области экологии, создание природоохранного целеполагающего императива деятельности обучающихся.

· Развитие мотивации личности к познанию и творчеству.
· Формирование экологического сознания населения, воспитание детей в духе любви и уважения к природе.
· Обеспечение условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей.
· Патриотическое воспитание детей и подростков.
· Создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям социума.
Табл. 1. Социальные запросы, выполняемые ЭБЦ
	На уровне обучающихся
	На уровне педагогических работников
	На уровне участников массовых мероприятий (обучающиеся, родители, педагоги)

	- оказание образовательных услуг (всесторонне развитие личности обучающихся): удовлетворение образовательных потребностей детей в получении образования (обучении, воспитании и социокультурном развитии) по программам эколого-биологической, естественнонаучной, туристско-краеведческой и художественно-эстетической направленности;

- социализация, социальная адаптация, формирование коммуникативных и иных социально значимых личностных качеств: обеспечение занятости детей, их социальная адаптация в меняющихся условиях современной жизни общества,

- комплексное оздоровление поколения: формирование здорового образа жизни,

- формирование социальной безопасности: профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков.
	- потребность в экологически компетентных педагогических работниках, способных к трансляции идей экологической культуры и устойчивого развития детской и молодежной аудитории;

- оказание консалтинговых услуг: консультационная и информационная поддержка педагогов дополнительного образования в области новейших достижений педагогической науки и практики;

- обеспечение условий профессионального роста педагогических кадров: организация работа по повышению квалификации педагогических работников разных категорий;

- информационное обеспечение системы дополнительного эколого-биологического образования: создание сетевого взаимодействия ОУ по экологическому образованию и разработка (издание) учебно-методических материалов, обеспечивающих развитие сети;
	- потребность в повышении культурного уровня детей и молодежи, в том числе уровня экологической культуры и грамотности;

- необходимость в формировании социально активной личности с выраженной патриотической и гражданской позицией, готовой к творческой коммуникации и командной работе;

- ориентация широкой общественности на здоровье и ресурсосбережение, восприятие ценностей охраны окружающей среды средствами экологического просвещения;
- потребность в творческой самореализации обучающихся;

- профилактика асоциального поведения и правонарушений в каникулярный период.




Общая контактная информация ЭБЦ

	Адрес
	354000 г. Сочи, ул. Альпийская, 5

	Телефоны
	8(862)2622217

	Факс
	8(862)2622217

	E-mail
	ebc@edu.sochi.ru

	Официальный Интернет - сайт
	Sochi-schools.ru/ebc


Учредитель ЭБЦ

	Управление по образованию и науке г. Сочи


Устав

	Принят решением
	 Общее собрание трудового коллектива

	Номер протокола и дата принятия
	 Протокол № 5, от 08.10.2012 г.

	Утвержден
	Постановлением администрации г. Сочи 07.11.2012 №2331


Лицензия на образовательную деятельность

	Дата выдачи и регистрационный номер
	 08.12.2013 №05279

	Номер и дата приказа министерства образования и науки
	Приказ № 706 от 08.12.2013 г.

	Срок действия
	бессрочно

	Количество обучающихся
	без ограничений

	Реализуемые образовательные программы
	Эколого-биологические

Естественнонаучные

Туристско-краеведческие

Художественно-эстетические


УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ СТРУКТУРА УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА МОБУ ДОД ЭБЦ  

в 2012-2013 уч.г.
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	Должность
	ФИО (полностью)
	Стаж работы
	Квалификационная категория
	Ученая степень, почетные звания
	Телефон

	Директор

	Директор
	Мальц Елена Владимировна
	17 лет
	высшая
	Заслуженный учитель Кубани
	8-918-4044503

	Заместители директора ОУ по направлениям

	Зам. директора по УВР
	Баланюк Татьяна Ивановна
	35
	высшая
	Почетный работник образования, заслуженный учитель Кубани
	8-918-2007645

	Зам. директора по АХЧ
	Крутько Владимир Иванович
	30
	первая
	
	8-918-3034549


Кадровое обеспечение образовательного процесса

	Всего членов педагогического коллектива
	18 чел.

	Из них штатных / совместителей 
	13 / 5

	из них имеют высшее профессиональное образование
	16

	 них имеют среднее специальное образование
	2

	из них имеют высшую квалификационную категорию
	13

	из них имеют почетные звания
	2/2

	из них имеют первую квалификационную категорию
	2

	из них имеют вторую квалификационную категорию
	1

	из них без категории
	2

	из них имеют грамоты Министерства образования РФ
	2

	из них имеют звание Почетный работник общего образования РФ
	3

	Из них «Заслуженный учитель Кубани»
	2

	Из них «Заслуженный учитель России»
	1


Организационная структура учебных подразделений ЭБЦ.
Планирование деятельности 
	наличие плана 
	План работы МОБУ ДОД ЭБЦ на 2012-2013 учебный год

	формы планирования 
	Циклограммы руководителей отделов, ежемесячные индивидуальные планы работы сотрудников, планы работы отделов, учебно-тематические планы в образовательных программах


Контроль деятельности 
	наличие контроля
	Присутствует, по графику контроля в отделах 

	формы контроля 
	Административный контроль результативности работы структурных подразделений, контроль документации структурных подразделений и соответствия учебному процессу, административные проверки педагогов дополнительного образования (посещение учебных занятий), индивидуальные собеседования с сотрудниками (еженедельно), заседания аттестационной комиссии ЭБЦ, экспресс - проверки качества документации учебного процесса, проверки журналов учета работы учебных объединений


              ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Сводная информация по направленностям образовательной деятельности 
ЭБЦ

	№ п/п
	Направленность
	Кол-во

учебных

объединений
	Кол-во

обучающихся

	1
	Эколого-биологическая
	40

	400

	2
	Естественнонаучная
	4

	26

	3
	Художественно-эстетическая
	12

	105

	4
	Туристско-краеведческая


	4

	40

	
	Всего
	60

	571


Всего в учреждении реализуется 19 образовательные программы. Из них:

· рассчитаны на 1 год – 13 программ
· рассчитаны на 2 года – 4 программы
· рассчитаны на 4 года  – 2 программы
Распределение дополнительных образовательных программ по направленностям (таблица и гистограмма).
	Направленность программ
	Кол-во программ

	Эколого-биологические
	12

	Художественно-эстетические
	3

	Естественнонаучные
	2

	Туристско-краеведческие
	2

	Всего:
	19


Режим работы учреждения:

	Продолжительность рабочей недели
	7 дней

	Продолжительность рабочего дня
	08.00-20.00

	Продолжительность учебного года
	36 недель (сентябрь – май) + период летней оздоровительной кампании

	Формы работы в каникулярное время
	Летние экологические лагеря на учебно-опытном участке, экскурсионные занятия


Режим занятий определяется расписанием учебных занятий ЭБЦ. Кратность посещения занятий одного профиля, как правило, 2 раза в неделю. Продолжительность занятий в учебные дни 2 часа. После каждых 35-45 минут занятий (в зависимости от возраста обучающихся и степени их утомляемости на конкретном занятии) – проводится перерыв (игровая пауза, физкультурная минутка, динамическая минутка, познавательная прогулка по учебно-опытному участку ЭБЦ, игровая пауза и т.п.) не менее 15 минут. В течение учебного года, в соответствии с образовательными программами в некоторых учебных объединениях проводятся выездные экскурсии – не более 4 часов в день на одно объединение. В каникулярное время проводятся однодневные выездные экскурсии.
Материально-техническая база соответствует содержанию образования: имеется лабораторное оборудование для проведения практических занятий, цифровые фотоаппараты и камера для проведения фото- и видеосъемки природных объектов, копировальная техника для тиражирования учебных материалов, компьютеры с локальной сетью для организации обучения в компьютерном классе, акустическая система для проведения массовых мероприятий. Для проведения походов и слётов имеется туристическое оборудование. Для проведения опытной работы на учебно-опытном участке имеется инвентарь.
  Методической службой ЭБЦ ведется планомерная программно-методическая работа, которая включает в себя:

- разработку и корректировку образовательных программ;

- составление и ведение информационного банка образовательных программ;

- проведение консультаций педагогов дополнительного образования по различным вопросам программно-методической работы;

- оказание помощи (консультирование, предоставление программно-методических материалов) образовательным учреждениям города (школы, детские сады, учреждения дополнительного образования детей).
В программно-методической работе участвуют: педагоги дополнительного образования, руководители отделов, методисты, зам. директора, директор.

Порядок подготовки к реализации и утверждения образовательных программ, принятый в ЭБЦ.

1.  Руководитель отдела несет ответственность за наличие образовательной программы в отделе, организует взаимодействие с педагогом – автором или исполнителем образовательной программы и методиста, работающего с программой.

2.  Методист несет ответственность за качество учебно-тематического плана и содержания образовательной программы.

3. Методисты несут ответственность за качество пояснительной записки и методического обеспечения программы, их соответствие федеральным требованиям к оформлению программ и предоставляют заместителю директора по учебно-воспитательной работе для рекомендации к утверждению программы на Педагогическом совете.

4.  Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет экспертизу состояния образовательной программы, ее подготовленность к утверждению на Педагогическом совете и рекомендует ее к утверждению.

5.  Заместитель директора по учебно-воспитательной работе вносит рекомендацию к утверждению программы в решение и протокол Педагогического совета. 

6.  Директор утверждает образовательную программу по решению Педагогического совета.

Принципы отнесения образовательных программ по целям и задачам, системе ЗУН.
	Направленность
	Целеполагание программы
	Система ЗУН

	Эколого-биологическая
	Формирование экологической культуры и биологического мировоззрения
	Комплекс эколого-биологических знаний; структура, основные понятия и методы эколого-биологических дисциплин; навыки исследовательской полевой и лабораторной эколого-биологической работы; коммуникативные и информационные компетенции

	Туристско-краеведческая
	Формирование комплекса туристских компетенций и краеведческих навыков
	Комплекс туристских навыков и краеведческих знаний; технические навыки туризма; навыки полевой исследовательской работы; коммуникативные и информационные компетенции

	Естественнонаучная
	Формирование целостного естественнонаучного мировоззрения
	Навыки исследовательской полевой и лабораторной работы; навыки аналитической работы с научно-популярной информацией; коммуникативные компетенции

	Художественно-эстетическая
	Формирование эстетического отношения к окружающему миру
	Комплекс творческих умений и навыков художественного воплощения образов окружающего мира; владение технологией определенного вида художественного творчества; коммуникативные, креативные компетенции; навыки презентационной деятельности.


Система оценивания и формы фиксации результатов.
	Формы (система) выявления результатов
	участие в конференциях, олимпиадах, выставках, смотрах, конкурсах, первенствах фестивалях и т.д.

	Формы (система) оценки результатов
	индивидуальные и групповые рейтинги обучающихся, портфолио индивидуальных и групповых достижений


Контроль качества обучения предполагается во всех образовательных программах. В зависимости от профиля, возрастного состава и других особенностей учебного объединения контроль качества обучения может быть реализован в следующих формах: участие обучающихся в олимпиадах, конференциях, выставках, смотрах, конкурсах, фестивалях и другие формы контроля.
Формами организации образовательного процесса являются: учебные объединения, группы переменного состава (экологический профильный лагерь и лагерь труда и отдыха).
В 2013 г. в летний период ЭБЦ организовал и провел одну смену экологического профильного лагеря (30 чел.) и лагерь труда и отдыха (60 чел.).
Методическое сопровождение образовательного процесса

В деятельности методической службы в 2012 – 2013 уч. г. можно выделить 8 приоритетных направлений:

1. Программно-методическая работа

2. Консультирование педагогов и методистов

3. Анализ результативности образовательного процесса и основных массовых мероприятий

4. Организация работы методического объединения

5. Ведение работы над единой методической темой года,

6. Работа методического совета

7. Подготовка материалов для участия обучающихся в городских, краевых и всероссийских конкурсов.
8. Нормативно-методическое сопровождение массовых мероприятий МДЭБЦ (разработка положений, инструкций, рекомендаций и др.)

В 2012 – 2013 уч. г. были проведены методические мероприятия для педагогов дополнительного образования и учителей города:

1. Семинар «Особенности составления рабочих программ по объединениям эколого-биологической направленности».
2. Семинар «Рабочие программы внеурочной деятельности – особенности составления».

3. Семинар «Открытое занятие вчера, сегодня, завтра». Современные подходы к занятию.

4. Творческая мастерская «Рабочая тетрадь педагога дополнительного образования – поиски и находки».

5. Творческая мастерская «Структура и методика проведения открытого мероприятия».
Информационно-методическое направление
Информационно-методическая работа направлена на методическое обеспечение образовательного процесса, подготовку и проведение массовых мероприятий, тематических уроков для школьников, выпуск методических информационных буклетов, освещение деятельности центра в СМИ, проведение интерактивных конкурсов, образовательных проектов для школьников и учителей.
Выпущены методические материалы:

1.  «Мониторинг прибрежной полосы Черного моря и изменений, происходящих в окружающей среде»;
2. «Поиск и описание деревьев-патриархов»

3. «Информационные материалы для проведения Дня птиц»;
4. «Меньше мусора – меньше проблем» - методическое пособие по теме «Твердые бытовые отходы»;
5. «Информационно-методические материалы к оформлению и проведению проектно-исследовательских работ обучающихся»;
6.  «Сборник методических материалов по изучению водных объектов и подготовке научно-исследовательских работ по теме охраны и восстановления водных ресурсов»;
7. «Вода ради жизни» - сборник методических материалов по экологическому просвещению в рамках городской образовательной программы «Вода – это жизнь»;
8. Дневник полевых исследований;
9. Атлас – определитель растений и животных Сочинского национального парка – пособие для проведения полевых исследований.
Была проведена работа по проектам:
1.  Ввнимание, Черепаха!»

2. «Краевого эколого-этнографический комплекс»

3. «Размножение псаммофитных растений, произрастающих в Имеретинской низменности»

4. «Гамбузия – золотая рыбка Сочи»

5. «Эвкалипты и школьники – растем вместе»

6. «Вода – это жизнь»

7. «Большой Кичмай – практика полевых исследований» 
Продолжены работы по проектам:

1. «В поисках чистой воды»

2. «Дерево-память»

3. «День Черного моря»

4. «День Земли»
Участие педагогов ЭБЦ в профессиональных конкурсах:

	Конкурс
	Кол-во участников
	Результативность

	Городской конкурс методических материалов
	6
	I место - 2

II место - 3

III место - 1

	Всероссийский конкурс методических материалов
	1
	Участник 



В 2012-2013 г. коллективом ЭБЦ была принята единая методическая тема «Формы и методы работы с одаренными обучающимися».

Среди форм и методов работы с одаренными детьми наиболее активно используются следующие:

· Деятельность научного общества обучающихся ЭБЦ «Махаон»,

· Участие в олимпиадах по экологии и биологии,

· Организация проектной деятельности,

· Организация экскурсий, экспедиций;
· Участие в научно-практических конференциях городского, краевого и всероссийского уровней – «Я – исследователь», «Первые шаги в науку», конкурс исследовательских работ им. В.И. Вернадского, «Эврика», «Моя малая Родина», «Подрост», «Юный исследователь окружающей среды», «Летопись добрых дел по сохранению природы», Малая Сельскохозяйственная Академия Кубани.
В течение года проводятся ежеквартальные учебные занятия для молодых педагогов дополнительного образования эколого-биологической направленности. Обучение проводится с целью:

· повышения уровня методической и дидактической грамотности педагогов;

· обмена педагогическим опытом, реализации творческого потенциала педагогов;

· стимулирования интереса педагогов к самообразованию.

Тематика некоторых учебных занятий:

· формы и методы работы с обучающимися;

· использование фондов музеев г. Сочи на занятиях в учебных объединениях; документация учебного объединения;

· правила техники безопасности при проведении мероприятий

В 2012 г. ЭБЦ принял участи в  краевом конкурсе педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» Чугунова Анна Николаевна заняла 2 место.
Консультации для сотрудников. Система индивидуальных и групповых консультаций.

Методическая служба регулярно проводит консультации для сотрудников, а также педагогов городских образовательных учреждений по следующей тематике:

· по программно-методической деятельности, планированию, подготовке и проведению учебных занятий;

· по проведению курсов повышения квалификации «Теория и методика дополнительного образования (эколого-биологическая направленность);

· по проведению городского методического объединения педагогов дополнительного образования детей (эколого-биологическая направленность);

· по организации экскурсионной работы;

Основные показатели эффективности методической работы в ЭБЦ в 2012-2013 г.
1. В учебном году повысили квалификацию 4 педагога.

2. 2 сотрудникам присвоена первая квалификационная категория

3. 2 сотрудникам присвоена высшая квалификационная категория

4. 1 педагог – призер краевого конкурса «Сердце отдаю детям», 2 место

Центр принял участие в городских, краевых и всероссийских конкурсах:
	Городские конкурсы
	Краевые конкурсы
	Всероссийские конкурсы

	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во участников
	Кол-во победителей

	190
	82
	46
	25
	35
	5


Образовательно-просветительское направление
Эта деятельность ведется в двух направлениях: проведение учебных занятий и организация массовых мероприятий, конкурсов, акций, праздников экологической направленности. При организации конкурсов, экологических выставок центр работает в партнерстве с организациями, занимающимися в Сочи экологическим образованием. Это позволяет повысить статус мероприятий, его материальное обеспечение и обеспечить призовой фонд участников.


Проведены следующие мероприятия:

· Всероссийский конкурс «Юные исследователи окружающей среды»

· Эколого-краеведческие конкурсы «На лучшую постановку экологического воспитания и образования учащихся Кубани», «За сохранение природы и бережное отношение к лесным богатствам края», «Летопись дел по сохранению природы»

· Детский экологический форум «Зеленая планета»

· Краевой конкурс «Зеркало природы»

· Научная конференция школьников «Махаон»

· Конкурс «Чистыми дорогами к олимпиаде»

· Конференция «Моя малая Родина»
· Конкурс «Подрост»
и другие

Праздники традиционно проводятся для привлечения внимания школьников к какой-либо проблеме (День птиц, День защиты окружающей среды, День воды, Дары осени, выставка цветов «Осенины», День защиты животных, Новогоднее дерево, День матери, День черного моря и другие).
Были проведены следующие акции эколого-биологической направленности:

Краевые акции

· «Чистые берега»
· «Птицы Кубани!»
· « Парки Кубани»
· Операция «Спасибо деду за победу!»
· Единый день действий «Бумажный бум»  сохрани дерево – сдай макулатуру
· «Птицы Кубани!»

· Операция «Дом на дереве»
Городские акции

· Акция по благоустройству орнитопарка в Имеритинской низменности
· Экологическая акция по развешиванию скворечников на территории комплекса «Роза хутор», в парках г.Сочи
· Социально экологическая акция «Осторожно пожилой человек»
· Праздничная акция «Украсим мир цветами»
· Эколого-патриотическая акция «Дерево-память»
· Акция по благоустройству, посвященная дню защиты окружающей среды
· Экологическая акция «День птиц»
· Городская экологическая «Акция добрых дел»
· Городская акция «Каждой пичужке - своя кормушка»
· Городской экологический месячник «Новогоднее дерево»
· Городская акция «первоцвет»

· Городская акция «Очистим планету от мусора»
· Городская экологическая акция «Черное море - одно на всех»
· Международная акция «Марш парков»
· Акция по благоустройству памятников ВОВ и воинских захоронений

Научное общество учащихся. 
Важное направление развития учебно-исследовательской деятельности связано с работой научного общества обучающихся ЭБЦ «Махаон». Научное общество обучающихся ЭБЦ «Махаон» (НОУ), действует с целью выявления и воспитания одаренных детей. НОУ – это добровольное творческое формирование обучающихся объединений ЭБЦ, стремящихся совершенствовать свои знания в различных областях естественнонаучного и эколого-биологического направления, развивать свой интеллект, приобретать умения и навыки научно-исследовательской деятельности.
Содержание и формы работы НОУ.
 Создание банка данных о творческих особенностях обучающихся на основе наблюдения, индивидуальных собеседований, практической деятельности. 

Сотрудничество обучающихся и педагогов предполагает следующие формы: 

· работа объединений по образовательным программам, 

· организация и проведение заседаний научного общества, 

· индивидуальная и групповая работа обучающихся над проектами и исследовательским работами под руководством педагогов и других специалистов. 

· участие в научно-практических конференциях, городских, краевых и всероссийских.
Консультации обучающихся и их руководителей проходят по мере. Заседания НОУ обеспечивают профессиональную консультативную помощь учащимся в процессе их работы над проектами и исследовательскими работами.
Всего в работе научного общества приняло участие 30 обучающихся.
 Работа НОУ осуществляется в нескольких направлениях. Первое направление – индивидуальная работа, предусматривающая деятельность в 2-х аспектах: 

· отдельные задания (подготовка разовых докладов, сообщений, подборка списка литературы, оказание помощи обучающимся при подготовке докладов, изготовлении наглядных пособий, помощь в компьютерном оформлении работы и др.); 

· работа с обучающимися по отдельной программе (помощь в разработке тем научных исследований, оказание консультационной помощи и др.). 

Второе направление – групповая форма (включает в себя работу над совместными исследовательскими проектами, где необходимо использовать информацию из разных предметных областей, знание компьютерных технологий). 

Третье направление – массовые формы (встречи с интересными людьми, деятелями науки и культуры, подготовка и проведение школьных предметных недель, олимпиад, интеллектуальных марафонов, участие в конференциях, экспедициях и т.п.). 
Обучающиеся ЭБЦ, члены научного общества «Махаон» принимают активное участие в городских и всероссийских конференциях.

Сочинский национальный парк, Кавказский биосферный заповедник, Сочинский отдел Русского географического общества, НИИ цветоводства и субтропических культур являются нашими партнерами. Эти организации предоставляют базовые площадки для исследовательской деятельности по изучению природных процессов, сохранению биоразнообразия кавказских лесов, изучению памятников природы, процессов интродукции теплолюбивых древесно-кустарников растений мира с использованием современных биотехнологий.

Занятия в научном обществе для многих школьников стали стартовой площадкой определения их дальнейшего профессионального образования и выбора жизненного пути.

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

Деятельность ЭБЦ ориентирована на соответствие образовательным потребностям детей и их родителей, а также на сохранение традиций качественного и доступного экологического и натуралистического образования в городе.

Показатели качества образовательного процесса, принятые ЭБЦ.

Показатели качества дифференцированы в зависимости от специфики направления деятельности ЭБЦ. Интегральным показателем является эффективная реализация основной цели деятельности учреждения.

Показатели качества образовательного процесса.
	Показатели качества учебно-воспитательной работы
	Показатели качества научно-методической работы и организационно-методической работы по повышению квалификации
	Показатели качества массовых экологических мероприятий и культурно-досуговых программ

	Стабильная наполняемость учебных объединений, положительная динамика вовлечения обучающихся в учебную деятельность, вариативность программного обеспечения, эффективность участия обучающихся в конкурсных мероприятиях разного уровня, показатели поступления в профильные вузы, улучшение медицинских показателей, повышение успеваемости по показателям текущей и итоговой аттестации обучающихся.
	Повышение качества образования по установленным критериям, повышение экологической компетентности педагогических кадров, результативность участия педагогических работников в профессиональных конкурсах, наличие стандартов (примерных требований) к образовательным программа по ключевым предметным циклам, обеспеченность направленности учебно-методической литературой, необходимой для повышения качества образовательного процесса, повышение квалификации педагогических кадров в области экологического образования, результативность участия педагогических работников в профессиональных конкурсах.
	Положительная динамика обучающихся, вовлеченных в массовые и культурно-досуговые мероприятия, эффективность участия обучающихся в конкурсных мероприятиях разного уровня, участие обучающихся в федеральных и международных эколого-образовательных проектах и результативность участия, улучшение медицинских показателей учащихся, формирование общественных детских организаций на основе экологических мероприятий и движений, улучшение социальной обстановки в городе (округе, районе) через профилактику социальных нарушений детей и молодежи.




Качество образовательных программ: примерно 90 % соответствуют Примерным требованиям к программам дополнительного образования детей (Приложение к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844). 75 % образовательных программ соответствуют социальному заказу, предъявляемому родительской и ученической общественностью.

Мониторинг качества дополнительного образования в ЭБЦ проводится по 4 направлениям:

1.  Традиционный подход к оценке качества обучения (относительное оценивание уровня ЗУН в рамках предметного содержания образовательных программ).

2.  Компетентностный подход к оценке качества образования: оценка уровня развития ключевых образовательных компетентностей обучающихся (включая экологическую компетентность), с элементами аутентичного оценивания.

3.  Оценка достижений обучающихся по итогам участия в конкурсных мероприятиях разного уровня (документирование индивидуальных достижений).

4.  Оценка динамики личностного роста на основе психолого-педагогических показателей.

Система мониторинга качества образования в ЭБЦ и ее составляющие приводятся в таблице.

Компоненты системы мониторинга качества образования ЭБЦ.

	Методологический подход к оцениванию качества образовательного процесса
	Объект оценивания (что оценивается)
	Формы диагностики
	Способы оценивания
	Где представлены результаты оценивания

	Традиционный
	Уровень освоения образовательной программы по разделам (ЗУН). Предметное содержание курса
	Тестирование, зачет, реферат, учебно-исследовательская работа, творческая работа, итоговая отчетная презентация, итоговый доклад и т.д.
	Оценочный лист
	В журнале учета работы учебного объединения

	Компетентностный, с элементами аутентичного оценивания
	Уровень развития ключевых образовательных компетентностей (информационной, коммуникативной, креативной и т.д.) и владения универсальными учебными действиями. Надпредметное содержание курса
	Самоанализ учебной деятельности в форме эссе, рассказа, описания опыта, учебно-исследовательской работы. Систематизация собственных достижений. Составление рефлексивной страницы в портфолио. Экспертный анализ результатов работы обучающегося, выполненный педагогом.
	Портфолио обучающегося. Портфолио учебного объединения.
	Индивидуальные накопительные папки педагогов. Документация структурного подразделения.

	Документальный
	Уровень владения определенной предметной областью, уровень развития информационной и социальной компетентности. Предметное и надпредметное содержание курса
	Презентация учебно-исследовательской работы. Защита проектной работы. Участие в экологическом конкурсе, олимпиаде. Участие в выставке творческих работ.
	Проведение конкурсных экологических мероприятий (олимпиады, конкурсы, учебные конференции, турниры, слеты).
	Наградные материалы обучающихся. Публикации работ обучающихся. Фотокаталоги работ обучающихся. Индивидуальные накопительные папки педагогов. Документация структурного подразделения.


Проведенный мониторинг оценочных листов, заполняемых педагогами по итогам реализации каждого раздела, показал, что средний показатель успешности освоения образовательных программ обучающимися ЭБЦ составляет 88% (высокий уровень владения умениями и навыками по программе, а также знаний предметного содержания).
Работа с родителями
В 2012-2013 уч. г. работа с родителями осуществлялась непосредственно каждым педагогом, работающим по программе. Все педагоги проводили родительские собрания, на которых рассказывали о перспективах обучения ребенка по выбранному направлению. Родители всех обучающихся при приеме ребенка в объединение оформили заявление о приеме. Часть родителей вошла в родительский комитет. Многие родители принимали участие в организации и проведении мероприятий центра. 
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