
Показатели
эффективности деятельности работников

МДОБУ детский сад комбинированного вида №125 г. Сочи

(административно- управленческий, педагогический, учебно-вспомогательный и
обслуживающий персонал)



Критерии оценки 
результативности и качества работы 

административно- управленческого персонала 
МДОБУ детский сад комбинированного вида №125 г. Сочи

1. Критерии
установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу 

заместителя заведующего по воспитательно-методической работе;

К ритерий О снование для вы плат стимулирую щ его характера Размер стимулирующ ей выплаты

За интенсивность и 
вы сокие результаты  

работы

Высокий уровень методической работы 3,57 %
Участие в инновационной работе 3,57 %
Создание условий для осуществления образовательного процесса 3,57 %
Высокий уровень организации работы с родителями 3,57 %
Развитие творчества педагогов МДОБУ 3,57 %
Обеспечение роста квалификации педагогических работников 3,57 %
Эффективность управленческой деятельности 3,57 %
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- работа с детьми из социально-неблагополучных семей 
(наличие программы взаимодействия)

К16 одна и более семей 5 б ал л ов

urn не 
центов  
азовательной  
>раструктуры

Формирование комфортной, многофункциональной, 
развивающей, предметно-пространственной среды:
- оформление групп и территории для прогулок (включая 
теневые навесы)

- оформление кабинета

К17 Соответствие предметно­
пространственной развивающей 
среды требованиям ФГОС

5 бал л ов

- создание музея

юта с
:ументацией

- отсутствие замечаний по ведению документации 
педагогом

К18 Без замечаний:5баллов 5 бал лов

тодическая
юта

- выступление на семинарах ДО, круглых столах, участие в 
выставках педагогического мастерства, представление 
своего опыта работы

К19 4 балла 5 бал лов

- выступление на семинарах различного уровня с 
представлением своего опыта работы

5 баллов

- создание индивидуального страницы в педагогических 
блоках сети интернет и на сайте учреждения.

5 баллов

бота с детьм и- 
вал идам и. 
1КЛЮЗИЯ.

- разработка индивидуальных маршрутов: индивидуальный 
учебный план и индивидуальная образовательная 
программа воспитанника с ОВЗ или ребенка-инвалида

К20 20 баллов 20 балов

бота в
нсультативно

- проведение консультации для родителей и детей, 
посещающих образовательные организации и

К21 4 балла 5 баллов
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2. Критерии
установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу 

заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе:

К ритерий О снование для вы плат стим улирую щ его характера Размер стимулирующ ей вы платы  
_______________(%)

За интенсивность и 
вы сокие результаты  

работы

Высокий уровень обеспечения комплексной безопасности учреждения: 
обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны 
труда и техники безопасности при организации образовательного процесса с 
детьми, антитеррористической защищенности, качественное выполнение 
необходимых объемов текущего и капитального ремонта.

3,13%

Качественная материально-техническая, ресурсная обеспеченность 
образовательного процесса, его соответствие всем требованиям санитарных 
норм и норм безопасности

3,13%

Исполнительская дисциплина: качественное ведение документации, 
своевременное предоставление отчетов, актов и др.

3,13%

Качественное и своевременное выполнение срочных заданий. 3,13%
Высокий уровень обеспечения сохранности оборудования, материалов, 
своевременное его пополнение, восстановление и оформление документации 3,13%

Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований при 
организации образовательного процесса, отсутствие замечаний по работе 
обслуживающего персонала.

3,13%

Напряженность, связанная с командировками для приобретения оборудования и 
материалов для МДОУ

3,13%

Отсутствие замечаний 3,13%
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3. Критерии
установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу

шеф-повара

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер стимулирующей выплаты  
(%)

интенсивность и высокие 
результаты работы

Высокое качество приготовления пищи
21,4%

Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря
21,4%

Качественное и своевременное выполнение срочных заданий.
21,4%

Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований при организации 
приготовления пищи. 21,4%
Соблюдение условий и сроков хранения и реализации продукции

21,4%
Соблюдение технологических режимов, рецептуры и выхода блюд.

21,4%
Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. Культура обслуживания 21,4%
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Показатели

эффективности деятельности 

педагогических работников

МДОБУ детский сад комбинированного вида №125 г.Сочи



1 1

Расчет Максимальное
Шкала количество баллов

Критерии Показатель эффективности деятельности показателя

-Участие в конкурсах и грантах муниципального и К1 В сер о сси й ск и й  у р о в е н ь -2 0  баллов

федерального уровней. Р еги о н а л ьн ы й  у р о в ен ь -1 5 б а л л о в 20 баллов

М у н и ц и п ал ь н ы й  у р о в е н ь  10 бал л о в

Р а й о н н ы й -7  б а л л о в

У р о в ен ь  Д О У -5  б ал л о в

Q J - Участие в реализации инновационной программ и К2 В зав и си м о сти  о т  с л о ж н о с т и  о б ъ е м а ,
H0V©01

проектов в образовательной организации. р е зу л ьт ат и в н о с ти  и  у р о в н я  р аб о ты  от  5 

б а л л о в  д о  20  б ал л о в
C-
« -Наличие выступлений на научно-практических
оя конференциях, семинарах, по распространению передового
>4ч«

опыта. 20 баллов
нсзCQ - Наличие опубликованных методических материалов по
©
s распространению передового опыта (печатные или
чоо

электронные сборники, брошюры, наглядные пособия).

© -Участие в экспериментальной работе, работа в творческих КЗ П р и казы  Д О У  -  3 б ал л а, 5 баллов
X

V
группах, разработка авторских программ, программы

У О Н  5 баллов>>ев
X

развития ДО, образовательной программы.
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-Проведение открытых мероприятий различного уровня. К4 В сер о сси й ск и й  у р о в ен ь -2 0 б а п л о в

-Участие в профессиональных конкурсах. Р еги о н ал ьн ы й  у р о в ен ь -1 5 б а л л о в 20 баллов

М у н и ц и п ал ь н ы й  у р о в ен ь  Ю баллов

У р о в ен ь  Д О У -5 б а л л о в

- доля воспитанников, принявших участие в конкурсных К5 В сер о сси й ск и й  у р о в ен ь -2 0 б а л л о в 20 баллов
мероприятиях, наличие призеров и победителей олимпиад, 
конкурсов, начно-практических конференций, смотров и

Р еги о н ал ьн ы й  у р о в ен ь -1 5 б а л л о в

соревнований М у н и ц и п ал ь н ы й  у р о в ен ь  Ю баллов

У р о в ен ь  Д О У -5 б а л л о в

Внедрение инновационных технологий в педагогический Кб На основании результатов 5 баллов
процесс, использование информационно-коммуникативных контроля до 5 баллов.

2
о
а

технологий:

Q J

т -занятия с использованием интерактивных и
5
о мультимедийных средств обучения, компьютерных
Uсз о программ, видео и аудиоаппаратуры;
Э 8
=  ? -новые формы проведения развлечений, утренников;
CO
Я в  
яUо

-интегрированные занятия;

Ч о  « в - наличие информации о работе в СМИ или сайте в сети
ион

Интернет

- Наличие методических разработок, конспектов, отзывов
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- систематическое применение здоровье-сберегающих 
технологий педагогами.

К7 Мониторинг заболеваемости 

0,1%-5баллов 

0,2%-3 балла 

0,3 %-1 балл

5 баллов

-реализация дополнительных проектов (экскурсионные и 
экспедиционные программы, групповые и индивидуальные 
учебные проекты воспитанников, социальные проекты)

К8 Наличие программ по каждому 
виду проектов: в наличии -  3 балла

Количество проектных работ

5 баллов

- организация физкультурно-оздоровительной и спортивной 
работы

-участие и результаты участия воспитанников в олимпиадах, 
конкурсах, соревнованиях, выставках

воспитанников: более 2 0 - 5  
баллов

Грамота -  5 баллов 

Диплом -  3 балла 

Благодарность - 3 балла

- уровень овладения воспитанниками необходимыми 
навыками и умениями по образовательным областям 
основной ООП ДО

К9 Полнота реализации 
образовательной программы 
дошкольного образования:

100% - 5 баллов

90% - 3 балла

80% - 1 балл

5 баллов
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- организация (участие) системных исследований 
мониторинга индивидуальных достижений воспитанников

К10 Грамота -  5 баллов 

Диплом -  3 балла 

Благодарность - 3 балла

5 баллов

аимодействие
щителями

отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей на 
деятельность педагога

К11 Без замечаний:5баллов 5 баллов

-посещаемость воспитанниками образовательной 
организации (доля воспитанников фактическим 
посещающих ДО по группам в%)

К12 Мониторинг посещаемости 75 %- 
5баллов

65%-Збалла

50%-1балл

5 баллов

-результативность социологических исследований среди 
родителей по вопросам удовлетворенности качеством 
образовательных услуг

К13 Положительные отзывы родителей 
более 70%

5 баллов

- проведение мероприятий, способствующих воспитанию 
толерантного отношения детей и взрослых к людям с ОВЗ, 
людям-инвалидам

- развитие вариативных форм работы с родителями

К14 Более 5 человек 5 баллов

- проведение мероприятий, способствующих 
взаимодействию с родителями воспитанников

К15 Более 5 человек 5 баллов
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лощадке неорганизованные дети

- организация консультативно-справочных стендов по 
коррекционному и инклюзивному образованию

3 балла

- взаимодействие со СМИ по вопросам развития 
инклюзивного и коррекционного образования 5 баллов

юта не - участие в субботниках К22 5 баллов 100 баллов
дящ ая в 
[жностные - руководство методическими объединениями, творческими от 50 до 100 баллов

[занности и проблемно-методическими группами

- участие в детских утренниках
от 10 до 50 баллов

- участие в работе психолого-медико-педагогической 
комиссии ДОУ от 10 до 20 баллов

!ультативност - работа без больничных листов К23 5 баллов 10 баллов
аботы

- снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости 1-3 случаев в месяц -  5 баллов

4-6 случаев -  3 балла

Более 6 случаев -  0 баллов

В полном объеме -  10 баллов

- применение ИКТ в воспитательно-образовательном Частично (умение пользоваться
процессе (умение пользоваться ПК, интернет-ресурсами, ПК, интернет-ресурсами, создание
создание презентаций, работа с мультимедийной доской, презентаций, работа с
интернет портфолио педагога и воспитанника) мультимедийной доской) -  5
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баллов

Осуществление контроля по родительской плате Полное отсутствие задолженности 
-  3 балла

Распределение стимулирующих выплат будет производится в конце каждого квартала 

из расчета 1 балл равен 1 % должностного оклада педагогического работника.



Критерии оценки

результативности и качества работы 

учебно-вспомогательного персонала

МДОБУ детский сад комбинированного вида №125 г. Сочи



/ )

1.Критерии
установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу

помощника воспитателя

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер стимулирующей 
выплаты (%)

юкий уровень 
готовки и организации 
питательной работы, 
тюдение санитарно- 
пенических требований

Высокий уровень обеспечения выполнения требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда и техники безопасности, антитеррористической 
защищенности

от 20% до 100%

Высокий уровень организации работы по обучению воспитанников культурно­
гигиеническим навыкам и навыкам самообслуживания
Помощь воспитателю в подготовке к занятиям, в оформлении предметно­
развивающей среды
Качественное и своевременное выполнение срочных заданий
Высокий уровень обеспечения сохранности оборудования, материалов и инвентаря
Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований при 
организации образовательного процесса.
Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. Культура обслуживания
Работа, не входящая в круг основных обязанностей

2.Критерии
установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу

младшего воспитателя

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер стимулирующей 
выплаты (%)

юокий уровень 
дготовки и организации 
спитательной работы,

Высокий уровень обеспечения выполнения требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда и техники безопасности, антитеррористической 
защищенности

- 6 9 -



юдение санитарно- 
енических требований

Высокий уровень организации работы по обучению воспитанников культурно­
гигиеническим навыкам и навыкам самообслуживания от 20% до 100%
Помощь воспитателю в подготовке к занятиям, в оформлении предметно­
развивающей среды
Качественное и своевременное выполнение срочных заданий
Высокий уровень обеспечения сохранности оборудования, материалов и инвентаря
Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований при 
организации образовательного процесса.
Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. Культура обслуживания
Работа, не входящая в круг основных обязанностей

З.Критерии
установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу

диетсестры

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер стимулирующей 
выплаты (%)

:окий уровень 
анизации
филактической и 
оровительной работы

Разработка технологических карт и составление меню

от 20%  до 150%

Работа с электронным версиями программы «Организация питания в ДОУ»
Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований при 
организации образовательного процесса, отсутствие замечаний:
- по работе персонала МДОБУ для старшей медицинской сестры;

Создание банка данных, необходимого для работы, и эффективное его 
использование
Высокий уровень санитарно-просветительской работы с родителями, работниками.
Высокий уровень и своевременность выполнения срочных заданий.
Отсутствие предписаний надзорных органов в организации питания ДОУ
Работа, не входящая в круг основных обязанностей

- 7 0 -



4.Критерии
стимулирующего характера к должностному окладу 

делопроизводителя, бухгалтера

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер стимулирующей 
выплаты (%)

окий уровень подготовки 
/ментации.

Работа с электронным версиями программы «Заведующий ДОУ, «Кадровик» и т.д

от 100%  до 200%

Работа в базе АИС «Сетевой город»
Ведение базы по компенсационным выплатам
Ведение базы по медстрахованию
Ведение табеля учета рабочего времени
Выполнение функциональных обязанностей контрактного управляющего
Ведение базы по детям-инвалидам
Отсутствие предписаний надзорных органов по кадровому делопроизводству
Работа, не входящая в круг основных обязанностей

5.Критерии
стимулирующего характера к должностному окладу 

инженера по охране труда

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер стимулирующей 
выплаты (%)

щокий уровень обеспечения 
полнения требований 
жарной и 
гктробезопасности, охраны

Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря

от 20%  до 100%
Высокий уровень обеспечения требований охраны труда
Ведение всей необходимой документации по охране труда
Качественное и своевременное выполнение срочных заданий.
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а и техники безопасности, Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований и правил
террористической личной гигиены, требований охраны труда.
зщенности Отсутствие замечаний со стороны проверяющих.

Работа, не входящая в круг основных обязанностей
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Критерии оценки

результативности и качества работы 
обсуживающего персонала

МДОБУ детский сад комбинированного вида №125 г.Сочи

- 73 -



1.Критерии
установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу

повара

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер стимулирующей 
выплаты (%)

Высокий уровень соблюдения 
санитарно-гигиенических 
требований, высокое качество 
приготовления пищи

Высокое качество приготовления пищи

от 20% до 100%
Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря
Качественное и своевременное выполнение срочных заданий.
Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований при 
организации приготовления пищи.
Соблюдение условий и сроков хранения и реализации продукции
Соблюдение технологических режимов, рецептуры и выхода блюд.
Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. Культура обслуживания

2=Критерии
установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу

кухонной рабочей, подсобной рабочей

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер стимулирующей 
выплаты (% ,.)

Высокий уровень соблюдения
санитарно-гигиенических
требований

Высокое качество ежедневной и генеральной уборки

от 20% до 100%
Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря
Качественное и своевременное выполнение срочных заданий.
Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований.
Отсутствие замечаний
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З.Критерии
установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу

кладовщика

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер стимулирующей 
выплаты (%)

окий уровень соблюдения 
парно-гигиенических норм

ранение вверенного имущества

Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря

от 20% до 100%
Качественное и своевременное выполнение срочных заданий.
Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований и правил 
личной гигиены, требований охраны труда.
Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. Культура обслуживания
Работа, не входящая в круг основных обязанностей

4.Критерии
установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу

кастелянши

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер стимулирующей 
выплаты (% ,)

сокий уровень соблюдения 
щтарно-гигиенических норм 
фанение вверенного имущества

Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря

от 20%  до 150%
Качественное и своевременное выполнение срочных заданий.
Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований и правил 
личной гигиены, требований охраны труда.
Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. Культура обслуживания
Работа, не входящая в круг основных обязанностей
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5.Критерии
установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу 
_____ рабочий по комплексному обслуживанию зданий и территории______

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер стимулирующей 
выплаты (% ,)

окий уровень и срочность 
мнения обязанностей

Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря

от 20%  до 130%
Качественное и своевременное выполнение срочных заданий.
Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований и правил 
личной гигиены, требований охраны труда.
Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. Культура обслуживания
Работа, не входящая в круг основных обязанностей

б.Критерии
установления выплаты стимулирующего характера к должностному окладу 
_______ __________ рабочий по стирке и ремонту одежды__________________

Критерий Основание для выплат стимулирующего характера Размер стимулирующей 
выплаты (%)

лжий уровень и срочность 
юлнения обязанностей

Сохранение в исправном состоянии вверенного оборудования и инвентаря

от 20%  до 100%
Качественное и своевременное выполнение срочных заданий.
Высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований и правил 
личной гигиены, требований охраны труда.
Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. Культура обслуживания
Работа, не входящая в круг основных обязанностей
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Соглашение по охране труда
министрация я комиссия по охране труда МДОБУ №125 заключили настоящее 
с января по декабрь 2015 года будут выполнены следующие виды мероприятии

соглашение о том, что в период 
по охране труда работников

1
С одерж ание м ероприятий Ед.уч

ета
Кол-во С тоим ость С рок

вы полнения
О тветственны й О ж идаем ая соц и альн ая  

эф ф ективность (к ол-во  
работаю щ их, которы м  

улучш ены  усл ови я  тр уда)  
Всего Ж ен щ и н

1 О Р ГА Н И ЗА Ц И О Н Н Ы Е  М ЕРОИРИМ ГИЯ

П р о вед ен и е  общ его  
тех н и ч еск о го  о см о тр а  зд ан и я  
и о б о р у д о ван и я  н а  
со о тветстви е  б езо п асн о й  
эксп л у атац и и  (п о д го то вка  к

А вгу ст З авед у ю щ ая , зам .
заведу ю щ ей  по 

А Х Р , ком и сси я  по 
О Т

60 57

П р о вед ен и е  и н стр у ктаж ей  
п ри  о р ган и зац и и  м ассо вы х

С о гл асн о
п л ан а

М Д О Б У

Завед ую щ ая, 
завх о з, ком иссия 

по О Т

60 57

П р о вед ен и е  п роверки  знаний  
п о  О Т  вн о вь  п осту п и вш и х

Ч ерез 1 м есяц  
р аб о ты

Заведую щ ая, 
завх о з, ком иссия  

по О Т

А ттестац и я  р аб о ч и х  м ест  по 
у сл о в и ям  тр у д а

10 000 3 квар тал Заведую щ ая, 
завх о з, ком и сси я  

по О Т

2 2

О р ган и зац и я  и п роведен и е 
ад м и н и стр ати в н о -

В теч ен и е  
год а

Заведую щ ая, 
завх о з, ком иссия

60 57
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о б щ ествен н о го  ко н тр о л я  по 
О Т

по О Т

2. Т ехнич еские м ероприятия
П р о в ер к а  и зм ер и тел ьн ы х  
п р и б о р о в  н а  п и щ еб ло ке

10000 о ктяб р ь З авед у ю щ ая , зам . 
завед у ю щ ей  по 

А Х Р

60 57

З ам ен а  о ко н н ы х  б олков 50000 М ай -сен тяб р ь З авед у ю щ ая , зам . 
завед у ю щ ей  по 
А Х Р , сп о н со р ы

60 57

К о см ети ч ески й  р ем о н т  
пр аво го  п ер ех о д а

30000 М ай З авед у ю щ ая , зам . 
завед у ю щ ей  по 

А Х Р

60 57

З ам ен а  х о зяй ствен н о го  
и н вен тар я

3000 М арт - авгу ст З ам .завед у ю щ ей  
по  А Х Р

2 1

О б сл у ж и ван и е  кн оп ки  
тр ево ж н о й  си гн ал и зац и и

ш т 1 Завед у ю щ ая , зам . 
завед у ю щ ей  по 

А Х Р

60 57

П р о вед ен и е  и сп ы тан и я  
у стр о й ств  зазем л ен и я  и 
и зо л яц и и  п роводов  
эл ектр о си стем  зд ан и я  на 
со о тветстви е  б езо п асн о й  
эксп л у атац и и

10000 А вгу ст Завед у ю щ ая , зам . 
заведу ю щ ей  по 

А Х Р

60 57

К о н тр о л ь  за  состоян и ем  
и м ею щ его ся  
тех н о л о ги ч еско го  
о б о р у д о ван и я , проведен и е 
р ем о н та  о б о р у д о ван и я

8000 В теч ен и е 
года

Завед у ю щ ая , зам . 
заведую щ ей  по 

А Х Р

60 57

; Р аб о та  по  о б есп ечен и ю  
со б л ю д ен и я  р еж и м а  в О У

600  в квар тал О ктябрь Завед ую щ ая, зам . 
заведую щ ей  по

60 57
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(о п р ессо вк  а), о б сл у ж и ван и я  
теп л о сч етч и ко в

А Х Р

3. Л ечебно-проф илактические м ероприятия
П р ед вар и тел ьн ы е и 
п ер и о д и ч ески е  м ед и ц и н ски е  
о см о тр ы  р аб о тн и ко в

20 000 1 раз в 
квар тал

С тарш ая
м ед сестр а

60 57

П р и о б р етен и е  м ед и кам ен то в 5000 И ю л ь-авгу ст Завед у ю щ ая , 
стар ш ая  м ед сестр а

60 57

Д о о сн ащ ен и е  ап теч ек  п ервой  
м ед и ц и н ско й  пом ощ и

2000 С ен тяб р ь Завед у ю щ ая , 
старш ая 

м едсестра , 
п р ед сед ател ь  П К

60 57

П р и о б р етен и е  сп ец о д еж д ы  
д л я  тех п ер со н ал а

ш т 30 10000 М арт Завед ую щ ая, 
старш ая 

м едсестра , 
п р едсед ател ь  П К

60 57

П р и о б р етен и е  м о ю щ и х  и
сан и тар н о -ги ги ен и ч еск и х
ср ед ств

70 000 П о сто ян н о  в 
теч ен и е  год а

Завед у ю щ ая , 
старш ая 

м едсестра , 
п р едсед ател ь  П К

60 57

М ероприятия по пож арной безопасности
О р ган и зо вать  обучен и е 
р аб о таю щ и х  в у чреж д ен и и  
м ер ам  о б есп ечен и я  
п о ж ар н о й  б езоп асн ости , 
п р о в ед ен и е  тр ен и р о во ч н ы х  
м ер о п р и яти й  по эвакуации  
д етей

С о гл асн о
п л ан а

О тв етствен н ы й  за  
П Б

60 57

П лан о вы й  кон троль  
у ко м п л екто ван н о сти

С о гл асн о
п лан а

О тв етствен н ы й  за  
П Б

60 57
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п о ж ар н ы х  кран ов  и 
о гн ету ш и телей
Р егу л яр н ы й  ко н тр о л ь  за  
и сп р авн о стью  А П С

42 500 Е ж ем есяч н о О тв етствен н ы й  за  
П Б

60 57

Р азр аб о тка , у твер ж д ен и е  по 
со гл асо в ан и ю  с п р о ф ко м о м  
и н стр у кц и ей  о м ерах  
п о ж ар н о й  безо п асн о сти

С ен тя б р ь О тв етствен н ы й  за  
П Б

60 57
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