
Согласовано: Утверждено: 
на собрании трудового коллектива

МДОБУ №125 №2 от 19.12.2014 
приказ по М'ШБУШ25 № 170 от 22.12.2014

Положение
оплате труда работников му ни ц fit пал ыгор 

дошкольного образовательного бюджетного учреждения 
детский сад комбинированного вида № 125 г. Сочи

;ОБУ №125 
анцева

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
дошкольного образовательного бюджетного учреждения детский сад 
комбинированного вида №125 г.Сочи (далее-Положение) разработано в 
соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации;
Законом Российской федерации «Об образовании»;
Постановлением Главы города Сочи от 02.02.2009 №38 «О введении новой 

системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 
муниципальных учреждений образования города Сочи» (ред. от 26.04.2011 
№1480);

Постановлением администрации г. Сочи от 01.08.2014 №1516 «Об
утверждении

плана мероприятий («дорожной карты») изменений в отраслях социальной сферы 
муниципального образования город-курорт Сочи, направленных на повышение 
эффективности образования»;

Постановлением администрации города Сочи от 24.11.2014 №2341 «О 
внесении изменений в постановление Главы города Сочи от 2 февраля 2009 года 
№38 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования города 
Сочи»
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 
муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения детский 
сад комбинированного вида № 125 г. Сочи (далее МДОБУ№125 г. Сочи).

Положение включает в себя:
- порядок и условия оплаты труда;
- порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характера;
- порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера;
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- порядок, условия премирования работников учреждения;
-материальная помощь;
-штатное расписание.

1.3. Оплата труда работников устанавливается с учётом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
-единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам;
- перечня видов выплаты компенсационного характера;
- перечня выплат стимулирующего характера;
-мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МДОБУ№125 
г.Сочи.
1.4. Условия оплаты труда, размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, компенсационные и стимулирующие являются обязательными 
для включения в трудовой договор.
1.5. Месячная заработная плата работников МДОБУ№125, отработавших норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты 
труда.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы за норму часов педагогической работы по профессиональным 
квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих, 
утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 05.05.2008 года №216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования», от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих», от 29.05.2008года №248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий
рабочих».

Структурное
подразделение

Должность Норма 
часов в 
неделю

Оклад, в 
рублях

1. Административно
управленческий

Заместитель заведующей по 
административно-

40

- 4 6 -



принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 
договором.

4.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при 

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее 
двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх 
оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени и в размере не менее двойной часовой части оклада (должностного 
оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 
работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.

4.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 
применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 
коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и 
стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке 
(педагогической работе).

5. Порядок и условия премирования.
5.1. Премия это денежная сумма, которая может выплачиваться работникам сверх 
оклада (должностного оклада) в целях поощрения достигнутых успехов в труде на 
условиях и в порядке, установленных настоящим Положением.

При премировании учитывается:
- итоги работы (за месяц, квартал, год);
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персонал хозяйственной работе
Заместитель заведующей по 
воспитательно-методической 
работе

40

Шеф-повар 40
агогический
персонал

Воспитатель 36
Воспитатель логопедической 
группы

25

У читель-логопед 20
Педагог-психолог 36
Инструктор по физической 
культуре

30

Музыкальный руководитель 24
;бно-
вспомогательный
персонал

Младший воспитатель 40
Помощник воспитателя 40
Диетсестра 40
Инженер по охране труда 40
Бухгалтер 40
Делопроизводитель 40

луживающий
персонал

Повар 40
Кухонная рабочая 40
Кастелянша 40
Рабочий по ремонту и 
обслуживанию зданий и 
территории

40

Рабочий по комплексному 
обслуживанию

40

Рабочий по стирке и ремонту 
одежды

40

Кладовщик 40

2.2. Рекомендации о закреплении обязательств, на оплату труда педагогических 
работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 
педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 
установлена квалификационная категория, в случаях, если по выполняемой работе 
совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности)
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Д олж н ость , по которой установлена  

квалиф ик аци онная категория
Д олж н ость , по которой м ож ет учи ты ваться  
квалиф икационная категория, 
установленн ая  по дол ж н ости , указанн ой  в 
граф е 1

1 2
Воспитатель Старший воспитатель
Инструктор физического воспитания Учитель, преподаватель физической культуры 

(физического воспитания), инструктор по 
физической культуре

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-дефектолог, учитель-логопед, учитель 
(независимо от преподаваемого предмета либо 
в начальных классах), воспитатель, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности) в специальных 
(коррекционных) образовательных 
учреждениях для детей с отклонениями в 
развитии

Учитель, преподаватель музыки Музыкальный руководитель, концертмейстер
Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель Учитель, преподаватель физической культуры 

(физического воспитания), инструктор по 
физической культуре

2.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в 
процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 
платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим 
законодательством, применяются к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

2.4. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий 
коэффициент, при этом выплата по повышающему коэффициенту не образует 
новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в 
соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010г. 
№2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

2.6. Заработная плата выплачивается два раза в месяц не позднее 15числа 
текущего месяца и 25 числа месяца, следующего за расчетным периодом.

2.7. Перед получением заработной платы работнику выдается расчетный лист 
по установленной форме. В соответствии с ч. 6 ст. 136 ТК РФ проводится 
регистрация выдачи расчетного листа под роспись сотрудника.
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2.8. Установленная педагогическим работникам фактическая ставка 
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 
месяцы года.

2.9. Оплата труда работников МДОБУ производится в пределах фонда оплаты 
труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий 
финансовый год.

2.10. Оплата труда работников МДОБУ№ 125, занятых по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени.

З.Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МДОБУ 
может быть предусмотрено установление работникам повышающих 
коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за квалификационную категорию;

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с 
учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по 
повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий 
коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года, за исключением повышающих 
коэффициентов за квалификационную категорию.

3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 
стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем 
повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры 
повышающего коэффициента:

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,10 - при наличии первой квалификационной категории;
0,05 - при наличии второй квалификационной категории.
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3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику, с учетом 
уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 
персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения 
персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего 
коэффициента -  до 3,0.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается 
работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии 
почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:
0,075 -  за ученую степень кандидата наук или за почетное звание 

«Заслуженный», «Народный», «Отличник народного образования», «Почетный 
работник общего образования», при награждении Почетной грамотой 
министерства образования РФ (в том числе региональных);
- при награждении почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;
- при присвоении звания Заслуженный учитель РФ
- при присвоении звания Почетный работник общего образования;
- при присвоении звания Отличник народного просвещения;
- при награждении Правительственными наградами.

0,15- за ученую степень доктора наук.
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему 
большее значение.

3.5. Положением об оплате и стимулировании труда работников МДОБУ 
может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
стимулирующая надбавка за выслугу лет.
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению 

руководителя МДОБУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников МДОБУ, а также средств от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности, направленных на оплату труда:

руководителей структурных подразделений МДОБУ. главных специалистов 
и иных работников, подчиненных заместителям руководителей -  по 
представлению заместителей руководителя МДОБУ;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях МДОБУ -  
на основании представителя руководителя соответствующих структурных 
подразделений МДОБУ.
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Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению 
руководителя МДОБУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников МДОБУ.

3.6. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты 
работы работникам МДОБУ рекомендуется устанавливать:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 
академические и творческие достижения;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 
(обучения, организации и управления учебным процессом), создание 
экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых 
методов труда, высокие достижения в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 
за сложность и напряженность выполняемой работы;
за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей, в т.ч. 

ремонтные работы.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. 
Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 200%. Стимулирующая надбавка 
устанавливается сроком не более 1 года (в течение года выплата корректируется 
ежеквартально, согласно показателям эффективности), по истечении которого 
может быть сохранена или отменена.

3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 
педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в 
зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях 
образования.

Размеры (в процентах от оклада): 
при выслуге лет от 1 до 5 лет -  5%; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет -  10%; 
при выслуге лет от 10 лет -  15%.
3.8. Выплаты стимулирующей надбавки молодым специалистам 

производятся лишь по основному месту работу в течении 3-х лет с момента 
поступления на работу. К молодым специалистам относятся выпускники средних и 
высших профессиональных учебных заведений, поступивших на работу сразу по 
окончании учебного заведения или в течении одного года после его окончания

1 год -  50% 3 год -  ̂ 20%
2 год -  0  30 %
3.9. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 3.3 и 3.6 настоящего Положения, устанавливаются 
пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы).

-  5 1 -



3.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 
учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки 
эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда 
работников и руководителей учреждений с конкретными показателями качества и 
количества оказываемых услуг (выполняемых работ) на основании примерных 
показателей эффективности деятельности педагогических работников.

3.11. На основании Приказа Департамента образования и науки Краснодарского края от 
30.01.2012 г. №299 «По выплатам в размере 3000 рублей работникам, не включенным в Перечень 
отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений»

3.12. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих 
выплат или их лишение

Стимулирующие выплаты уменьшаются при некачественном исполнении 
функциональных обязанностей, некачественном исполнении работы и не 
выплачиваются работникам при наличии дисциплинарного взыскания в течение 
срока его действия за:_____________________________
нарушение Правил внутреннего трудового распорядка 10 баллов
нарушение санитарно-эпидемиологического режима 10 баллов
нарушение техники безопасности и пожарной безопасности 10 баллов
нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей, 
нарушение режимных моментов

10 баллов

обоснованные жалобы родителей на педагогов, на персонал за 
низкое качество учебно-воспитательной работы, за невнимательное 
отношение к детям, нарушение педагогической этики

10 баллов

рост детской заболеваемости, связанной с нарушением санитарного 
режима, режима питания и др

10 баллов

невыполнение или несвоевременное выполнение приказов 
заведующего ДОУ

10 баллов

халатное отношение к сохранности материально-технической базы; 10 баллов
наличие замечаний в ведении обязательной документации 10 баллов
отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженности 
по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания и 
взаимопомощи, конфликтные ситуации).

10 баллов

4. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников МДОБУ, занятых на тяжелых работах, 
работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в 
повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 
компенсационного характера:

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо 
вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);
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за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со 
статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на 
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда -  до-24% /( 2  /<Р

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью 
разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то 
указанная выплата не устанавливается.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 
при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 
установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

4.6. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам в 
отдельных МДОБУ устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы в соответствии с Приложением №8 к настоящему Положению.

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не 
учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

4.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 
работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. 
Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом,
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- качество выполняемых работ;
- интенсивность и высокие результаты работы

- профессиональные и общероссийские праздники
5.2. Единовременное премирование работников МДОБУ №125 проводится по 
решению заведующей с учетом мнения выборного профсоюзного органа при 
наличии средств фонда заработной платы.

6. Материальная помощь.
6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена 
материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами учреждения с учетом мнения профсоюзного органа.
6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления.

7. Штатное расписание.
7.1. Штатное расписание МДОБУ детский сад комбинированного вида №125 г. 
Сочи формируется и утверждается руководителем учреждения в пределах фонда 
оплаты труда.
7.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 
приказа руководителя учреждения.
7.3. В штатном расписании указывается должности работников , численность, 
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы , все виды выплат 
компенсационного характера и другие обязательные выплаты , установленные 
законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, 
производимые работникам , зачисленным на штатные должности.
7.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 
гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 
учредителем.
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