
Итоги деятельности муниципальной дошкольной образовательной организации за 2014-2015 учебный год 

 

Муниципальное  дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад комбинированного вида 

 №125 г. Сочи 
№ 

п/п 

Показатели деятельности организации 

 

Единицаи

змерения 

Критерииоценивания  

достигнутых результатов 

Значение показателя и его 

обоснование 

Самооце

нка  

организа

ции 

Оценка 

экспер

та 

Значение 

показателя  

(ед. измерения) 

Оценка 

показател

я 

(баллы) 

   

1. Объем и качество выполнения муниципального задания  

 

   

Наименование услуги – «Организация предоставления общедоступного 

бесплатного дошкольного образования» 

   

1.1 Количество воспитанников всего, в 

том числе: 

Чел. от 0,9 до 1,1 

от 0,8 до 0,89,  

от 1,11 до 1,2 

от 0,7 до 0,79, от 

1,21 до 1,3 

менее 0,7 

более 1,3 

 

 

3 балла 

 

2 балла 

 

1 балл 

 

0 баллов 

267 3  

- групп общеразвивающей 

направленности  

7   

- групп компенсирующей 

направленности 

8   

- групп оздоровительной 

направленности  

0   

- групп комбинированной 

направленности 

0   

- семейных групп, реализующих 

образовательные программы 

1   

1.2 Полнота реализации 

общеобразовательной программы 

дошкольного образования 

% 100% - 

менее 100% - 

3 балла 

0 баллов 

100% 3  

1.3 Укомплектованность педагогическими 

кадрами  

Ставка/че

л. 

Меньше 

среднего 

 

3 балла 

 

 

3  



№ 
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Критерииоценивания  
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значения 

показателя по 

городу (СЗП) - 

СЗП - 

Больше СЗП - 

2 балла 

1 балл 
46.25/40 

 

1.15 

1.4 Доля педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации 

не менее 1 раза в 3 года 

% 100% - 

менее 100% - 

3 балла 

0 баллов 

60% 

 

40% - план на лето 2015 

0  

1.5 Доля педагогических работников, 

прошедших аттестацию, не менее 1 

раза в 5 лет 

% 100% - 

менее 100% - 

3 балла 

0 баллов 

70% 

 

30% - доля педагогов, 

отработавших в МДОБУ 

№125 менее 2-х лет 

0  

1.6 Доля воспитанников, освоивших 

основную общеобразовательную 

программу 

% 100% - 

95%-99,9% - 

90%-94,9% - 

менее 90% - 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

0 баллов 

 

 

100% 

3  

1.7 Охват воспитанников 

дополнительными платными услугами 

% 50%-100% - 

15%-49,9% - 

1% -14,9% - 

0% - 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

0 баллов 

55% 

 

3  

1.8 Количество новых форм дошкольного 

образования, всего в т.ч.: групп 

кратковременного пребывания, групп 

предшкольной подготовки, семейных 

групп,других новых форм 

Ед. 3 и более - 

2 - 

1 - 

0 - 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

0 баллов 

 

2 группы 

ГКП «Особый ребенок» 

1 ГКП «Развитие» 

3  

1.9 Наличие органа, обеспечивающего Ед. 2 и более– 3 балла    



№ 

п/п 

Показатели деятельности организации 

 

Единицаи

змерения 

Критерииоценивания  

достигнутых результатов 

Значение показателя и его 

обоснование 

Самооце

нка  

организа
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экспер

та 
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(ед. измерения) 

Оценка 

показател

я 

(баллы) 

   

 

 государственно-общественный 

характер управления 

образовательнойорганизацией 

1 - 

0 - 

2 балла 

0 баллов 

1 

Совет трудового коллектива 

2 

1.10 Доля родителей (законных 

представителей) воспитанников 

организации, удовлетворенных 

качеством услуги 

Ср. балл 4 – 5  - 

3 - 3,99 - 

2 – 2,99  - 

менее 2 - 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

0 баллов 

 

100% 

3  

1.11 Число обоснованных жалоб на 

деятельность организации со стороны 

родителей (законных представителей) 

воспитанников организации, иных 

заинтересованных лиц (в отношении 

ведения образовательной 

деятельности) 

ед. 0 - 

1 и более - 

 

3 балла 

0 баллов 

0 3  

1.12 Число предписаний от надзорных 

органов (в отношении ведения 

образовательной деятельности) 

 

ед. 0 - 

1 и более - 

 

3 балла 

0 баллов 

0 

 

3  

 Наименование услуги – «Осуществление присмотра и ухода за детьми»    
1.13 Количество воспитанников всего, в 

том числе: 

Чел. от 0,9 до 1,1 

от 0,8 до 0,89, от 

1,11 до 1,2 

от 0,7 до 0,79, от 

1,21 до 1,3 

менее 0,7 

более 1,3 

3 балла 

 

2 балла 

 

1 балл 

 

0 баллов 

285 3  

детей раннего возраста (ясли) всего, в 

том числе: 

0   

- в группах полного дня (10,5 часа) 0   

- в группах полного дня (12 часов) 0   

- в группах кратковременного 0   
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пребывания (до 5 часов) 

детей от 3-х до 7 лет (сад) всего, в том 

числе: 

267   

- в группах полного дня (10,5 часа) 267   

- в группах полного дня (12 часов) 0   

- в группах кратковременного 

пребывания (3-4 часа) 

8   

- в группах кратковременного 

пребывания (5 часов) 

10   

1.14 Уровень заболеваемости 

воспитанников 

Число сл. 

заболеван

ия/ числ. 

детей 

менее среднего 

значения 

заболеваемости 

по городу за 

отчетный период 

- 

среднее 

значение 

показателя по 

городу - 

более среднего 

значения 

показателя по 

городу на 1,0 - 

более среднего 

значения 

показателя по 

городу на 2 - 

 

 

 

 

 

3 балла 

 

 

 

2 балла 

 

 

 

1 балл 

 

 

 

0 баллов 

1.8% 3  



№ 

п/п 

Показатели деятельности организации 

 

Единицаи

змерения 

Критерииоценивания  

достигнутых результатов 
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Оценка 
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я 

(баллы) 

   

1.15 Наличие зарегистрированных травм, 

полученных на территории 

дошкольной организации 

ед.  Отсутствие 

Наличие 

 

3 балла 

0 баллов 

0 3  

1.16 Количество вспышек 

эпидемиологических заболеваний, при 

которых вводится карантин на всей 

территории организации 

ед. Отсутствие 

Наличие 

 

3 балла 

0 баллов 

0 3  

1.17 Наличие отравлений, возникших в 

результате нарушения 

технологического процесса обработки 

пищи и подтвержденных 

лабораторными исследованиями  

ед. Отсутствие 

Наличие 

 

3 балла 

0 баллов 

0 3  

1.18 Число нештатных и аварийных 

ситуаций техногенного характера, 

возникших на территории организации 

(пожар, обвал и/или обрушение 

конструкций, разгерметизация газо-

водоотопительной системы и т.д). 

ед. 0 - 

1 и более - 

 

3 балла 

0 баллов 

0 3  

1.19 Доля воспитанников, обеспеченных 

комплексным набором хозяйственно-

бытовых услуг, направленных на 

комфортное и безопасное пребывание 

в организации 

% 100% - 

90%-99,9% - 

80% -89,9% - 

менее 80% - 

 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

0 баллов 

100% 3  

1.20 Число обоснованных жалоб на 

деятельность организации со стороны 

родителей (законных представителей) 

воспитанников организации, иных 

ед. 0 - 

1 и более - 

 

3 балла 

0 баллов 

0 3  
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заинтересованных лиц (в отношении 

осуществления присмотра и ухода за 

детьми) 

1.21 Число предписаний от надзорных 

органов (в отношении осуществления 

присмотра и ухода за детьми) 

ед. 0 

1 и более 

 

3 балла 

0 баллов 

нет 0  

2. Информационная открытость образовательной организации    

2.1 Наличие сайта образовательной 

организации, его наполнение в 

соответствии с требованиями 

законодательства  

ед. Соответствие –  

Несоответствие -  

3 балла 

0 баллов 

соответствие 3  

2.2 Участие в процедурах независимой 

оценки качества образования 

ед. Участие –  

Неучастие -  

3 балла 

0 баллов 

0 0  

3. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми    

3.1 участие воспитанников в конкурсах 

муниципального, регионального, 

федерального уровней  

ед. Муниципальный 

уровень -

Региональный 

уровень –

Федеральный 

уровень – 

1балл 

 

2 балла 

 

3 балла 

3 конкурса 

 муниципального уровня 

1  

3.2 наличие призеров и победителей среди 

воспитанников в мероприятиях 

муниципального, регионального, 

федерального уровней  

ед. Муниципальный 

уровень -

Региональный 

уровень –

Федеральный 

уровень – 

3 балла 

 

4 балла 

 

5 баллов 

0 0  

4. Участие и результативность участия ДОО в конкурсах и грантах    



№ 

п/п 

Показатели деятельности организации 

 

Единицаи

змерения 

Критерииоценивания  

достигнутых результатов 

Значение показателя и его 

обоснование 

Самооце

нка  

организа

ции 

Оценка 
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та 
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(ед. измерения) 

Оценка 

показател

я 

(баллы) 

   

4.1 участиеорганизации в конкурсах и 

грантах муниципального,  

регионального  и федерального 

уровней  

ед. Муниципальный 

уровень -

Региональный 

уровень –

Федеральный 

уровень – 

1балл 

 

2 балла 

 

3 балла 

0 0  

4.2 наличие призового места организации 

или гранта  мероприятий 

муниципального, регионального и 

федерального уровней  

ед. Муниципальный 

уровень -

Региональный 

уровень –

Федеральный 

уровень – 

3 балла 

 

4 балла 

 

5 баллов 

Городская акция к Дню 

Победы «Дорогой памяти»в 

номинации -«Ветеран живет 

рядом» - 3-е место. 

Районный конкурс 

«Защитникам отечества 

посвящается» - диплом 1 

спетени. 

Городской конкурс 

«Олимпийские резервы» - 2 

мето. 

Районный конкурс  

«Родники»-1 место 

 3  

4.3 Участие педагогов в конкурсах и 

грантах муниципального, 

регионального и федерального 

уровней 

ед. Муниципальный 

уровень -

Региональный 

уровень –

Федеральный 

уровень – 

1балл 

 

2 балла 

 

3 балла 

1 

Междунароный конкурс 

«Лучший сценарий 

праздника»- сертификат 

1 

Городской экологический 

месячник «Новогоднее 

дерево»  

3 

 

 

 

 

1 
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4.4 Наличие педагогов - призеров или 

победителей в конкурсах и грантах 

муниципального, регионального и 

федерального уровней 

ед. Муниципальный 

уровень -

Региональный 

уровень -

Федеральный 

уровень -  

3 балла 

 

4 балла 

 

5 баллов 

0 0  

5. Эффективность реализации программы развития ДОУ    

5.1 Наличие программы развития ДОУ 

 

ед. Наличие 

Отсутствие 

3 балла 

0 баллов 

В наличии 3  

5.2 Наличие и реализация инновационных 

программ и проектов 

ед. Наличие 

Отсутствие 

5 баллов 

0 баллов 

В наличии 

Вариативные формы работы с 

детьми ОВЗ и детьми 

инвалидами. 

Педагог-психолог: Соколова 

Л.А.- «Диагностика и 

коррекция расстройств 

аутичного спектра». Учитель-

логопед Авдонина Н.В. 

«»Коррекционные приемы 

постановки звуков» по 

Агеевой В.Е. и «Система 

работы по Формированию 

связной речи « по Ткаченко 

Т.А. 

5  

5.3 Организация и проведение научно-

практических мероприятий по 

ед. За каждое 

мероприятие -  

1 балл 

(но не 

Семинар-модуль по теме 
«Интерактивные 

1  
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Оценка 

показател

я 

(баллы) 

   

распространению передового опыта на 

базе ОУ 

 

 

более  3 

баллов) 

информационно-
образовательные технологии в 
практике дошкольного 
образовательного учреждения в 
объеме 24 часа. 

5.4 Наличие выступлений педагогических 

работников на научно-практических 

конференциях, семинарах по 

распространению передового опыта 

ед. За каждого 

участника –  

 

1 балл 

(но не 

более  3 

баллов) 

- 0  

5.5 Наличие опубликованных 

методических материалов по 

распространению передового опыта 

(печатные или электронные сборники, 

брошюры, наглядные пособия) 

Ед. За каждую 

публикацию -  

 

1 балл 

(но не 

более  3 

баллов) 

МААМ международный 

педагогический портал 

(интернет) – 2 публикации 

Газета «Ветеран 

 

3  

6. Эффективность реализации дорожной карты «Изменения в отраслях социальной 

сферы города Сочи, направленные на повышение эффективности образования и 

науки» 

   

6.1 Удельный вес численности 

воспитанников дошкольных 

образовательных организаций в 

возрасте от 3 до 7 лет, охваченных 

образовательными программами, 

соответствующими федеральному 

государственному образовательному 

стандарту дошкольного образования 

% Выше среднего 

муниципального 

Ниже среднего 

муниципального 

3 балла 

 

0 баллов 

100% 3  

6.2 Число воспитанников дошкольных  

образовательных организаций  в 

% Выше среднего 

муниципального 

3 балла 

 

2,5% 

 

3  



№ 
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Показатели деятельности организации 

 

Единицаи

змерения 

Критерииоценивания  

достигнутых результатов 
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Самооце

нка  

организа

ции 

Оценка 

экспер

та 

Значение 

показателя  

(ед. измерения) 

Оценка 

показател

я 

(баллы) 

   

расчете на 1 педагогического 

работника 

Ниже среднего 

муниципального 

0 баллов (7 детей на 1 педагога) 

6.3 Доля педагогических работников 

дошкольных образовательных 

организаций, которым при 

прохождении аттестации в 

соответствующем году присвоена 

первая или высшая категория 

% Выше среднего 

муниципального 

Ниже среднего 

муниципального 

3 балла 

 

0 баллов 

 

Из 41 педагога: 

2% 

 

1 педагог-высшая категория 

1 педагог - первая 

квалификационная  

 

0  

6.4 Удельный вес численности работников 

административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в общей 

численности работников дошкольных 

образовательных организаций 

% Выше среднего 

муниципального 

Ниже среднего 

муниципального 

3 балла 

 

0 баллов 

 

50% 

3  

6.5 Отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических 

работников муниципальных 

образовательных организаций 

дошкольного образования к средней 

заработной плате в общем 

образовании Краснодарского края 

% Выше среднего 

муниципального 

Ниже среднего 

муниципального 

3 балла 

 

0 баллов 

101% 3  

 

 

 



6.6 Удельный вес численности штатных 

педагогических работников 

дошкольных образовательных 

организаций со стажем работы менее 

10 лет в общей численности штатных 

педагогических работников 

дошкольных образовательных 

организаций 

% Выше среднего 

муниципального 

Ниже среднего 

муниципального 

3 балла 

 

0 баллов 

50% 

 

 

 

 

  

6.7 обеспечение функционирования 

независимой системы оценки качества 

работы образовательной организации 

ед Наличие – 

Отсутствие -  

1 балл 

0 баллов 
0 0  

6.8 Доля педагогов и отдельных категорий 

работников организации, 

переведенных на эффективный 

контракт 

% Выше среднего 

муниципального 

Ниже среднего 

муниципального 

3 балла 

 

0 баллов 

100% 3  

 

Руководитель______________КАЗАНЦЕВА С.Ф.____________________________ 

(Подпись, Фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

 

 


