
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ ЗАВЕДУЮЩЕЙ МДОБУ 
ДЕТСКИЙ САД № 111 г. СОЧИ за  2015-2016 ГОД 

 
1. ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Полное наименование: Муниципальное дошкольное   образовательное 
бюджетное учреждение детский сад № 111 г. Сочи. 
 
Сокращенное наименование: МДОБУ детский сад № 111 г. Сочи 
 
Организационно-правовая  форма МДОБУ: муниципальное дошкольное 
образовательное  учреждение. 
 
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский 
сад № 111 г. Сочи обеспечивает разностороннее развитие детей, 
соответствующего возрастным возможностям и требованиям, осуществляет 
воспитание,  развитие, присмотр, уход и оздоровление дошкольников с 2 до 7 
лет. 
 
Лицензия  на  осуществление  образовательной  деятельности : 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности - серия 23 ЛО1 
№0001616 регистрационный № 04775  от  25.09.2012года. 
 
Юридический и фактический адрес учреждения :  354200, г.Сочи, Л-200, 
ул.Лазарева 46, ул.Калараш 38,40  Телефон / Факс: 8(862) 270 42 20, 
 
МДОБУ функционирует с 1960 года в круглогодичном цикле, в режиме пять 
дней в неделю. 
В МДОБУ в 2015-2016 учебном году функционировали: 
6 групп  10.5 ч пребывания в режиме пять дней в неделю с 7:30 до 18:00, 1 
группа семейного воспитания в режиме 8.30 до 13.00. 
Группа   № 6 (1 младшая группа)  – дети с 2 до 3 лет,  
Группа  № 5 (2 младшая группа) – дети с 3 до 4 лет,  
Группа № 1 (средняя группа) – дети с 4 до 5 лет, 
Группа  № 2 (подготовительная)  – дети с 6 до 7 лет,  
Группа  № 3 (подготовительная) – дети с 6 до 7 лет,  
Одна ГСВ  до 3 лет управление ДОО осуществляется в соответствии с 
законодательством РФ и Уставом на принципах единоначалия и самоуправления. 
Управляющая  система  состоит из двух структур, деятельность которых 
регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями: 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
непосредственное руководство – заведующим учреждения;  

• самоуправление:  
• общее собрание трудового коллектива;  
• педагогический совет  
• родительский комитет.  

 
Структура, порядок  формирования,  срок полномочий и компетенция органов 
управления ДОО установлены Уставом образовательной организации. 
 
Заведующий ОО: Матюшенко Наталья Владимировна, образование  – высшее. 
 
Образовательная  организация  имеет   сайт:   www.sochi-schools.ru /d111/  
 
Контактная  информация  ДОО:  Телефон: 8(862) 270 42 20, 
Факс         8(862) 270 42 20 
 
e-mail:dou111@edu.sochi.ru 

 

 
2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 
Образовательная деятельность МДОБУ работает осуществляется в соответствии 
с ООП дошкольного образования, разработанной творческой группой педагогов 
на основе примерной ООП дошкольного образования «От рождения до школы» 
под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.  
 
Методическое обеспечение соответствует перечню методических изданий 
рекомендованных Министерством образования РФ по разделу «Дошкольное 
воспитание».  При организации образовательного процесса учтены принципы 
интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 
возможностями и особенностями воспитанников. 
 
Методическую работу рассматриваем как целостную систему, определяющую 
направления в педагогической деятельности: совершенствование  учебно-
воспитательного процесса; развитие творческого потенциала педколлектива; 
достижение оптимального уровня образования и развития личности каждого 
ребенка, которое включает:  

� прогнозирование; 
� программирование; 

� планирование;  
� регулирование. 

 
Образовательный  процесс  построен на комплексно-тематическом планировании. 
 
 
 

 
Приоритетными направлениями деятельности дошкольного 

образовательного учреждения являются: 



 
1. Физическое развитие детей дошкольного возраста. Задача: сохранение и 
укрепление физического здоровья детей, воспитание потребности в ежедневных 
физических упражнениях, формирование открытой позиции в воспитании и 
оздоровлении ребенка посредством взаимодействия с семьей на принципах 
единства и новых форм работы с родителями. 
 
2. Познавательно-речевое развитие детей дошкольного возраста. Задача: 
развитие умственных способностей и формирование основ целостного 
мировоззрения детей дошкольного возраста путем создания условий для поисковой 
деятельности. Формирование у детей навыков исследовательской деятельности и 
системы знаний о предметах и явлениях окружающего мира. 
 
3. Социально-личностное развитие детей дошкольного возраста. Задача: 
формирование духовно богатой личности, обладающей эстетическим, этическим 
сознанием, началами культуры на основе ознакомления с национальной культурой 
народов Башкортостана и России 
 
Основные цели деятельности дошкольного образовательного учреждения: 
� осуществление комплекса мер, направленных на сохранение и укрепление 
физического и психического здоровья детей; 

� интеллектуальное и личностное развитие: становление общечеловеческих 
ценностей; 

� развитие воображение и творческих способностей ребенка; 
� взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка; 
� осуществление социальной защиты личности ребенка; 
� осуществление самостоятельной хозяйственной деятельности. 

  
Основными задачами деятельности являются: 

� охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 
� обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 
художественно-эстетического и физического развития детей; 

� подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе 
понимания мира, толерантности, чувства собственного достоинства; 

� воспитание с учетом возрастных особенностей детей гражданственности, 
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 
Родине, семье; 

� осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии детей; 

� взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 
детей; 

� оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

  
 
 

Регламентирование воспитательно - образовательного процесса на неделю 



 
пятидневная рабочая неделя: понедельник-пятница;  
режим работы групп: 10,5 час в день  с 7.30 до 18.00 часов; 
в субботу, воскресенье и праздничные дни Учреждение не работает. 
      

Регламентирование образовательного процесса на день. 
 
Для  детей младшего возраста от 2 до 3 лет -  не более 10 мин. 
для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, 
для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, 
для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, 
для детей 7-го года жизни - не более 30 минут 
  
 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ  ПИТАНИЯ ВОСПИТАННИКОВ МДОБУ. 
Детский сад работает 10,5 часов. Проводится завтрак, второй завтрак, обед и 
полдник по десятидневному меню в соответствии с требованиями СанПиНа. В 
рацион воспитанников включены витаминизированные блюда из овощей, фруктов, 
соков. Ежедневно в каждой группе вывешивается меню, утвержденное 
заведующим ДОУ. 

Организация рационального питания дошкольников – одна из основных задач 
деятельности МДОБУ. Проводимая работа многоплановая и вопросами питания 
занимается администрация. Работа ведётся в соответствии с требованиями Сан 
Пин, нормативно-правовыми документами: «Закон об образовании в РФ», 
положением о дошкольном образовательном учреждении, приказами по МДОБУ: 
- Об организации питания детей в МДОБУ.  
- О создании Совета по питанию.  
- О назначении ответственного за снятие и хранение суточных проб.  
- О работе бракеражной комиссии.  
Составляется план работы Совета по питанию, в котором прописывается 
организационная работа, работа с кадрами, родителями воспитанников, 
поставщиками, контроль за организацией питания. Заключаются договора с 
поставщиками продуктов питания. В МДОБУ № 111  ведётся контроль за 
санитарным состоянием пищеблока, детских групп, проверяется качество 
приготовления пищи, разнообразие меню, соблюдение санитарно-гигиенических 
норм и правил. Проводятся тематические и оперативные проверки: « Контроль за 
организацией питания», «Состояние ОТ на пищеблоке». Дошкольники получают 
полноценное сбалансированное 3-х разовое питание: завтрак, обед и полдник. 
Ведётся 10-ти дневное меню, технологические карточки приготовления блюд, 
бракераж готовой продукции, бракераж скоропортящейся продукции, протоколы 
заседания Совета по питанию, акты проверок. 
 
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ  БЕЗОПАСНОСТИ В МДОБУ детский сад  № 111 
Обеспечение безопасности образовательного пространства МБДОУ 
Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано пожарной 
сигнализацией, что позволяет своевременно и оперативно вызвать наряд охраны в 
случае чрезвычайной ситуации. 



Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными 
нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 
В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически 
проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с 
вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по 
охране труда и техники безопасности, правилами пожарной безопасности, 
действиям в чрезвычайных ситуациях. 
В каждом групповом, служебном, вспомогательном помещении, кабинетах, 
имеются  планы эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность. 
Территория  по всему периметру ограждена металлическим забором. 
В зимнее время с крыши здания прогулочных веранд, козырьков подъездов 
убирается снег, сосульки. 
Вывод: МБДОУ создаёт условия, обеспечивающие безопасную жизнедеятельность, 
как воспитанников, так и всех сотрудников учреждения. 
 
МДОБУ детский сад № 111  безопасности уделяется достаточное внимание. Это 
проявляется: в охране жизни и здоровья детей (безопасности в проведении НОД, на 
прогулке, экскурсиях, профилактике ДТТ, пожарная безопасность);  

� в охране труда работников;  
� пожарной безопасности;  

� профилактике чрезвычайных 
ситуаций;  

� антитеррористической защите.  
 
По данному направлению деятельности ведётся нормативно-правовая 
документация:  

� план работы по пожарной безопасности;  
� план профилактической работы по антитеррористической защите;  
� план работы по охране труда.  

Издаются приказы по МДОБУ, работают комиссии, оформляются протоколы, акты 
по результатам проверок. Ежегодно вносятся изменения и дополнения в паспорт 
безопасности. 
В МДОБУ отсутствует детский травматизм. В этом направлении с воспитанниками 
проводится НОД, беседы, инструктажи перед проведением физкультурных 
занятий, подвижных игр, спортивных мероприятий, экскурсий, мини-походов. 
 

Разработан пакет документов по организации антитеррористической 
деятельности: 

� приказ об организации пропускного режима в учреждении;  
� инструкции по действиям при обнаружении подозрительных предметов;  
� инструкции по действиям при поступлении угрозы террористического акта 
по телефону и в письменном виде;  

� паспорт безопасности;  
� номера телефонов экстренных служб;  
� обязанности ответственных лиц эвакуации детей;  
� памятки по антитеррору; 

план профилактических занятий с воспитанниками в случае террористической 
угрозы.  
 



 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ  ПАРТНЕРЫ  

Социальными партнерами учреждения являются предприятия и учреждения 
Лазаревского района, что позволяет осуществлять качественную реализацию 
ОПП ДО на более высоком уровне. 

Организация Содержание работы 

МОБУ СОШ № 75 

МОБУ СОШ № 80 

Решение вопросов непрерывного образования, 
преемственности в обучении и воспитании 
дошкольников и младших дошкольников 

МДОБУ 
№ 84, 125,118, 63,104,127 

Обмен педагогическим опытом по проблемам 
воспитания и обучения дошкольников, 
проведение семинаров, МО, праздников 

ЦДОдД «Радуга» 

Организация совместных районных праздников, 
выставок  детского рисунка и декаративно – 
прикладного творчества  

ЦНК  

 
Экскурсии, встречи с художественными 
коллективами, совместные праздники 

Детская районная 
библиотека  

Экскурсии, викторины, беседы о творчестве 
писателей, поэтов и художников, проведение акций  

Этнографический музей 
п. Лазаревское  

Знакомство с бытом и культурой народа, 
празднование народных праздников, тематические 
выставки 

Учреждения 
здравоохранения 

Оздоровление воспитанников учреждения; 
«Вектор +» Организация безопсности в доу (установка камер) 



В 2015- 2016 учебном году перед коллективом МДОБУ детского сада № 111 г.Сочи  
стояла цель: педагогическое и методическое сопровождение внедрения ФГОС в 
условиях системных обновлений дошкольного образования. 
 
Руководствуясь вышеуказанной целью, коллектив решал следующие задачи: 
Задачи: 
1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС через: 
- использование активных форм методической работы : мастер-классы, обучающие 
семинары, открытые просмотры, исследовательская деятельность.  
- участие в конкурсах профессионального мастерства; оформление портфолио 
педагогов; создание банка данных инновационных идей педагогов через  
- ведение персональных сайтов и блогов.  
 
2. Организовать педагогическое сопровождение воспитанников в условиях 
- реализации Образовательной программы : 
- построение образовательной деятельности на основе современных 
образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и  
- детей, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и 
учитывающего социальную ситуацию его развития;  
 - создание образовательных проектов совместно с родителями воспитанников 
детского сада, направленных на повышение педагогической компетентности  
- родителей и решение вопросов образования и охраны здоровья детей;  
 

Интеграция  национального  компонента в образовательную среду ДОО. 
 

Обеспечение равных стартовых возможностей для успешного обучения 
выпускников ДОУ в школе через индивидуальную работу.  
 

6. ДОСТИЖЕНИЯ МДОБУ за 2015-2016 учебный год. 
 

№ Наименование Результат Кем выдан  Кому  
2015 учебный год  

1 Управление по 
образованию и 
науке  

Работа на сайте 
образования 100%  

Начальник управления 
Медведева Ольга 
Николаевна  
Начальник отдела 
информатизации 
образования Кравцова 
Мария Владимировна  

Ответственная  
Старший 
воспитатель  
Нибо М.Х.  

2 Лазаревский 
территориальный 
отдел по 
образованию и 
науке 
администрации 
г.Сочи  

Диплом – 6 место  
«Олимпийские 
резервы – 2015г» 

и.о. Начальника 
Лазаревского 
территориального  отдела  
по образованию и науке 
администрации г.Сочи 
О.В. Трембовецкая  

Каманда МДОБУ дс 
№ 111 г.Сочи  

3 Всероссийский 
творческий 
конкурс  «Весеннее 
вдохновение»   

Диплом 1 место, 2015 
г   

Председатель оргкомитета 
конкурса Павлова И.С.  

Коллектив МДОБУ 
детский сад № 111 
г.Сочи  



4 Федеральное  
государственное 
бюджетное 
учреждение 
Сочинский 
национальный парк 

Сертификат участника 
«Вестники весны». 
«Марш парков» - 
2015г   

Директор Пеньковский 
Н.Д.  

Коллектив МДОБУ 
детский сад № 111 
г.Сочи 

5 Федеральное  
государственное 
бюджетное 
учреждение 
Сочинский 
национальный парк 

Сертификат участника 
экологической акции 
«Цветочная мелодия 
весны». 
2015г   

Директор Пеньковский 
Н.Д. 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  
Воспитатель 
Белогорцева 
Людмила 
Викторовна  

6 Эколого – 
биологический 
центр г. Сочи  
Муниципальный 
этап Краевого 
конкурса 
«Семейные 
экологические 
проекты» 

Диплом  
1 место – Фоменко 
Екатерина  
Диплом  
3 место –  
Пичугина Кира  
 

Управление по 
образованию и науке. 
Начальник управления 
Медведева Ольга 
Николаевна  

Фоменко Екатерина  
Пичугина Кира. 
Руководитель 
заместитель 
заведующей по 
ВМР  
Нибо М.Х.  

7 1 место Уйманова Ева  
8 1 место Такмазян Майя  
9 2 место Дзканян  Артем  
10 2 место Малхасян Милена  
11 2 место Смирнов Сергей 
12 3 место Пичугина Кира  
13 1 место Лазариди Ангелина  
14 1 место Белова Екатерина  
15 

 
 
 
Международная 
олимпиада  
«Весенняя 
карусель», проекта 
«Инфоурок» 

Сертификат 

 
Организатор проекта 
«Инфоурок» - 2015 год  

 

Куратор: старший 
воспитатель МДОБУ дс № 
111 г.Сочи Нибо Марет 
Халидовна 

Устян Екатерина  

16  Газета 
«Лазаревские 
новости» 

Статья в газету, 
февраль, 2015г  

«Растим достойную смену» Заместитель 
заведующей по 
ВМР Нибо М.Х. 

17 Всероссийский 
конкурс  

Сертификат  «Учебно – методический 
кабинет» сайт ped-kopilka 

Заместитель 
заведующей по 
ВМР Нибо М.Х.  

18 Интернет проект 
kopilka-urokov.ru 

Свидетельство, 
конспект «Места 
любимые всем 
сердцем. Любимый 
край родной» 

Сайт для учителей  Заместитель 
заведующей по 
ВМР Нибо М.Х.  

19 Всероссийский 
конкурс 

Сертификат  «Учебно – методический 
кабинет» сайт ped-kopilka 

Заместитель 
заведующей по 
ВМР Нибо М.Х. 

20 Интернет проект 
kopilka-urokov.ru 

Свидетельство, 
конспект открытого 
занятия «Путешествие 
колоска» 

Сайт для учителей  Заместитель 
заведующей по 
ВМР Нибо М.Х.  

21 Интернет проект 
kopilka-urokov.ru 

Свидетельство, 
конспект открытого 
занятия с 
использованием 
медиатехнологий по 

Сайт для учителей  Заместитель 
заведующей по 
ВМР Нибо М.Х.  



сказкам «Чей нос 
лучше» 

22 Районный конкурс  Диплом – l  степени 
2015г   

ЦДОдД «Радуга» 
Директор Н.В. Шубина  

Воспитанница 
Калегаева Татьяна  

23 Районный конкурс  Диплом – lll степени  
2015г  

ЦДОдД «Радуга» 
Директор Н.В. Шубина  

Воспитанница 
Ряднова Виктория  

24 Всероссийский 
творческий 
конкурс  «Весеннее 
вдохновение»   

Диплом -  l  степени, 
2015г  

Председатель Оргкомитета 
Павлова Н.С.  

Воспитатель 
Усачева Ольга 
Викторовна  

25 Всероссийский 
творческий 
конкурс  «Весеннее 
вдохновение»   

Диплом - ll степени, 
2015г  

Председатель Оргкомитета 
Павлова Н.С.  

Воспитатель Бгано 
Фатима Мусовна   

26 Районный 
экологический 
конкурс «Птичий 
городок» 

Диплом, 2015г  Директор Лазаревского 
филиала МУП «Парки - 
отдыха» Ривьера – Сочи  

Воспитанница 
Калегаева Татьяна  

27 Диплом 2 место  Белова Екатерина  
28 Диплом 2 место Бабичева Софья  
29 Диплом 1 место Дзконян Артем  
30 Диплом 2 место Тешева Илона  
31 Диплом 1 место Калегаева Татьяна  
32 Диплом 1 место Малхасян Милена  
33 Диплом 1  место Пичугина Кира  
34 Диплом 1 место Матюшенко 

Василина  
35 Диплом 1 место Матюшенко 

Виталина  
36 

 
 
 

Всероссийская  
позновательная 
викторина 
«В мире 
животных» 

Диплом 1 место 

 
Администратор портала 
Педразвитие.ру Ситникова 
Е.А.  
 
Куратор: старший 
воспитатель МДОБУ дс № 
111 г.Сочи Нибо Марет 
Халидовна  
 
2015г  

Лазариди Ангелина  
37 Всероссийский 

конкурс  «Моё 
призвание» 
(Конкурс эссе) 

Сертификат, 2015г  Администратор портала 
Педразвитие.ру Ситникова 
Е.А.  
 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

38 Педразвитие. Ру  Свидетельство о 
создании 
персонального  сайта 
педагога в сети 
интернет, 2015г   

Главный редактор издания  
Педразвитие.ру Ситникова 
Е.А.  
 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна 

39 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт для 
учителей  

Публикация 
авторского материала  
Свидетельство  
№ 183360, 2015г  

Руководитель проекта  Д.А. 
Тарасов  

Воспитатель 
Усачева Ольга 
Викторовна  

40 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт для 
учителей  

Публикация 
авторского материала  
Свидетельство  
№ 183509, 2015г  

Руководитель проекта  Д.А. 
Тарасов  

Воспитатель  
Усачева Ольга 
Викторовна 

41 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт для 
учителей  

Публикация 
авторского материала  
Свидетельство  
№ 171049, 2015г  

Руководитель проекта  Д.А. 
Тарасов  

Воспитатель 
Усачева Ольга 
Викторовна, 
старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

42 Сайт Капилка Публикация Руководитель проекта  Д.А. Воспитатель  



уроков.ру Сайт для 
учителей  

авторского материала  
Свидетельство  
№ 183500, 2015г  

Тарасов  Усачева Ольга 
Викторовна 

43 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт для 
учителей  

Публикация 
авторского материала  
Свидетельство  
№ 175023, 2015г  

Руководитель проекта  Д.А. 
Тарасов  

Старший 
воспитатель  
Нибо Марет 
Халидовна  

44 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт для 
учителей  

Публикация 
авторского материала  
Свидетельство  
№ 171042, 2015г  

Руководитель проекта  Д.А. 
Тарасов  

Старший 
воспитатель  
Нибо Марет 
Халидовна  

45 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт для 
учителей  

Публикация 
авторского материала  
Свидетельство  
№ 183529, 2015г  

Руководитель проекта  Д.А. 
Тарасов  

Старший 
воспитатель  
Нибо Марет 
Халидовна 

46 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт для 
учителей  

Публикация 
авторского материала  
Свидетельство  
№ 171546, 2015г  

Руководитель проекта  Д.А. 
Тарасов  

Старший 
воспитатель  
Нибо Марет 
Халидовна 

47 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт для 
учителей  

Публикация 
авторского материала  
Свидетельство  
№ 174951, 2015г  

Руководитель проекта  Д.А. 
Тарасов  

Старший 
воспитатель  
Нибо Марет 
Халидовна 

48 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт для 
учителей  

Публикация 
авторского материала  
Свидетельство  
№ 174504, 2015г  

Руководитель проекта  Д.А. 
Тарасов  

Старший 
воспитатель  
Нибо Марет 
Халидовна 

49 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт для 
учителей  

Публикация 
авторского материала  
Свидетельство  
№ 171045, 2015г  

Руководитель проекта  Д.А. 
Тарасов  

Старший 
воспитатель  
Нибо Марет 
Халидовна  

50 Всероссийский 
творческий 
конкурс  «Весеннее 
вдохновение»   

Диплом - l степени, 
2015г  
Номинация: Моя 
презентация 
«Олимпиада для 
старших 
дошкольников по 
ПДД» «Я примерный 
пешеход» 

Председатель Оргкомитета 
Павлова Н.С.  

Старший 
воспитатель  
Нибо Марет 
Халидовна 

51 Всероссийский 
творческий 
конкурс  «Весеннее 
вдохновение»   

Диплом - l степени, 
2015г  
Номинация: Моя 
презентация 
«Олимпийское 
образование 
дошкольников» 

Председатель Оргкомитета 
Павлова Н.С.  

Старший 
воспитатель  
Нибо Марет 
Халидовна 

52 Всероссийский 
творческий 
конкурс  «Весеннее 
вдохновение»   

Диплом - l степени, 
2015г  
Номинация: Моя 

Председатель Оргкомитета 
Павлова Н.С.  

Старший 
воспитатель  
Нибо Марет 
Халидовна 



презентация «Мастер 
– класс для родителей 
и педагогов» 

53 Всероссийский 
творческий 
конкурс для детей 
и педагогов  

Диплом – 2 место  
Наминация «Я - 
исследователь», 2015г  

Председатель Оргкомитета 
Павлова Н.С. 

Воспитанница 
Пичугина Кира  
Куратор старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

54 Всероссийский 
творческий 
конкурс для детей 
и педагогов  

Диплом – 1 место  
Наминация 
«Методические 
разработки», «Весна - 
красна в гости к детям 
пришла»,  2015г  

Председатель Оргкомитета 
Павлова Н.С. 

Старший   
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

55 Совет 
территориального 
общественного 
самоуправления 
п.Аше  

Благодарственное 
письмо, за оказанную 
помощь в подготовке  
и проведении Акции 
«С благодарностью за 
подвиг», 
приуроченной к 70 – 
летию ВОВ.  

Председатель ТОС Дубов 
И.С.  

Старший 
воспитатель  
Нибо Марет 
Халидовна 

2016 учебный год 
56 Проект 

Инфоурок, сайт 
для педагогов  

Свидетельство, о 
публикации авторской 
методической 
разработки в печатном  
издании Сборник 
популярных материалов 
«Инфоурок – 2016г» 
«Три богатыря» 

Главный редактор И.В. 
Жаборовский  

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

57 Проект 
Инфоурок, сайт 
для педагогов  

Свидетельство, о 
публикации авторской 
методической 
разработки в печатном  
издании Сборник 
популярных материалов 
«Инфоурок – 2016г» 
«Использование  
современных 
образовательных 
технологий» 

Главный редактор И.В. 
Жаборовский  

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

58     
59 Сайт Капилка 

уроков.ру Сайт 
для учителей  

Публикация авторского 
материала  
Свидетельство  
№ 295263, 2016г  

Руководитель проекта  
Д.А. Тарасов  

Воспитатель  
Белогорцева 
Людмила 
Викторовна  

60 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт 
для учителей  

Публикация авторского 
материала  
Свидетельство  
№303770, 2016г  

Руководитель проекта  
Д.А. Тарасов  

Воспитатель  
Голякова Ксения 
Юрьевна  

61 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт 

Публикация авторского 
материала  

Руководитель проекта  
Д.А. Тарасов  

Воспитатель  



для учителей  Свидетельство  
№303775, 2016г  

Голякова Ксения 
Юрьевна 

62 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт 
для учителей  

Публикация авторского 
материала  
Свидетельство  
№303758, 2016г  

Руководитель проекта  
Д.А. Тарасов  

Воспитатель  
Коновалова Мария 
Владимировна  

63 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт 
для учителей  

Публикация авторского 
материала  
Свидетельство  
№, 336516, 2016г  

Руководитель проекта  
Д.А. Тарасов  

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна 

64 Сайт Капилка 
уроков.ру Сайт 
для учителей  

Публикация авторского 
материала  
Свидетельство  
№, 2016г  

Руководитель проекта  
Д.А. Тарасов  

Воспитатель  
 

65 Лазаревский 
территориальный 
отдел по 
образованию и 
науке 
администрации 
г.Сочи  

Диплом –  VI место  
«Олимпийские резервы 
– 2016 г» 

Начальника Лазаревского 
территориального  отдела  
по образованию и науке 
администрации г.Сочи 
А.И.Гнусарева 

Каманда 
«Дельфины» 
МДОБУ дс № 111 
г.Сочи  
Руководитель 
команды старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна   

66 ЦДОдД «Радуга» Диплом – 2 степени, 
2016г  

Директор Н.В.Шубина  Воспитанник 
Такмазян Максим  

67 ЦДОдД «Радуга» Диплом, 2016г  Директор Н.В.Шубина  Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

68 ЦДОдД «Радуга» Диплом – 2 степени, 
2016г  

Директор Н.В.Шубина  Воспитанник Киян 
Эдгар  

69 ЦДОдД «Радуга» 
районный 
фестиваль 
«Театральная 
неделя» 

Диплом – 1 степени, 
2016г  
Наминация «Академия 
таланта» 

Директор Н.В.Шубина  Детский коллектив 
Группа «Колобок»  
 

70 ЦДОдД «Радуга» 
районный 
фестиваль 
«Театральная 
неделя» 

Диплом – 1 степени, 
2016г  
Наминация «Театр без 
границ» 

Директор Н.В.Шубина  Детский коллектив  
Воспитанники 
группы 
«Солнышко» 

71 ЦДОдД «Радуга» 
районный 
фестиваль 
«Театральная 
неделя» 

Диплом,  2016г за 
подготовку победителей  
 

Директор Н.В.Шубина  Старший 
воспитатель Нибо 
марет Халидовна  

72 ЦДОдД «Радуга»  Диплом 2 степени, 
«Цветы для мамы»2016г  

Директор Н.В.Шубина  Воспитанница 
Пичугина Кира  

73 ЦДОдД «Радуга»  Диплом 2 степени, 
«Цветы для мамы»2016г  

Директор Н.В.Шубина  Воспитанник 
Сухорученко 
Никита   

74 ЦДОдД «Радуга»  Диплом 1 степени, 
«Цветы для мамы»2016г  

Директор Н.В.Шубина  Воспитанница 
Медикари 
Анастасия  

75 Министерство Диплом  участника VII Директор Е.А. Канигина  Коллективу 



культуры 
Самарской 
области ГБУК 
«Самарская  
областная 
детская 
библиотека» 

Международной акции 
«Читаем детям о войне», 
2016г  

МДОБУ детский 
сад № 111 г.Сочи  

76 Управление по  
образованию и 
науке 
администрации 
города Сочи  

Диплом  2 место  
Муниципальный этап 
краевого конкурса 
«Семейные 
экологические проекты»  

Начальник управления 
О.Н. Медведева  

Воспитанница 
Белова Екатерина  

77 Управление по  
образованию и 
науке 
администрации 
города Сочи  

Диплом  2 место  
Муниципальный этап 
краевого конкурса 
«Семейные 
экологические проекты»  

Начальник управления 
О.Н. Медведева  

Воспиатнница 
Ряднова София  

78 Управление по  
образованию и 
науке 
администрации 
города Сочи  

Диплом 3 место  
Муниципальный этап 
краевого конкурса 
«Семейные 
экологические проекты»  

Начальник управления 
О.Н. Медведева  

Воспитанница 
Ратушникова 
Елизавета  

79 Управление по  
образованию и 
науке 
администрации 
города Сочи  

Диплом  2 место  
Муниципальный этап 
краевого конкурса 
«Семейные 
экологические проекты»  

Начальник управления 
О.Н. Медведева  

Воспитанница 
Папазьян Екатерина   

80 Управление по  
образованию и 
науке 
администрации 
города Сочи  

Диплом . Лауреат Х  
регионального  
открытого конкурса 
исследовательских 
работ и творческих 
проектов  дошкольников 
и младших школьников 
«Я - исследователь» 

Начальник управления 
по образованию и науке  
О.Н. Медведева  
 
Председатель жюри, 
доктор исторических 
наук  
А.А. Черкасов  

Воспитанница 
Бабичева Софья  

81 Сочинский 
национальный 
парк  

Грамота – 1 место  
Номинация: 
Видеоролик. Конкурс 
социальной рекламы 
«пусть будет красива 
Земля!», 2016г  

Директор Пеньковский 
Н.Д. 

Воспитанница 
Виноградова 
Василиса  

82 Сочинский 
национальный 
парк  

Грамота – 2 место  
Номинация: 
Презентация  в рамках  
международной  
природоохранной акции 
«Марш парков 
2016»2016г  

Директор Пеньковский 
Н.Д. 

Воспитанница 
Виноградова 
Василиса  

83 Открытый 
национальный  

Благодарственное 
письмо, 2016  

Гениральный директор 
С.А. Баланеско 

Воспитателю Бгано 
Фатиме Мусовне  



фестиваль 
конкурс  детского 
творчества, 
очарованья и 
таланта «Южная 
жемчужинка» 

Муз. Работнику 
Мельник Марине 
Викторовне   

84  Воспитанники  
85 Сертификат  Такмазян Майя  
86 Сертификат Савко Никита  
87 Сертификат  Хейшхо Риана  
88 Сертификат Будунов Роман  
89 Сертификат  Рахманина Арина 
90 Сертификат Дзканян  Артем 
91 Сертификат  Матюшенко 

Василина  
92 Сертификат Петрова Виктория  
93 Сертификат  Матюшенко 

Виталина  
94 Сертификат Шаков Дамир  
95 Сертификат  Кариков Дмитрий  
96 Сертификат Коновалов Евгений  
97 Сертификат  Татосьян Кристина  
98 Сертификат Ершов Матвей  
99 

Участие в 
международном  
дистанционном  
блиц – турнире 
«Всезнайка» 
проекта  
Новый урок 

Сертификат  

Директор ООО «Новый 
урок» И.В. Жаборовский  

Филатова Мария  
100 Участие в 

международном  
дистанционном  
блиц – турнире 
«Всезнайка» 
проекта  
Новый урок 

Свидетельство о 
подготовке учащихся  
В международном  
дистанционном  блиц – 
турнире «Всезнайка» 
проекта  
Новый урок 

Директор ООО «Новый 
урок» И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

101 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство о 
публикации 
методической 
разработки 
«Организация 
развивающей  
предметно – 
пространственной  
среды по ФЭМП в 
соответствии с ФГОС 
ДО», 2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

102 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре 
«Образовательные 
технологии как элемент  
обучения в рамках 
реализации ФГОС ДО» 
2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

103 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «Технология  

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  



дифферинцированного  
обучения в условиях 
реализации ФГОС ДО» 
2016г   

104 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «Активизация  
позновательной  
деятельности  
обучающихся  
посредством  
интегрированного 
обучения» 2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

105 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «Организация 
работы с одаренными 
детьми», 2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

106 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «Развитие 
памяти  ребенка как 
необходимое  условие 
успешного обучения» 
2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

107 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «Современные 
подходы к 
профессиональной  
деятельности педагога» 
2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

108 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «Особенности 
обучения детей в 
многонациональной 
среде», 2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

109 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «Роль семьи и 
учреждения образования  
в организации 
медиабезопасности 
детей», 2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

110 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре 
«Неуспеваемость  
обучающихся: причины 
и предупреждение» 
2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

111 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «Организация  

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  



профориентационной 
работы на современном 
этапе развития школы» 
2016г   

112 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «Учет  
психологических 
особенностей  учеников  
при проведении урока» 
2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

113 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре 
«Использование 
здоровьесберегающих 
технологий в процессе 
обучения и воспитатния 
школьников», 2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

114 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «Роль педагога 
в формировании  
личности школьника» 
2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

115 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «Организация  
исследовательской 
деятельности 
школьников», 2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

116 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «» 
2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

117 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «» 
2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

118 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «» 
2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

119 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «» 
2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

120 Проект 
«ИНФОУРОК» 

Свидетельство, 
принимала участие в 
вибинаре «» 
2016г   

Главный редактор  
И.В. Жаборовский 

Старший 
воспитатель Нибо 
Марет Халидовна  

 
 

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЁЙ 



 
Цель: педагогическое просвещение родителей и вовлечение их в образовательно-
воспитательный процесс. 
Тесное сотрудничество с родителями строится с учётом того, что социализация 
ребёнка осуществляется, прежде всего, в семье, которая является основным 
проводником знаний, ценностей, отношений. Педагоги привлекают  в 
образовательный процесс родителей воспитанников, проводят  совместные 
мероприятия, конкурсы, организовывали выставки, участвуют в  совместных 
проектах. При взаимодействии с родителями мы стремились к созданию единого 
пространства развития и воспитания ребенка. 
 
Работа с родителями в течение учебного года планировалась и осуществлялась по 
следующим направлениям: 

� Создание презентационного имиджа ДОУ.  
� Обновление банка данных о семьях. 
�  Изучение нормативных документов.  
� Совместное участие в деятельности ОО.  

 
8. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
В образовательном процессе участвуют 12 педагогов, что составляет 100% по 
штатному расписанию. Педагоги повышают свою квалификацию, независимо от  
образования, стажа работы через МО, семинары, проводят смотры, конкурсы, 
педагогические советы, тренинги, дискуссии. 
 
Старший воспитатель  с 2013 года работает в активном  режиме по проектно - 
исследовательской деятельности с целью совершенствования качества образования 
дошкольников, для создания условий обеспечения личностного развития 
воспитанников, внедрения в образовательный процесс педагогических технологий.  
В этот раздел вошли следующие проекты: (см на сайтеwww.sochi-schools.ru /d111/) 
 
Ежегодно определяются и уточняются темы по самообразованию для воспитателей.  
ДОУ имеется материально-техническая база, достаточная для реализации основной 
программы дошкольного образования:  образовательное пространство,развивающая 
предметно-пространственная среда (далее РППС).  
 
ДОО расположены 6 групповых помещений, все имеют спальные комнаты, 
приспособленная групповая комната под музыкальный и физкультурный зал, 4 
прогулочных участков, небольшая спортивная площадка, которые используются 
для ведения как непосредственно образовательной деятельности, так и 
образовательной деятельности в режимных моментах.  
 
Воспитательно-образовательный процесс имеет информационно-техническое 
обеспечение: в детском саду есть компьютеры, принтеры, факс, проектор. 
Имеется выход в интернет, электронная почта, активно функционирует сайт ДОУ. 



Предметно-пространственная среда в ДОО выполняет образовательную, 
развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организационную, 
коммуникационную, социализирующую и другие функции. Она направлена на 
развитие инициативности, самостоятельности, творческих проявлений ребёнка, 
имеет характер открытой незамкнутой системы, способной к корректировке и 
развитию, отвечает ФГОС и способствует качественной организации 
образовательного процесса по реализации образовательных областей ООП 
дошкольного образования. 
 
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда: 

• Инициирует познавательную и творческую активность детей;  
• Предоставляет ребенку свободу выбора форм деятельности;  
• Обеспечивает содержание детской деятельности; 
•  Безопасна и комфортна;  
• Соответствует потребностям и возможностям, интересам детей;  
• Обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

 
Предметно-развивающая среда постоянно совершенствуется за счет приобретения 
нового игрового оборудования и мебели.   Подбирается определённое 
оборудование: дидактические материалы, средства, соответствующие психолого-
педагогическим особенностям возраста воспитанников. Предусматривается 
реализация принципа интеграции образовательных областей,  развития детских 
видов деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-
исследовательской, изобразительной, конструктивной, восприятия 
художественной литературы и фольклора, музыкальной, двигательной.  
 
Музыкальный зал  пополнился набором музыкальных инструментов для детского 
оркестра, карнавальными костюмами,  проектор с экраном, который эффективно 
используются для ведения образовательной деятельности и проведения 
праздников и досугов. В группах новые детские столы и стулья с регулируемыми 
ножками .  
В методическом кабинете имеется современная педагогическая литература и 
электронная база данных методических материалов, презентаций, 
иллюстративного материала. Ежегодно оформляется подписка на современные 
педагогические печатные издания для педагогов.  
Успехи в административно-хозяйственной работе (материально-техническая база): 
Проведены ремонтные работы: коридора, игровых павильонов;  
Проведена работа по благоустройству МДОБУ № 111г.Сочи:  
Высажена рассада на клумбы, ведется благоустройство детских площадок, 
покраска бордюров.  
 

 
 
 
 



9. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
По итогам мониторинга развития детей и медико-педагогического контроля 
можно сказать, что заболеваемость незначительно уменьшилась. Анализ динамики 
заболеваемости по месяцам этого года с предыдущим позволил нам сделать 
следующие выводы: уровень заболеваемости остается еще на достаточно высоком 
уровне и требует дальнейшего снижения.  Возможное решение проблемы: 
необходимо усиление направленной просветительской и профилактико-
оздоровительной работы с семьями воспитанников. 
Методические мероприятия в ДОО проводились согласно годовому планированию 
работы МДОБУ. 
 
10. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 
 
Кадровый состав ДОО включает в себя всего - 34 человека, из них: 

 
 
 

административный персонал –3человека,  
педагогический персонал – 12   человек,  
обслуживающий персонал – 19 человек.

 

Педагогический состав включает в себя 8 воспитателей, заведующий, старший 
воспитатель. 1 музыкальный руководитель, 1 педагог-психолог, в отпуске по 
уходу за ребенком 2 человека. Действующий педагогический коллектив – 
достаточно высокообразованный: высшее педагогическое образование -5 
педагогов;  среднее профессиональное педагогическое – 2педагога;  
коллективе достаточно много педагогов с большим опытом работы в детском 
саду (7 человек).  С целью повышения своего профессионального уровня 
педагоги МДОБУ регулярно посещали городские методические объединения. В 
2015-2016 учебном году все педагоги прошли курсы повышения квалификации  в 
соответствии ФГОС ДО, 5 человек аттестовались на 1 категорию.   
 



11. СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ. 
 
Здоровье детей – важнейший показатель их развития. В воспитательно-
образовательном процессе педагоги используют здоровьесберегающие технологии: 
двигательный режим, режим пребывания детей в МДОБУ,  закаливающие 
процедуры,  оздоровительно-профилактические и лечебно-коррекционные 
мероприятия,  занятия физической культурой (НОД), логоритмические 
упражнения,  создание атмосферы психологического комфорта.  
Физкультурно-оздоровительная работа – основное направление деятельности 
МДОБУ. Во всех возрастных дошкольных группах созданы условия для 
сохранения психофизического здоровья дошкольников. 
 
Один раз в год проводится диспансеризация детей врачами-специалистами. 
Занятия по физической культуре проводит инструктор по физической культуре с 
осуществлению дифференцированного подхода к детям при определении нагрузок, 
физического развития, группы здоровья. Внедряется комплекс упражнений для 
профилактики нарушений осанки, плоскостопия. С родителями проводятся беседы, 
консультации. Оформляется наглядная агитация. Заключён договор с городской 
поликлиникой о медицинском обслуживании в целях охраны здоровья разработан 
план профилактической и оздоровительной работы.  
 
 
12. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОО И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
 
Рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств, грамотное 
ведение финансовой деятельности приводит учреждение к постоянному 
улучшению материально-технической базы и образовательной среды.  Вся 
финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена на реализацию 
уставных целей.   Финансовая политика 2015-2016 учебного года была направлена 
на максимальное освоение бюджетных средств, экономный режим потребления 
электроэнергии, расхода холодной воды; рациональное использование денежных 
средств. 
2015-2016 учебном году было приобретено:  

• приобретение учебной мебели (столы и стулья на регулируемых ножках);  
• на приобретение музыкальных инструментов;  
• на приобретение спортивного оборудования;  
 

 
13. ПЕРСПЕКТИВЫ  И  ПЛАНЫ  РАЗВИТИЯ. 
Перспективы и планы развития ДОУ: 
Усовершенствовать вариативные формы сотрудничества с семьей по воспитанию 
детей дошкольного возраста.  Приобщать родителей к участию в жизни детского 
сада через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.  
Развивать единую информационную среду детского сада.  
 



Создавать необходимые условия для осуществления воспитательно-
образовательного процесса в соответствии с ФГОС.  
Основная цель: обеспечение доступности качественного дошкольного образования 
для детей. 
Задачи: Обеспечение доступности дошкольного образования.  
Обеспечение равных стартовых возможностей для успешного обучения 
выпускников ДОУ в школе.  Обновление содержания образования и 
педагогических технологий через введение ФГОС дошкольного образования.  
 
 


