
Карта самооценки воспитателя для стимулирующих выплат за  ___________2013 г      Приложение №1 

Ф.И.О.  _______________________________________________________,  группа____________________________________ 
 

№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов Бал-

лы  

Примечание  
(в данной колонке пишем 

обоснование: за что 

поставили баллы) 

1 Посещае-

мость 

Пример:    Количество рабочих дней в месяце – 21 

Норма детей в группе – 20  

Вычисляем норму детодней: 21х20 = 420 

Количество детодней по факту – 380  (смотрим по 

табелю) 

Составляем пропорцию: 

 

20 баллов –  посещаемость более 100% 

15 баллов – 90-99,9% 

10 баллов –  80-89,9% 

5 баллов – 75-80% 

0  – менее 75% 

 Кол-во рабочих дней –    

Кол-во рабочих дней –     

Кол-во детодней: ________ 

в  ___;  в  ___;  в _____; 

норма детей в группе________ 

Пропорция: 

3 Заболевае-

мость  

Пример: 

Количество дней, пропущенных по болезни детьми – 39 

Количество рабочих дней в месяце – 21 

Количество детей в группе по факту – 27 

Кол-во детодней: 21х27=567 

Составляем пропорцию: 

 

20 баллов –  0 % заболеваемости  

15 баллов – до 5%  

12 баллов –  5 – 9,9%  

9 баллов – 10-14,9%  

7 баллов – 15-16,9% 

5 баллов – 17-20% 

0 баллов – выше 20% 

 Кол-во рабочих дней  -        

Кол-во дней, проп. по 

болезни– ______________ 

Кол-во детей по факту ____ 

Пропорция: 

4 Обеспечение 

охраны жизни и 

здоровья детей 

 15 баллов– отсутствие детского травматизма 

Лишение баллов по всем показателям за 

квартал – травматизм зафиксирован 

  

 

5 Выполнение  

санитарно – 

гигиенического 

режима 

Отсутствие замечаний по соблюдению сан – эпидрежима 

в группе (приём пищи, проветривание, личная гигиена 

детей) 

9 баллов 

0 баллов – нарушения зафиксированы 
  

6 Взаимодействие 

с родителями 

Отсутствие конфликтов, жалоб 7 баллов – жалоб и конфл. не зафиксировано 
0  –   зафиксировано 

Лишение баллов по всем показателям за квартал – конфликт 

или жалоба вышли за пределы МАДОУ (район, город) 

  

Отсутствие долгов по родительской плате 

(кроме санаторных и логопедических групп) 

10 баллов – отсутствие долгов 

6  баллов – долг не более 1.000 рублей 

2  балла   – долг от 1.000 до 3.000 рублей 
0  –  долг свыше 3.000 рублей 

  

7 Работа с доку-

ментацией 

Своевременная сдача документации 6 баллов – документация ведется правильно, своевременно, 
сдается вовремя. 

0  – данный критерий отсутствует  

  

8 Разработка мет. 

материалов 

Разработка дидактических игр, картотек  в соответствии с 

современными требованиями  (презентация материала на 

пед. часе или пед. совете)  

6 баллов   

380 х 100% 
=  90,4% 

      420 

  

39 х 100% 
=  6,9% 

    567 

  



9 самообразование Повышение квалификации, обзор методической литературы 

в метод.  кабинете, наличие плана  самообразования и его 

выполнение. 

 

4 баллов – курсы повышения квалификации 

3 балла – занятия коллег, ежедневный час 

самообразования  

  

10 Участие детей в 

конурсах 
Участие и результативность участия детей в спортивных, 

досуговых и социально-значимых мероприятиях, 

детских конкурсах и фестивалях (при наличии 

сертификатов, дипломов) 

3 балла -  есть участие 

0  - нет участия 

  

11 Штрафн баллы За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, 

нарушение трудовой дисциплины 

Снимается до 5  баллов   

12 Дополн. баллы На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа,  

подменял отсутствующих сотрудников и др.) 

До 3 баллов   

 Результативность 

образовательной 

деятельности 

Положительная динамика уровня развития дошкольников 

по итогам диагностики   

3 балла – низкий уровень до 15%, высокий  

                     более 25%, остальные средний 
2 балла -  низкий уровень 10-15%, высокий  

                    15- 25%, остальные средний 

1 балл -  низкий уровень 20%, высокий до 15%,  
                     остальные средний 

 

 По итогам года 

ИТОГО:    

* Норма детей в группе: 15-ясли, 20-общеразвивающие с 3-7 лет,  

Оценивается отдельно в рублях 
 Методическая  

деятельность 

(часть 2) 

Публикации  

Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 150 руб. 

Газета (гор., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест-

400 руб 

Журнал Российского уровня/конк-с СМИ приз.место – 

1000руб. 

  При наличии сертификата или диплома 

Обобщение и распространение педагогического опыта: 

проведение мастер-классов, семинаров, сообщение на КПК,  

района, города от 400 – 1000руб 

   

Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях 

района, города  - 400руб 

край, Россия – 1000руб. 

   

 Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Оценивается уровень конкурса и результативность 

Участие (район)- 1000 руб.; (город)-2500 руб.;(край и выше) 

– от 5000 руб. 

Победа (район)-3500 руб.;(город) – 5000 руб.;(край и выше) – 

от 10000 руб. 

   

 Инновационная 

деятельность 

педагога 

Разработка и реализация проектов, социально-значимых 

акций (оформление проекта, выставки работ проект, 

отчётная документация по проекту) 

  На рассмотрение комиссии 

 Участие педагога в 

в культурном 

досуге ДОУ 

Участие в утреннике на другой группе: 

Высокий уровень театрального мастерства – 300 руб. 

Средний  уровень – 150 руб. 

Ниже среднего – 50 руб.  

   

ИТОГО:    

 


