                                                          МОУ СОШ № 85







наименование организации

ПРИКАЗ

О  продлении эксперимента  новой модели оплаты труда

работников  по СОШ № 85  .

     от 29.12.2008 г                                             


                  
39 
 

                дата приказа                                                                                                                                   № приказа

            В соответствии с постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006г. №1167 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края», в целях повышения эффективности использования средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ общеобразовательными учреждениями города Сочи, улучшения качества предоставления образовательных услуг, во исполнение приказа Управления по образованию и науке Администрации г. Сочи от 11.01.2007 № 3, «О применении новой модели оплаты труда работников образовательных учреждений г. Сочи»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

 1.  С 01.01.2009г. продлить эксперимент по введению    новой модели оплаты труда работников МОУ СОШ № 85, используя «Методику планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края».
2.  Разработать и утвердить Положение об оплате труда работников МОУ СОШ  № 85, используя  Примерное положение об оплате труда работников МОУ в срок до 10.01.2009 г.  

3.   При распределении стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда использовать Положение  о распределении стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 85 с учетом мнения профсоюзной организации, утвержденное приказом ОУ.

 4.  Использовать   Положение об управляющем совете, утвержденное приказом ОУ от 10.01.2007 г. № 2/4,  обеспечивающем государственно-общественный характер управления учреждением и имеющим компетенцию согласовать распределение выплат стимулирующего характера, доплат, не входящих в тарифную часть фонда оплаты труда, премий, поощрительных выплат .

5. Контроль за исполнением приказа оставлю за собой.

[image: image1.jpg]JIMpeKTOp IIKOJIBI i / B. JI. Mapkapsu




 С приказом ознакомлен:

	заместитель директора по УР
	Авджян Анжела Рубеновна

	сторож
	Авджян Аршавир Грайрович

	учитель истории
	Аракельян    Артем Робертович

	учитель  математики
	Аракелян Ерчаник Андрониковна

	тех. служащая
	Арзуманова Рита Бернардовна

	учитель начальных классов
	Асланян Стелла Робертовна

	учитель информатики
	Бабаджанян Арарат Мкртичович

	учитель истории
	Белан Мария Вячеславовна

	учитель физики 
	Восканян  Рузан Вагенаковна

	учитель физкультуры
	Восканян Хачатур Суренович

	учитель биологии, химии 
	Задикян  Хорен Миграновимч

	учитель русского языка и литературы
	Ильютченко Ольга Андреевна

	вожатая 
	Карапетян Гаяне Арестакесовна

	учитель физкультуры
	Календжян Вячеслав Владимирович

	главный бухгалтер
	Лскавян Сусанна Перчевна

	учитель начальных классов
	Лобян Татьяна Петровна

	 заместитель директора по ВР
	Мардиросян Светлана Ашотовна

	директор
	Маркарян Ваник Левонович

	учитель географии, биологии
	Мелетлян Цагик Эдварловна

	социальный педагог
	Мумджян Вартуш Владимирович

	садовник
	Нагобедьян Андрей Богосович

	библиотекарь
	Назарян  Гоар Мартиросовна

	учитель музыки
	Никогосян  Асмик Ашотовна

	учитель начальных классов
	Ованесьян Сусанна Юрьевна 

	Зам. директора по ФЭР
	Ованесьян Силва Ваановна

	учитель начальных классов
	Оганесян  Нарине Петушовна

	 учитель труда, лаборант каб. химии
	Овсепян  Самвел Шаликович

	учитель русского языка и литературы
	Папазян Гюлнара Меликовна

	садовник
	Папоян Пап Грачович

	Рабочий по обсл. зданий
	Папоян Тигран Папович

	учитель ИЗО
	Петросян Лариса Андрониковна

	учитель английского языка
	Петросян Татьяна Наириевна

	заместитель директора по НМР
	Погосян Мариам Шарлотаевна

	учитель английского языка
	Роганян Лусине Владимировна

	садовник
	Саульян Ашот Ваганович

	тех. служащая
	Саулян Люся Варткесовна

	сторож
	Саульян Мампре Бернардович

	учитель русского языка и литературы
	Сирунян Зварт Мкртичевна

	учитель родного языка
	Сунгуртян Воски Аршаковна

	заместитель директора по АХЧ
	Татулян Андроник Ованесович

	водитель
	Текнеджян Карекин Галустович

	тех. служащая
	Торлакян Маргарит Айрапетовна

	зав. библиотекой
	Узунян Светлана Хачиковна

	учитель русского языка и литературы
	Устоян Марта Карапетовна

	учитель обслуж. труда
	Харатян Гоар Людвиковна

	учитель начальных классов
	Хачикян Жанна Арташировна

	заместитель директора по НМР
	Эксузьян Мадлен Минасовна

	учитель математики
	Языджян Любовь Ивановна


                                                          МОУ СОШ № 85







наименование организации

ПРИКАЗ

Об утверждении локальных актов
     от 08.01.2009 г                                             


                  
1.3 
 

                дата приказа                                                                                                                                   № приказа

В соответствии с постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006г. №1167 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края», в целях повышения эффективности использования средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ общеобразовательными учреждениями города Сочи, улучшения качества предоставления образовательных услуг, во исполнение приказа Управления по образованию и науке Администрации г. Сочи от 11.01.2007 № 3, «О применении новой модели оплаты труда работников образовательных учреждений г. Сочи», во исполнение приказа ОУ от 29.12.2008 г. №  39 «О  продлении эксперимента  новой модели оплаты труда работников  по СОШ № 85 на 2009 г.»

                                                                   Приказываю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников МОУ СОШ № 85 

2. Утвердить Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера по МОУ СОШ № 85 
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Согласовано




Утверждаю:
председатель профсоюзной 


директор муниципального

организации  МОУ СОШ № 85 
          общеобразовательного учреждения

__________Мелетлян  Ц.Э                          общеобразовательная школа  № 85

« 8 » января         2009  г.                            __________Маркарян В.Л.




                                        « 8 » января         2009  г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального общеобразовательного

учреждения средняя общеобразовательная школа №85
1. Общие положения
        1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Постановление главы администрации Краснодарского края от 25.01.08г. №32 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края», постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006г. №1167, постановлением главы города Сочи от 23.12.08г. №1280 «О введении новых систем оплаты труда работников образовательных учреждений города Сочи». 
2. Формирование фонда оплаты труда
 МОУ СОШ №85
         2.1.    Размер    фонда    оплаты    труда    МОУ СОШ №85 определяется   исходя   из  утвержденного  Законом  Краснодарского   края   «О краевом  бюджете  на 2007  год  норматива  подушевого  финансирования  на одного      обучающегося      (с      учетом      соответствующего      поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее норматив) по следующей формуле:
 ФОТо = N х Н х Д,  где: 
     ФОТо — фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
N — норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;
Н - количество учащихся в общеобразовательном учреждении на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января);

Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, определяется в следующем соотношении:
 90 % фонд оплаты труда;
 10 %  материальные  затраты,   выделенные  в   составе  субвенции на реализацию общеобразовательным учреждение основных общеобразовательных программ.
При определении доли оплаты труда учитывается наличие коррекционных, лицейских (гимназических) классов, количество детей, обучающихся на дому, а также других факторов, влияющих на увеличение фонда оплаты труда.
3. Распределение фонда оплаты труда
 МОУ СОШ №85
3.1. Фонд оплаты труда МОУ СОШ №85 состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, разработанному в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»:

ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

          ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом

3.2. Руководитель МОУ СОШ №85  в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения, локальные акты, регулирующие оплату труда учреждений (положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, положение о доплатах и надбавках и другие), в пределах фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения в соотношении:

 доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 70 %  к общему фонду оплаты труда учреждения;

 доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере   30 %  к общему фонду оплаты труда учреждения.

3.3. Указанное в пункте 3.2 настоящего  Положения соотношение может быть изменено МОУ СОШ №85  самостоятельно в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.

3.4. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части: 

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где:

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала;

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп;

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп.

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством.
3.5. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ФОТп(б) включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности.

3.6. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части, стимулирующей части и выплат компенсационного характера:
ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр;

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персонала включает должностные оклады, рассчитанные в соответствии с настоящим Положением.
Базовая часть оплаты труда управляющих учебным хозяйством, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам.   
4. Определение стоимости педагогической услуги.
Расчет заработной платы.

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ФОТп(б) обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в классах.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчета стоимости педагогической услуги.

Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа – Стп) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя:
                                         (ФОТп(б) – НВ) х 245

Стп = ---------------------------------------------------------------- ,

     (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365

где:

365 – количество дней в году;

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) –базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя
а1 – количество учащихся в первых классах;

а2 – количество учащихся во вторых классах;

а3 – количество учащихся в третьих классах;

а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах;

...

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

          4.2.
Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от  19 марта 2001  года №  196 (далее - Типовое положение об общеобразовательном учреждении), обучение детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14.11.88г. №17-253-6
Учебный план разрабатывается самостоятельно МОУ СОШ №85  . Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами (санитарно-эпидемиологические правила и нормативы - СанПиН).
Реализация федерального и регионального компонентов базисного учебного плана обязательна для всех общеобразовательных учреждений.
          4.3.
В случае если в течение года предусматривается повышение заработной платы,   стоимость   педагогической   услуги   может корректироваться в зависимости от размера и месяца с которого производится повышение.

          4.4.  Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый коэффициент 0,95, учитывающий сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля - 5% ФОТ п(б). 
Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения может определяться на основании:

участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

5. Расчет окладов (должностных окладов) ставок заработной платы педагогических работников, 
осуществляющих учебных процесс

5.1. Оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп х П х Г, где:

О – оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;
П=0.05 – для педагогических работников имеющих вторую категорию;

П=0,10 - для педагогических работников имеющих первую категорию;

П=0,15 - для педагогических работников имеющих высшую категорию;
Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;
Установить в Положении следующие коэффициенты:

Наполняемость класса :

до 14 – 2;

свыше 14 – 1,5.
5.2. При определении оклада (должностного оклада) ставки заработной платы педагогов по предметам может учитываться деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении или другими нормативными документами. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента Г, а оклад (должностной оклад) ставка заработной платы конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе.

Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при делении классов на две группы в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении).

5.3. При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20%.

5.4. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).
6. Расчет заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя, заведующего библиотекой и 
главного бухгалтера МОУ СОШ №85
6.1. Должностной оклад руководителя МОУ СОШ №85   устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:

Ор = Осрп х К, где:

Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения;

Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, исчисленный согласно приложению № 3 к настоящей Методике;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.

Рекомендуемые коэффициенты:

1 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся более 
1000 человек);

2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);

4 группа – коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек).

Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения.

6.2. Оклады заместителя руководителя, заведующего библиотекой, главного бухгалтера устанавливаются в размере 70 – 90% от оклада руководителя.
7. Установление выплат компенсационного характера
 МОУ СОШ № 85
В МОУ СОШ № 85 работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

специалистам за работу в сельской местности;

за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных классах (группах) МОУ СОШ № 85;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

7.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Руководитель МОУ СОШ № 85 принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

7.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.3.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 7.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.5. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается компенсационная выплата в размере 25%.

7.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты – 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

7.7. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Распределение стимулирующей части фонда
 оплаты труда МОУ СОШ №85 
           8.1.
Система     стимулирующих     выплат     работникам     образовательного учреждения включает в себя:
а)
выплаты,   предусмотренные  действовавшей   системой  оплаты  труда:
доплаты  за   наличие  ученой   степени,   имеющим   государственные   награды (включая почетные звания) СССР или Российской Федерации;
б)
доплаты    за    осуществление    функций    классного    руководителя,
заведование кабинетами, проверку тетрадей и др.;
в)
доплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия;
г)
 поощрительные выплаты по результатам труда (премии.);
д)
материальная помощь.
          8.2. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры повышающего коэффициента:

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»;

0,15 –  за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 


В пределах базовой (тарифной) части фонда оплаты труда производятся следующие выплаты:
а)
 за наличие государственных наград (включая почетные звания) СССР или
Российской Федерации - 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей;
б) молодым  специалистам окончившим  среднее  профессиональное учебное
заведение - 2000 (две тысячи) рублей,  высшее профессиональное учебное
заведение - 3000 (три тысячи) рублей. Указанная выплата производиться лишь по  основному  месту  работы   в   течение  трех  лет  с   момента  поступления молодого   специалиста   на   работу до прохождения им аттестации на квалификационную категорию.    К   молодым   специалистам относятся выпускники средне-профессиональных и высших профессиональных учебных заведений, поступившие на работу сразу по окончании учебного заведения или в течение одного года после его окончания.
          8.3.
Распределение     поощрительных     выплат     по     результатам     труда стимулирующей      (надтарифной)      части      ФОТ      производится    органом самоуправления      общеобразовательного      учреждения,    обеспечивающим демократический,   государственно-общественный   характер   управления,   по представлению руководителя учреждения и с учетом  мнения профсоюзной организации.
Критериями   для   осуществления   данных   выплат   главным   образом являются качество обучения и воспитания учащихся.
          8.4.
Размеры,   порядок   и   условия   осуществления   стимулирующих   выплат определяются в локальных правовых актах образовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.
9. Штатное расписание

9.1. Штатное расписание МОУ СОШ №85 формируется на 01 января финансового года и утверждается руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда и согласовывается с управлением по образованию и науке.

9.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится в случае изменения сетевых показателей или специфики деятельности учреждения на основании приказа руководителя учреждения и согласования управления по образованию и науке в пределах выделенного фонда оплаты труда.

9.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям.

9.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

9.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
10. Гарантии по оплате труда

10.1. Размеры и порядок оплаты труда работников, не урегулированных настоящим Положением, определяются в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного учреждения, положением об оплате труда работников образовательного учреждения, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

10.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191, и в размерах, установленных указанным постановлением.

10.3. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, предусмотренной постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191, требуется письменное согласие работника. 
  10.4. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Для учителей информатики и химии за работу с вредными условиями труда устанавливаются повышающие коэффициенты:
Учитель информатики, информационной технологии — 1,1
Учитель химии - 1,05

Учителям родного (армянского)  языка и литературы - 1,15
Для кочегаров и уборщиков служебных помещений за работу с вредными условиями труда устанавливается надбавка 12%.

Директор принимает меры  по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.
10.5. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.

Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются органом местного самоуправления.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.

10.6. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или на увеличение материальных расходов МОУ СОШ №85.

10.7. Оплата труда работников МОУ СОШ №85 производится на основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками.

10.8. Оплата труда руководителя МОУ СОШ №85 производится на основании трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения.

  10.9. По решению руководителя МОУ СОШ №85 и с согласия учредителя общеобразовательного учреждения отдельные пункты положения могут быть изменены (уточнены, расширены или исключены). 

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.
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Положение

о порядке и условиях установления выплат стимулирующего

характера по МОУ СОШ № 85

1.  Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Постановление главы администрации Краснодарского края от 25.01.08г. №32 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края», постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006г. №1167, постановлением главы города Сочи от 23.12.08г. №1280 «О введении новых систем оплаты труда работников образовательных учреждений города Сочи», в целях совершенствования системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений, обеспечивающих повышение уровня оплаты труда работников, усиление материальной заинтересованности в повышении эффективности труда.

2.  Выплаты стимулирующего характера работников МОУ СОШ № 85 предусматривают установление работникам повышающих коэффициентов к окладу:

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;

персональный повышающий коэффициент к окладу.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.

2.1. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

2.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу  устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до  3,0.
3. Стимулирующие выплаты работникам МОУ СОШ № 85 предусматривают установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;

стимулирующая надбавка за выслугу лет.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя МОУ СОШ № 85 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МОУ СОШ № 85, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников:

руководителей структурных подразделений МОУ СОШ № 85, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям директора – по представлению заместителей директора МОУ СОШ № 85;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях МОУ СОШ № 85 – на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

3.1. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам МОУ СОШ № 85:

· за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

· участие в профессиональных конкурсах и международных конференциях

· за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

· за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

· за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);

· за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей:

· За классное  руководство (при наличии средств):
-  в классах начальной общей  школы (1- 4 классы)  до 500 рублей;

-  в  классах основной и старшей школы  5-8 , 10 классы) до 700 рублей;

-  в  выпускных классах основной и старшей школы (9, 11 классы) до 1000

 рублей.

· За заведование учебными кабинетами  до  400 рублей (при наличии средств);

· За заведование учебными мастерскими трудового обучения  до 600 рублей (при наличии средств);

· За проверку тетрадей

-  по математике               - 15%

-  по русскому языку и литературе  - 20%

-  по родному языку и литературе (армянский) – 20%

-  в классах начальной школы -  15 %

-  по иностранному языку  - 10%

-  по  черчению   -10%

- по отдельным предметам , предусматривающих наличие письменных классных и домашних работ обучающихся (химия, биология, физика) – 5 %

· За  руководство методическим объединением
(методическим советом) - до 500 (пятьсот) руб. (при наличии средств);

· За работу общественного инспектора по охране прав детства – до 1000 (одна тысяча) руб. (при наличии средств);

· За организацию питания обучающихся—500 (пятьсот) руб. (при наличии средств);

· За подготовку протоколов  Педагогического  совета школы—500 (пятьсот) руб. (при наличии средств);

· За  руководство    профсоюзной  организацией общеобразовательного  учреждения  - до 500 (пятьсот) руб. (при наличии средств);

· За сложность и приоритетность предмета при подготовке к ЕГЭ - до 500 (пятьсот) руб. (при наличие средств);
· Учителям физической  культуры установить доплату за  ведение  спортивно-массовой  работы   во внеучебное  время (при  наличии согласованных  с управлением по образованию и науке администрации города  Сочи  планов спортивно-массовой  работы   на календарный  год)  - в размере  до 500 (пятьсот) руб. (при наличии средств).
· Установить доплаты за организацию воспитательно -  просветительской работы по антинаркотическому просвещению среди учащихся:

2000 (две тысячи) руб - заместителю директора по воспитательной работе;

2000 рублей- учителю физкультуры;
2000 рублей - педагогу психологу;

1000 рублей – социальному педагогу.

· Доплата за подготовку и проведение предметных школьных олимпиад до 500 рублей.

Размер  стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям (в размере до 200% должностного оклада). Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 
3.2.Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

· За наличие государственных наград СССР или РФ – 1500 рублей;
· За наличие нагрудных знаков «Почетный работник общего образования РФ»; «Отличник народного просвещения»; «Почетная грамота министерства образования и науки РФ» - 500 рублей.

Размеры повышающего коэффициента:

· 0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»;

· 0,15 –  за ученую степень доктора наук.

     Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

3.3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размеры (в процентах от оклада):

при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет – 5%;

при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет – 10%;

при стаже педагогической работы от 10 лет – 15%. 

    3.4. Стимулирующая надбавка молодым специалистам окончившим среднее профессиональное учебное заведение – 2000 (две тысячи) рублей, высшее профессиональное учебное заведение – 3000 (три тысячи) рублей. Выплата стимулирующей надбавки молодым специалистам производиться лишь по основному месту работы в течение трех лет с момента поступления молодого специалиста на работу. К молодым специалистам относятся выпускники средне-профессиональных и высших профессиональных учебных заведений, поступившие на работу сразу по окончании учебного заведения или в течение одного года после его окончания.

Выплаты стимулирующего характера, определенные в процентном выражении, устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы).
