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Приложение №1

к приказу департамента 

образования и науки

9 июня 2009г.   №1898
Публичный доклад 
общеобразовательного учреждения Краснодарского края 

(наименование ОУ, муниципального образования) в 2008-2009 учебном году

I. Констатирующая часть.
	№
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2007-2008 учебный год
	Значение

на 2009-2010 учебный год

	
	1. Общая характеристика образовательного учреждения


	1.1
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Полное наименование
	МОУ СОШ № 84 г. Сочи  Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 84                г. Сочи

	1.2.
	Организационно-правовая форма 
	муниципальное, государственное
	муниципальная  муниципальное


	1.3.
	Месторасположение 
	Городское, сельское
	Сельское

	1.4.
	Наличие лицензии
	Реквизиты

(дата, №)
	серия А № 245025 от 23.04.2007 г., регистрационный № 240\02.01-М

	1.5.
	Наличие аккредитации
	Реквизиты

(дата, №)
	серия  АА 179399 от 25.05.2007 г., регистрационный № 2364



	1.6.
	Адрес ОУ
	Индекс, муниципальное образование, населенный пункт, улица, дом
	354 204, Краснодарский край, г. Сочи, Лазаревский район, п. Совет-Квадже, ул. Сибирская, 9 индекс 354204, город Сочи, поселок Совет-Квадже, улица Сибирская, дом 9


	1.7.
	Сайт ОУ
	Наименование
	Sochi-schools.ru\84\

	1.8.
	Электронная почта
	Наименование
	School84@edu.sochi.ru

	
	2. Особенности микрорайона ОУ

	2.1.
	Наличие учреждений дополнительного образования для детей
	Перечень учреждений
	Нет
	Нет

	2.2.
	Наличие спортивных школ (секций, клубов)
	Перечень
	1 ставка ПДО (школьный спортивный клуб)
	4 ставки ПДО (школьный спортивный клуб)

	2.3.
	Наличие спортивных площадок по месту жительства
	Перечень
	Нет
	Нет

	2.4.
	Наличие дошкольных образовательных учреждений
	Перечень

ДОУ
	Нет
	Нет

	2.5.
	Наличие досуговых учреждений
	Перечень
	Нет
	Нет

	2.6.
	Другие
	Перечень
	группа предшкольной подготовки на базе СОШ № 84
	группа предшкольной подготовки на базе СОШ № 84

	3. Состав обучающихся. Социальная характеристика

	3.1.
	Число обучающихся, из них:
	человек
	178
	199

	3.1.1.
	сирот
	%
	Нет
	Нет

	3.1.2.
	опекаемых
	%
	1,6
	1,6

	3.1.3.
	детей-инвалидов
	%
	0,5
	0,5

	3.1.4.
	подвозится школьными автобусами
	человек
	96
	96

	3.1.5.
	Обучающихся на дому
	человек
	Нет
	Нет

	3.1.6.
	Обучающихся в форме экстерната
	человек
	Нет
	Нет

	3.1.7.
	Состоят на учете в ОПДН
	человек
	1
	

	3.1.8.
	На школьном профилактическом учете
	человек
	3
	

	3.1.9.
	На учете в группе риска
	человек
	5
	3

	3.1.10.
	Неполных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	29/49
	29/49

	3.1.11
	Многодетных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	9/27
	9/27

	3.1.12
	Малообеспеченных семей (имеющих статус)/ в них детей
	Кол-во/человек
	4
	4

	3.1.13.
	Неблагополучных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	нет
	Нет

	3.1.14. По классам обучения

	
	1-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/14
	1/26

	
	2-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/15
	1/17

	
	3-тьи классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/21
	1/19

	
	4-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/15
	1/23

	
	5-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/18
	1/16

	
	6-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/23
	1/18

	
	7-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/25
	2/24

	
	8-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/18
	1/22

	
	9-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/15
	1/14

	
	10-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/14
	1/9

	
	11-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	Нет
	1/13

	
	Всего:
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	12/178
	12/199

	3.2. По типу классов:

	3.2.1.
	профильный
	кол-во класса и наименование профилей
	Нет
	Нет

	3.2.2.
	с углубленным изучением предмета
	Кол-во класса и  наименование предмета
	Нет
	Нет

	3.2.3.
	коррекции
	Кол-во классов
	Нет
	Нет

	
	компенсирующего обучения
	Кол-во классов
	Нет
	Нет

	3.2.4.
	других
	Кол-во классов и их специфика
	12/общеобразовательные
	12/общеобразовательные

	3.3.
	Средняя наполняемость классов
	Человек
	15
	15

	3.4. Данные о национальном составе обучающихся


	4. Структура управления общеобразовательным учреждением


	4.1.
	педсовет
	Кем и когда утвержден
	раздел 5 устава, утвержденного постановлением Главы города Сочи от 01.07.2008 г. № 692
	раздел 5 устава, утвержденного постановлением Главы города Сочи от 01.07.2008 г. № 692

	4.2.
	попечительский совет
	Кем и когда утвержден
	Нет
	Нет

	4.2.
	общее собрание трудового коллектива
	Кем и когда утвержден
	раздел 5 устава, утвержденного постановлением Главы города Сочи от 01.07.2008 г. № 692
	раздел 5 устава, утвержденного постановлением Главы города Сочи от 01.07.2008 г. № 692

	4.4.
	управляющий совет
	Кем и когда утвержден
	раздел 5 устава, утвержденного постановлением Главы города Сочи от 01.07.2008 г. № 692
	раздел 5 устава, утвержденного постановлением Главы города Сочи от 01.07.2008 г. № 692

	4.5.
	родительский комитет
	Кем и когда утвержден
	раздел 5 устава, утвержденного постановлением Главы города Сочи от 01.07.2008 г. № 692
	раздел 5 устава, утвержденного постановлением Главы города Сочи от 01.07.2008 г. № 692

	4.6.
	другие органы
	Кем и когда утвержден
	раздел 5 устава, утвержденного постановлением Главы города Сочи от 01.07.2008 г. № 692
	раздел 5 устава, утвержденного постановлением Главы города Сочи от 01.07.2008 г. № 692

	5. Условия обучения, воспитания и труда

	5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса

	5.1.1
	Всего педагогических работников
	Человек
	17
	17

	5.1.2.
	в том числе учителей
	Человек
	13
	13

	5.1.3.
	Образовательный уровень педагогических работников:

	
	- высшее
	Человек
	14
	14

	
	- средне – специальное
	Человек
	3
	3

	
	неполное высшее
	Человек
	Нет
	Нет

	
	студенты Вузов
	Человек
	Нет
	Нет

	
	среднее общее
	Человек
	Нет
	Нет

	5.14.
	Квалификация педагогов:

	
	высшая квалификационная категория
	%
	5
	2

	
	первая квалификационная категория
	%
	5
	5

	
	вторая квалификационная категория
	%
	7
	7

	
	разряды 7-12
	%
	Нет
	Нет

	5.1.3.
	Стаж работы по специальности:

	
	до 3-х лет
	%
	5,8
	5,8

	
	до 5-ти лет
	%
	5,8
	5,8

	
	5-10 лет
	Человек
	2
	2

	
	10-15 лет
	Человек
	4
	4

	
	15-20 лет
	Человек
	4
	4

	
	свыше 20 лет
	Человек
	5
	5

	5.1.4.
	Возрастной состав педагогических работников:

	
	до 25 лет
	%
	Нет
	Нет

	
	25-30 лет
	%
	17,6
	17,6

	
	30-35 лет
	%
	17,6
	17,6

	
	35-40 лет
	%
	17,6
	17,6

	
	40-45 лет
	%
	17,6
	17,6

	
	45-50 лет
	%
	5,8
	5,8

	
	50-55 лет
	%
	11,7
	11,7

	
	женщины свыше 55 лет
	Человек
	2
	2

	
	мужчины свыше 60 лет
	Человек
	Нет
	Нет

	5.1.5.
	Имеют звания заслуженный (народный) учитель РФ
	Человек
	
	

	5.1.6.
	Отличник просвещения
	Человек
	1
	1

	5.1.7.
	Почетный работник общего образования РФ
	Человек
	1
	1

	5.1.8.
	Заслуженный учитель Кубани
	Человек
	
	

	5.1.9.
	Являются победителями конкурсов:
	
	
	

	5.1.10
	Лучших учителей РФ
	Человек
	
	

	5.1.11.
	Конкурса «Учитель года»:
	
	
	

	
	Муниципальный тур 
	Человек
	
	

	
	Краевой тур
	Человек
	
	

	5.1.12.
	Награждены премиями:
	
	
	

	
	Главы администрации Краснодарского края
	
	
	

	
	Главы муниципального образования
	
	
	

	5.1.14.
	Использование ИКТ в образовательном процессе:
	
	5
	5

	5.1.15
	прошли курсовую подготовку по использованию ИКТ
	Кол-во
	5
	5

	5.1.16
	владеют ИКТ
	Кол-во
	5
	5

	5.1.17
	используют ИКТ в образовательном процессе
	Кол-во
	5
	5

	5.1.18
	используют интерактивную доску в образовательном процессе
	Кол-во
	Нет
	Нет

	5.1.19.
	Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием
	%
	100
	100

	5.1.14.
	Обеспеченность профильного обучения и предпрофильной подготовки учителями не ниже II квалификационной категории
	Да/нет
	Нет
	Нет



	5.2. Учебно-материальная база (оснащенность и благоустройство)

	5.2.1.
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.2.
	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.3.
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.4.
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.5.
	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности 
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.6.
	Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.7.
	Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	Да/нет
	Нет
	Нет

	5.2.10.
	Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.11.
	Наличие в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы) из расчета не менее 1 кабинета на 400 учащихся (но не менее 1 класса в учреждении)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.12.
	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Нет
	Нет

	5.2.13.
	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.15.
	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.16.
	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета
	Да/нет
	Нет
	Нет

	5.2.17.
	Число компьютеров всего, в том числе: 
	Кол-во
	13
	13

	
	Количество компьютеров для осуществления образовательного процесса
	Кол-во
	9
	9

	5.2.18.
	Число школьников в расчете на один компьютер, используемый для осуществления образовательного процесса 
	Человек
	19
	19

	5.2.19.
	Количество мультимедийных проекторов
	Кол-во
	2
	2

	5.2.20.
	Число школьников в расчете на 1 мультимедийный проектор
	Человек
	89
	89

	5.2.21.
	Количество интерактивных досок
	Кол-во
	Нет
	Нет

	5.2.22.
	Число школьников в расчете на 1 интерактивную доску
	Кол-во
	Нет
	Нет

	5.2.23.
	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.24.
	Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	Да/нет
	Нет
	Нет

	5.2.25.
	Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	Нет
	Нет

	5.2.26.
	Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да/нет
	Нет
	Нет

	5.2.27.
	Наличие по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология)  лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.28.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.29.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	Да/нет
	Нет
	Нет

	5.2.30.
	Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала не ниже 128 кб/с)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.31.
	Кол-во школьных автобусов для подвоза учащихся
	ед.
	1
	1

	5.3. Организация питания
	
	
	

	5.3.1.
	Размер дотации на питание в день на одного обучающиегося
	
	
	

	
	- региональный бюджет
	Сумма
	6 руб. 50 коп
	6 руб. 50 коп

	
	- муниципальный бюджет
	Сумма
	
	

	5.3.2.
	Размер родительской платы на питание обучающихся в день
	Сумма
	10
	10

	5.3.3.
	Размер дотации на питание обучающихся классов КРО УII вид
	
	
	

	
	- 7-10 лет
	
	
	

	
	- 11-17 лет
	
	
	

	5.3.4.
	Размер дотации (из фонда экономии) на организацию питания учащихся из малообеспеченных семей
	
	
	

	5.3.7.
	Всего питаются с родительской доплатой
	Человек
	151
	151

	
	в 1-4 классах
	Человек
	60
	79

	
	в 5-9 классах
	Человек
	84
	68

	
	в 10-11 классах
	Человек
	7
	20

	5.3.8.
	Общий охват диетическим питанием
	Человек
	
	

	
	в 1-4 классах
	Человек
	
	

	
	в 5-9 классах
	Человек
	
	

	
	в 10-11 классах
	Человек
	
	

	5.3.9.
	Питаются бесплатно обучающиеся из малообеспеченных семей, в том числе:
	Человек
	
	

	
	в 1-4 классах
	Человек
	2
	2

	
	в 5-9 классах
	Человек
	2
	2

	
	в 10-11 классах
	Человек
	
	

	5.3.10.
	Охвачено 2-х разовым питанием обучающих, включая посещающих ГПД, всего:
	Человек
	
	

	
	со 100% оплатой
	Человек
	
	

	
	с 50% оплатой
	Человек
	
	

	5.3.11.
	Охват детей образовательными программами по культуре здорового питания
	Человек
	
	

	
	в 1-4 классах
	Человек
	
	

	
	в 5-6 классах
	Человек
	
	

	5.3.12.
	Общий охват горячим питанием:
	Человек
	151
	167

	
	в 1-4 классах
	Человек
	60
	79

	
	в 5-9 классах
	Человек
	84
	68

	
	в 10-11 классах
	Человек
	7
	20

	6. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения

	6.1.
	Учебный план общеобразовательного учреждения. (Включить пояснительную записку к учебному плану и все имеющиеся в школе учебные планы).
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.
	Режим обучения (Годовой календарный план-график)
	
	Прилагается отдельно
	Прилагается отдельно

	6.2.1.
	продолжительность урока
	минут
	40
	40

	6.2.2.
	продолжительность учебной недели
	дней
	5
	5

	6.2.3.
	Перечень классов, обучающихся в 1-ю смену 
	Перечень
	1,4,5,7а,8,9,10
	1,4,5,8,9,10,11

	6.2.4.
	Перечень классов, обучающихся в 2-ю смену
	Перечень
	2,3,6аб,7б
	2,3,6,7б,7а

	6.2.5.
	Расписание звонков (1-й и 2-й смены)
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.6.
	Каникулы:
	
	
	

	
	осенние
	Дата начало/дата окончание
	29.10.2007-04.11.2007
	29.10.2007-04.11.2007

	
	зимние
	Дата начало/дата окончание
	29.12.2007
	

	
	весенние
	Дата начало/дата окончание
	
	

	6.2.6.
	летние
	Дата начало/дата окончание
	
	

	7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения

	7.1. Финансирование из бюджетов разных уровней

	7.1.1.
	Распределение средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию общеобразовательных программ:
	
	
	

	
	- на оплату труда работников
	%
	92
	92

	
	- на материальные затраты
	%
	8
	8

	7.1.2.
	Установление долей ФОТ

	
	- доля ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный процесс
	%
	62
	62

	
	- доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	%
	35
	35

	
	- педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
	%
	3
	3

	7.1.3.
	Доля ФОТ на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной, (внеурочной) деятельности учителя.
	%
	21
	21

	7.1.4.
	Доля расходов на стимулирующую надтарифную часть ФОТ
	%
	22
	22

	7.1.5.
	Стоимость педагогической услуги
	рублей
	4,223
	4,223

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.1.6.
	Бюджет ОУ на учебный год,  в том числе:

	
	- Услуги связи
	тыс.рублей
	9,2
	9,2

	
	- Транспортные услуги
	тыс.рублей
	0
	0

	
	- Коммунальные услуги
	тыс.рублей
	213,6
	213,6

	
	- Текущий ремонт здания
	тыс.рублей
	0
	0

	
	- Капитальный ремонт здания
	тыс.рублей
	0
	0

	
	- Приобретение оборудования
	тыс.рублей
	145,6
	145,6

	
	- Краевые целевые программы
	тыс.рублей
	397,3
	397,3

	
	- Муниципальные целевые программы
	тыс.рублей
	27,2
	27,2

	7.1.7.
	Получение грантов, премий
	тыс.рублей
	0
	0

	7.1.8.
	Другие поступления
	тыс.рублей
	0
	0

	7.2. Внебюджетные доходы и расходы

	7.2.1.
	Перечень доходов 
	тыс.рублей
	85,2
	85,2

	7.2.2.
	Перечень расходов
	
	40,5
	40,5

	8. Результаты учебной деятельности


	8.1.
	Динамика уровня развития различных навыков и умений, усвоения знаний (например: функционального чтения и др.).
	%
	
	

	8.2.
	Динамика качества обученности учащихся на разных ступенях обучения, соотношение качества обученности выпускников начальной школы и учащихся подростковой ступени (5,6,7 классы)
	%
	4 кл. - 50                                             5 кл. 38,8                                             6 кл. 35                                               7 кл. - 43  


	4 кл. - 40   

5 КЛ – 40

  6 КЛ. - 33,3

 7 КЛ. - 33                                                                                                                   



	8.3.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по краю  
	%
	Нет
 нет
	101
10500%

	8.4.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по математике данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по краю
	
	Нет

Нет
	103

110

	8.5.
	Доля  выпускников 11 классов, сдавших ЕГЭ на 4 и 5  в общей численности выпускников 11 классов ОУ
	%
	Нет
	50

	8.6.
	Доля выпускников сдавших ЕГЭ на «2» в общей численности выпускников ОУ.
	
	Нет
	23

	8.7.
	Доля второгодников ОУ в общей численности учащихся  ОУ
	%
	0,5
	0,5

	8.4.
	Число школьников, ставших победителями и призерами предметных олимпиадах 
	Человек
	2
	2

	8.4.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	2
	2

	8.4.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	
	

	8.4.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	
	

	8.5.
	Число школьников, ставших победителями и призерами творческих конкурсов 
	Человек
	5
	6

	8.5.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	5
	6

	8.5.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	
	

	8.5.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	
	

	8.6.
	Число школьников, ставших победителями и призерами спортивных соревнования 
	Человек
	4
	4

	8.6.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	4
	4

	8.6.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	
	

	8.6.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	
	

	8.5.
	Доля выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения (ВПО, СПО, НПО), в соответствии с профилем обучения в школе (для профильных классов)
	%
	Нет
	Нет

	9. Состояние здоровья школьников и безопасная образовательная среда

	9.1.
	Доля детей, имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты зрения, с дефектом речи, со сколиозом, с нарушением осанки) при  поступлении в 1й класс школу 
	%
	14
	11

	9.2.
	Долей детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет 
	%
	31
	20

	9.3.
	Доля учащихся, получивших травмы в учебное время, в общей численности учащихся школы
	%
	0
	0

	10. Система дополнительного образования в школе

	10.1.
	Количество кружков, клубов, спортивных секций (дополнительное образование)
	Кол-во
	1
	2

	10.2.
	Число учащихся школы, охваченных  дополнительным образованием, в том числе
	Кол-во
	77
	30

	
	в ОУ
	Кол-во
	45
	30

	
	в системе культуры и спорта
	Кол-во
	32
	85

	10.3.
	Охват учащихся дополнительным образованием (в % от общей численности)
	%
	43,2
	42,5

	11. Перечень платных дополнительных услуг

	11.1.
	Перечень платных дополнительных услуг
	
	Прилагается отдельно
	Прилагается отдельно

	12. Социальное партнерство ОУ

	12.1.
	Партнеры
	
	Прилагается отдельно
	Прилагается отдельно

	12.2.
	Направления сотрудничества
	
	Прилагается отдельно
	Прилагается отдельно


(аналитическая часть – приложение №2)
Публичный доклад 

общеобразовательного учреждения Краснодарского края 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙШКОЛЫ № 84 г.СОЧИ 

 в 2008-2009 учебном году

II. Аналитическая часть

1. Краткий анализ положительных результатов работы общеобразовательного учреждения в отчетном году

В 2008 – 2009 учебном году школа  работала над реализацией главной стратегической цели:

· Активизация работы по созданию оптимальных условий для организации качественного образования, создания комфортной образовательной среды

на основе дифференцированной и индивидуальной работы с обучающимися, с        целью формирования личности, готовой к самоопределению своего места в творческом преобразовании окружающего мира, к саморазвитию. 

В связи с поставленной целью реализовывались следующие задачи:

· Создание комфортной образовательной среды на основе  дифференцированной и индивидуальной работы с обучающимися, формирование и учащихся навыков самоконтроля.

· Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.

· Совершенствование условий для изучения и обобщения педагогического опыта учителей школы для внедрения в практику новых педагогических технологий.

· Создание комфортных условий для преподавателей, с целью их самореализации, самообразования, повышения квалификации, внедрение в учебно-воспитательный процесс новых современных технологий.

· Совершенствование системы ВШК на основе активного включения самоконтроля и взаимоконтроля, привлечение ученического самоуправления

· Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации, объективности выставления отметок, выполнения гигиенических требований к условиям обучения.

· Активизировать работу со слабоуспевающими, неуспевающими учащимися посредством разработки комплексных мер по преодолению неуспеваемости.

· Совершенствовать систему работы с одаренными детьми.

· Укрепление материально-технической базы школы, поиск дополнительных источников финансирования.

2. Анализ деятельности школы, направленной на получение

 бесплатного основного и среднего образования

В 2008-2009 учебном году  школа работала в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями УОН г. Сочи. 

Учебный план школы на 2008-2009 учебный год был составлен на основании БУПа – 1998 года для  2, 3, 4, 6, 7,8, 9,11 классов  и БУПа – 2004 года для 1,5, 10 классов.

 При составлении  учебного плана соблюдались преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на усиление предметов инвариантной части УП и ведение индивидуальных и групповых занятий по заявленным предметам. В 5 классе часы школьного компонента распределены на  усиление предмета «литература» в количестве 1 часа, в 10 классе – введение элективных курсов:

«Современная русская литература», «Химия и питание» рассчитанные на изучение в 10-11 классах;

«Физика и экология»,

«Прикладная биология».

В 2008-2009 учебном году  школа работала в режиме 5-дневной рабочей недели,  в две смены. 1 смена – 1,4, 5,8, 9, 10   и 11 классы. 2 смена – 2, 3, 6, 7 «а», «б»,  классы. В школе обучалось  204 человека на начало учебного года, 200 человек на конец учебного года.  Исключенных из школы нет. В течение года  выбыло 10 человек, прибыло- 6 человек.

Обучающихся на дому нет.
Все дети, подлежащие обучению в школе первой и второй ступени, охвачены образовательным процессом. На базе школы работала группа предшкольной подготовки  от Центра дополнительного образования п.Лазаревское в количестве 10 человек. Все дети, посещающие группу предшкольной подготовки, идут в первый класс нашей школы. На конец 2008-2009 учебного года подано 10 заявлений на первый класс. 

В начале учебного года 2 учащихся 10 класса забрали документы и поступили в Академический колледж п. Лазаревское. Поступил в ПУ №76 учащийся 11 класса Сидоров Вячеслав (3 года обучения, аттестат об основном общем образовании).

В конце первого полугодия учебного года  учащаяся  11  класса  Топчян Н. оформила поступление в Академический колледж  на основании аттестата об основном (общем) образовании.

Нарушений закона РФ «Об образовании» не допущено.

Для детей в школе было  организовано горячее питание на дотацию (+23,5 рублей - родительская доплата).

Первая ступень обучения (1-4 классы).

На первой ступени обучения 4 класса, 85 человек  на конец учебного года.  Здесь закладываются основы, формируются познавательные интересы учащихся, самообразовательные навыки, происходит адаптация к школьной жизни. Исходя из этого, педагогический коллектив школы первой ступени  ставил перед собой следующие  задачи:

·  заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на второй ступени обучения,

· создать условия для творческого развития учащихся на учебных и внеклассных  занятиях в школе,

· развивать творческие способности учащихся в учебном и воспитательном процессе;

· способствовать развитию и становлению социально адаптированной личности. 

Условия, обеспечивающие учет и развитие индивидуальных и личностных особенностей учащихся первой ступени обучения, реализовывались за счет предметов учебного плана и проведения внеклассных мероприятий.

     В начальной школе  на конец учебного года 4 отличника, 28 хорошистов,  1 неуспевающая по трём предметам в 3 классе – Шершова Анастасия (оставлена на повторный курс обучения). Учащиеся  1 класса успевают удовлетворительно (безотметочная система).

Вторая ступень обучения (5-9 классы).

На второй ступени обучения (6 классов, 95 учащихся), продолжающей формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

· заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на третьей ступени обучения;

· создать условия для самовыражения учащихся на учебных и внеклассных  занятиях в школе; 

· способствовать развитию творческих способностей учащихся. 

Условия, обеспечивающие учет индивидуальных и личностных особенностей учащихся второй ступени обучения, реализовывались за счет факультативных и групповых занятий по различным учебным областям: математика, русский язык.

     В средних классах школы 2 отличника, 28 хорошистов, 3 учащихся переведены условно.

Третья ступень обучения (10 -11 классы).

     На третьей ступени обучения (10 - 11 классы - 20 учащихся)  завершается образовательная подготовка учащихся. Школа ставит перед собой  задачу – достижение каждым выпускником функциональной грамотности,  подготовку  к поступлению в ВУЗы и ССУЗы, привитие основных научных компетенций.

    В 10 классе  часы школьного компонента УП отданы на введение элективных курсов:

«Современная русская литература», рассчитанный на изучение в 10-11 классах;

«Физика и экология»,

«Прикладная биология»,

«Химия и питание», также рассчитанный на изучение в течение двух лет

   Учащимся 11 класса  были предложены  по их выбору факультативные занятия по предметам УП: русский язык («Словари русского языка»), литература («Зарубежная литература»), математика («Решение задач»). 

На старшей ступени  1 отличник, 6 хорошистов. Учащийся 11 класса Болдырев Е.  по окончании учебного года награждён Золотой медалью.

СТАТИСТИКА

	Параметры статистики
	2005/2006 уч. год
	2006/2007уч. год
	2007/2008 уч. год
	2008/2009уч.год

	Количество классов
	13
	13
	12
	12

	Количество учителей
	14

(+4совместителя)
	17

(+1совместитель)
	17

(+1совместитель)
	17

(+2 совместителя)

	Количество учащихся на конец учебного года
	               185
	191
	             176
	200

	Оставлены на повторное обучение
	3
	нет
	нет
	1

	Переведены условно
	1
	1
	1
	3

	Окончили на отлично
	11
	9
	15
	7

	Окончили на 4 и 5
	52
	56
	45
	63

	% обученности
	79%
	99%
	99%
	98%

	% качества
	38%
	34%
	38%
	35%

	
	9

класс
	11 класс
	9 класс
	11

класс
	9

класс
	11 класс
	9 класс
	11

класс

	Количество учащихся на конец учебного года
	нет
	13
	31
	17
	15
	нет
	   14         
	     13

	Не получили документ об образовании
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	   нет
	    нет

	Получили аттестат особого образца
	нет
	нет
	нет
	1
	нет
	нет
	нет
	1

	Поступили  в  ССУЗ

 ВУЗ
	нет
	3
	нет
	3
	9
	нет
	
	

	
	нет
	10
	 нет
	14
	-
	Нет
	
	

	Не работают и не учатся на 1 сентября
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	
	


Выводы

Учебный план  на 2008/2009 учебный год  выполнен, учебные программы пройдены. 

В этом учебном году стало меньше отличников по сравнению с прошлыми годами, однако увеличилось число хорошистов (порядка 10-15 человек), что является показателем некоторой стабильности. Обученность  и качество знаний остались примерно на прошлом уровне.

Следует отметить, что увеличилось количество неуспевающих по предметам, как условно переведённых, так и оставленных на повторный курс обученя.

                            Проблемы  школы в 2008/2009 учебном году

1. Улучшить   систему работы с неуспевающими и слабоуспевающими  учащимися  с целью преодоления  затруднений в освоении учебных программ.

2. Улучшить качество работы с детьми, имеющими повышенную мотивацию в обучении.

3. Продолжить работу по улучшению качества образования путём совершенствования научно-методической работы в школе.

4. Повысить уровнь  общеучебных навыков  и умений  на основе индивидуально-дифференцированного подхода к обучению

5. Изучение и внедрение  в учебный процесс ИКТ, совершенствование работы учиелей-предметников и классных руководителей с системами «Хроно Граф», «Школа 2,5».

                Задачи школы на получение

 бесплатного основного и среднего образования

2009-2010 учебный год

1. Совершенствовать систему работы с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися: провести мониторинг педагогических затруднений при работе с науспевающими учащимися. 

2. Систематизировать и усовершенствовать работу  с учащимися, имеющими повышенную мотивацией  к обучению.

3.Совершенствовать научно-методическую работу в школе.

4.Активизировать работу школьных методических объединений и методического совета.

5.Взять на контроль применение учителями-предметниками разнообразных методик: индивидуально-дифференцированного подхода, разноуровневого обучения, использование в процессе обучения ТСО и ИКТ.

6.Качественно проводить подворовой обход, с целью выявления детей, не обучающихся в учебных заведениях.

Деятельность администрации школы по управлению и    внутришкольному  контролю, деятельность педсоветов.

В 2008-2009 учебном году деятельность администрации школы была направлена на создание оптимальных условий для качественной организации учебно-воспитательного процесса. Были доработаны и откорректированы нормативные акты. Продолжалась  работа по оптимизации структуры управления образовательным процессом. Наряду с административным и педагогическим советом организационно-управленческой и научно-методической работой занимались методический совет, общешкольный родительский комитет, Совет Учреждения. 

              В 2008-2009 учебном году было проведено 11 педсоветов согласно плану работы.  Все решения педсоветов  реализованы. 

На педагогическом совете  (от 01.09.08 г., пр. №1),  проходившем в форме коллективного обсуждения,  решались проблемы школы и перспективы  развития, были определены  главные цели  и задачи работы школы на 2008 – 2009 учебный год в соответствии  с Законом 1539, принятым в июле текущего года.

На проводимых педсоветах  системно отслеживалась  работа:

 - о реализации Закона № 1539 в ОУ;

 - о написании краевых контрольных диагностических работ учащимися 9 – 11 классов;

 - о подготовке к ЕГЭ – 2009.

Внутришкольный контроль осуществлялся в соответствии с планом, утвержденным директором школы, на основе Положения о ВШК. В основе ВШК лежали принципы обоснованности и  планомерности. Объектами контроля были:

· контроль за выполнением всеобуча,

· контроль за состоянием преподавания учебных предметов,                  контроль за состоянием ЗУН учащихся,

· контроль за работой педагогических кадров,

· контроль за школьной документацией,

· учебно-материальная база, 

· финансово-хозяйственная часть,

· воспитательная работа.  

Контроль выполнения закона «Об образовании» показал, что учебой охвачены все дети микрорайона. Полностью реализованы права детей на получение бесплатного общего образования. Велся строгий учет детей из «группы риска». Использовались индивидуальные методы работы с детьми, неуспевающими по каким – либо предметам. В частности, каждым учителем, имеющим неуспевающих по своим предметам, был разработан план индивидуальных занятий на четверть по устранению пробелов в усвоении учебного материала, проводился педагогический анализ причин неуспеваемости, разработана система мер по преодолению неуспеваемости, во время посещения уроков администрацией отслеживалась работа с неуспевающими по ряду направлений: опрос при проверке д/з, доступность и скорость изложения нового материала, вовлечение в работу на уроке слабоуспевающих и неуспевающих учащихся. 

Нарушения закона «Об образовании» допущено не было. 

 Для учащихся  было организовано горячее питание,  а для   детей из малообеспеченных семей (4 человека в течение года)– бесплатное питание за счет спонсора. 

По результатам собеседования с учителями по составлению КТП можно сделать следующие выводы:

· все педагоги школы имеют КТП по своим предметам;

· тематическое планирование соответствует выбранным программам;

· ряд педагогов (Рудниченко О.Н., Нибо С.Ю., Нибо М.А., Напсо М.К.) работают по  авторизованным  программам, согласованным с руководителями городских предметных методических объединений;

· особо следует отметить грамотное и эстетичное оформление тематических планов учителями начальной школы: Цыцаревой Г.П., Маевской Е.А.;учителем химии и биологии Нибо М.А., учителем английского языка Скала Ю.Б.

Система промежуточного контроля по русскому языку и математике включает административные контрольные работы, которые  проводятся по окончании каждого полугодия. По итогам контрольных работ составляются диаграммы, выявляются типичные ошибки, которые обсуждаются на заседаниях МО и вносятся изменения в   организацию учебной деятельности.  

Посещение уроков в 2008-2009 учебном году носило дифференцированный характер. Их цель: 

· система контроля и учета знаний, уровень требований к знаниям учащихся, индивидуализация и дифференциация в обучении,

· определение уровня профессиональной подготовки учителя,  

· выявление методов и приемов, способствующих активизации познавательной деятельности учащихся на уроках;

· индивидуальные формы работы со слабоуспевающими учащимися на уроке;

· формирование положительной учебной мотивации на уроке,

· реализация учителями темы по самообразованию в практике своей работы,

· развитие логического мышления и творческой активности учащихся на уроках,

· соблюдение техники безопасности на уроках  физики, химии, физкультуры, информатики

· применение разнообразных форм и методов при проведении уроков. 

Отмечены сильные стороны в проведении уроков преподавателями:  Семенчиной Л.К., учителей начальной школы Цыцаревой Г.П., Шхалаховой О.А., эмоциональность и яркость уроков музыки Петровской М.М.,   четкость организации урока, продуманность и взаимосвязь между этапами урока у учителя русского языка Рудниченко О.Н., учителя химии и биологии Нибо М.А.,   требовательность, соблюдение дисциплины  на уроках Напсо М.К. 

Анализ посещенных уроков показывает, что ряд учителей (Куликова Т.А., Хейшхо Д.Х.) применяют на своих уроках современные технологии, уроки построены с мультимедийными презентациями, но большая часть преподавателей использует традиционные  методы проведения уроков,  недостаточно пользуются элементами новых педагогических технологий. Недостаточно внимания уделяется четкому целеполаганию на уроке и формированию положительной учебной мотивации  учащихся. Редко используются нетрадиционные формы уроков, способствующие формированию познавательного интереса у учащихся. Недостаточно внимания уделяется индивидуальной работе со слабоуспевающими и одаренными детьми.  Редко и в недостаточном объеме используется наглядность. Много проблем в данном направлении предстоит решить педагогам в новом учебном году.

Проверка журналов показала, что по-прежнему сохраняются проблемы с оформлением журналов, хотя можно отметить некоторые улучшения:  40% учителей правильно и вовремя заполняют журналы, 50% - с некоторым запозданием, 10% учителей записывают темы уроков не своевременно, оформляют журналы неаккуратно, делают исправления,   путают даты,  неверно записывают темы уроков,  исправляют отметки. Следует отметить добросовестное отношение к работе с журналом следующих классных руководителей: Маевская Е.А.(4 класс), Куликова Т.А (5класс), Дрель Л.Н. (3 класс), Адамян Л.А. (11 класс), Цыцарева Г.П. (2 класс), Этими классными руководителями журналы заполнялись в соответствии с требованиями и своевременно. Много замечаний по ведению журнала получали учителя: Болдырев Л.Ю. из-за небрежности заполнения предметных страниц, Хейшхо Д.Х. – несвоевременное заполнение, отсутствие записей по ТБ на уроках, Напсо М.К., Семенчина Л.К. – не сделаны итоговые записи по окончанию года, Караваева Н.Т. – пропуски граф на предметных страницах. В следующем году необходимо обратить более серьезное внимание на работу с инструкцией по оформлению журналов,  администрации усилить контроль за ведением школьной документации.

 Сохраняются серьезные проблемы в работе с дневниками: не выставляются текущие оценки, не записываются домашние задания учащимися, не проверяется ведение дневников классными руководителями, отсутствуют подписи родителей. Все это свидетельствует о том, что дневник перестал быть основным средством общения между родителями и учениками. Складывается мнение,  что совершенно отсутствует контроль со стороны родителей, а в отдельных случаях у некоторых учащихся – со стороны классных руководителей.  Особенно слабое внимание к дневникам со стороны родителей наблюдалось в 8, 10, 11 классах. В ходе проверки были отмечены классные руководители, которые много внимания уделяли в течение года работе с дневниками. Это, прежде всего, учителя начальной школы: Маевская Е.А., Цыцарева Г.П., а также Скала Ю.Б., Шхалахова О.А.  В новом учебном году администрации и классным руководителям необходимо продумать систему контроля за ведением дневников учащимися. 

Проверки ведения тетрадей учащихся показали, что в основном ведение тетрадей  соответствуют нормам и требованиям. Выявлены нарушения при ведении тетрадей для контрольных работ учителями математики Семенчиной Л.К. и Болдыревым Л.Ю.,  учителем русского языка Нибо С.Ю.  В 2008-2009 учебном году была проведена проверка состояния преподавания ряда учебных предметов и состояние преподавания в выпускном классе, смотрелась работа учителей, имеющих неуспевающих по своим предметам по результатам промежуточной аттестации. Кроме того, объектом контроля являлась: методическая грамотность учителей, работающих в 5-х классах; результативность обучения за курс НШ, работа учителя математики высшей категории Семенчиной Л.К, работа учителей в выпускных классах, осуществлялся контроль учителей, проходящих аттестацию, классно-обобщающий контроль в 8 классе.  

Учителем высшей категории Семенчиной Л.К. уроки алгебры и геометрии проводятся на высоком методическом уровне по четко выработанной программе. Учитель доступно излагает материал, на последующих уроках проводится работа по закреплению изученного, контролю  качества усвоения. Широко использует тесты, детям с повышенной мотивацией обучения даются задания повышенной трудности. Однако Семенчина Л.К. мало внимания уделяет неуспевающим и слабоуспевающим учащимся, недостаточно использует наглядность, свою работу ориентирует в основном на успевающих, сильных учеников. Как результат недостаточной работы со слабоуспевающими –  3 учащихся  в её классах  условно переведены по итогам 2008/2009 учебного года. 

Проверка работы учителей по соблюдению ТБ на уроках физической культуры, физики, химии и информатики  дала следующие результаты:

· на уроках физической культуры преподавателем Напсо М.К. регулярно проводится инструктаж во время проведения гимнастических упражнений, осуществлялась страховка при выполнении упражнений;

· регулярно проводится инструктаж во время проведения практических и лабораторных работ на уроках химии преподавателем Нибо М.А.; 

· недостаточным является инструктаж на уроках информатики и информационных технологий, а также инструктаж, касающийся поведения на перемене в кабинете информатики преподавателем Хейшхо Д.Х.

В текущем учебном году в соответствии с планом осуществлялся персональный контроль учителей, имеющих неуспевающих по своим предметам по результатам промежуточной аттестации.

 В результате проверки выявлено следующее:

 -все учителя, имеющие неуспевающих по своим предметам, проводили в течение учебного года инд. занятия с данными учащимися в соответствии с составленными планами;

· проводились беседы с родителями неуспевающих;

· индивидуальные  беседы с неуспевающими;

· все учащиеся данной группы посещали школьные факультативы.

 В 2008-2009 учебном году был проведен классно-обобщающий контроль в 8 классе, который имел своей целью выявление уровня успеваемости и дисциплины. По результатам классно - обобщающего контроля в 8 классе сделаны следующие выводы:

1. Уровень ЗУН по предметам удовлетворительный.

2. Учителям следует   чаще использовать нетрадиционные формы проведения уроков с целью активизации умственной деятельности учащихся.

3. Ввести в практику  работы учителя алгебры (Семенчиной Л.К.)  использование заданий для  детей с разным уровнем подготовки и успеваемости по предмету.

4. Обратить особое внимание на слабоуспевающих учащихся. Разработать для них задания с целью ликвидации пробелов в знаниях, предусмотреть применение на уроках разноуровневых заданий.

В ходе посещения уроков и анализа успеваемости отдельных учащихся и классных коллективов, сделаны следующие выводы:

1. Снижение успеваемости  в 7-8 классах связано с усложнением программы,  увеличением объема домашних заданий с одной стороны. С другой стороны, это объясняется влиянием возрастных особенностей и  ослаблением контроля со стороны родителей. В частности, наибольшее количество трудностей в этом плане встретилось в текущем учебном году в 8  классе. 

2. Классные руководители в течение года  вели  учет посещаемости учебных занятий.  Следует признать, что контроль за посещаемостью со стороны классных руководителей недостаточен: много единичных пропусков уроков, что говорит о прогулах, пропусках без оправдательных причин. Не всегда предоставляются оправдательные документы по пропускам учебных занятий.

               В план ВШК включен раздел «Воспитательная работа», в котором   приведены в систему мероприятия по контролю за деятельностью классных руководителей и всех участников воспитательного процесса. Этому направлению необходимо уделить особое внимание в следующем учебном году и разработать ряд дополнительных мероприятий по осуществлению контроля за работой классных руководителей. 

Проблемы в 2008-2009 учебном году:

1. Отсутствует база административных тестов по устным предметам, что не позволяет проследить динамику уровня обученности по различным предметам в параллелях  и по годам обучения,  оперативно корректировать деятельность учителей. 
2. Редко используются нетрадиционные формы уроков, новые современные технологи, способствующие формированию познавательного интереса у учащихся. 

3. Недостаточно внимания уделяется индивидуальной работе со слабоуспевающими и одаренными детьми.

4. Не на должном  уровне культура ведения и оформления журналов.

5. Сохраняются проблемы в работе с дневниками учащихся

6. Недостаточен контроль учителей за ведением тетрадей, нарушения единого орфографического режима,  нерегулярно проводится работа над ошибками.
7. Недостаточен контроль  за пропусками учебных занятий со стороны классных руководителей.

Задачи по управлению и    внутришкольному  контролю

на 2009-20010 учебный год

1. Создать базу  административных тестов по устным предметам.

2. Учителю математики  Семенчиной Л.К. разработать  систему  заданий для неуспевающих и слабоуспевающих учащихся с целью повышения качества обучения.

3. Ввести в практику проведение уроков в нетрадиционной форме с целью активизации  познавательных интересов.

4. Ввести в план ВШК контроль проведения уроков учителями, имеющими неуспевающих по своему предмету.

5. Продумать, разработать и усовершенствовать систему контроля за ведением журналов, дневников и тетрадей  учащимися. 

6. Систематизировать работу с родительской общественностью.

7. Совершенствовать систему ВШК через активное вовлечение руководителей МО, педагогов школы, классных руководителей.

8. Разработать систему учета успехов и достижений педагогов с целью распространения педагогического опыта. 

9. Усовершенствовать систему контроля воспитательной работы в школе.

10.  Усилить  контроль за работой классных руководителей в плане отслеживания пропусков учебных занятий учащимися.

Анализ состояния качества знаний, умений и навыков учащихся.

Результаты успеваемости за 2008-2009 учебный год.

На конец 2008-2009 учебного года в школе обучалось 200 учащихся. Из них отличников – 7 человек (15 в прошлом учебном году), хорошистов – 63 человека (47 в прошлом учебном году), 3 учащихся  переведены условно, 1 оставлена на повторный курс обучения.

 Успешно прошли государственную аттестацию  и получили соответствующий документ об образовании 11 учащихся 9 класса, 3 учащихся  9 класса участвовали в повторной ГИА, все 14 человек получили аттестаты об основном общем образовании.

Учащиеся 11 класса успешно сдали ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору. 1 учащийся участвовал в ГИА повторно. В итоге все учащиеся 11 класса получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании. 

Успеваемость учащихся на конец учебного года составляет  98%, качество знаний  - 35%, что несколько ниже показателей прошлого года.

В течение 2008-2009 учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним их этапов которого является отслеживание  и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной  и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе  педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин.

Мониторинг проводился по показателям:

· уровень сформированности ЗУН,

· качество знаний учащихся,

· степень готовности выпускников средней  школы к итоговой аттестации,

· устройство выпускников по окончании средней школы.

Мониторинг  осуществлялся по следующим технологиям:

· посещение уроков,

· административные контрольные работы,

· отчеты учителей – предметников по итогам полугодий,

· отчеты классных руководителей по четвертям,

· государственная итоговая аттестация учащихся,

· классно-обобщающий контроль,

Основные этапы контроля:

· стартовый контроль, цель которого – определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить уровень  ослабления знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения изученного материала,

· промежуточный контроль (конец 1-го полугодия), целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекция деятельности ученика и учителя для предупреждения неуспеваемости и второгодничества,

· итоговый  контроль (конец учебного года), цель которого состоит в определении уровня сформированности ЗУН  при  переходе учащихся в следующий класс, отслеживании динамики их обученности, прогнозировании результативности дальнейшего обучения, выявления недостатков в работе, планирования ВШК на следующий учебный год по предметам и классам, по которым получены неудовлетворительные результаты мониторинга.

Кроме того,  проводились краевые контрольные работы по математике в течении учебного года в 9, 10, 11 классах; работы по отдельным предметам в 8, 10,11 классах. 9 и 11 классы участвовали в проведении репетиционного экзамена по математике.

                 Качество обучения по итогам 3-х последних лет

	Класс
	2006-2007 уч. год
	2007-2008 уч.год
	2007-2008 уч.год

	
	% обучен.
	% качества
	%обучен.
	% каества
	% обучен.
	% качества

	2
	100%
	45%
	100%
	62%
	100%
	64,7%

	3
	100%
	55%
	100%
	41%
	95%
	61%

	4
	100%
	69%
	100%
	50%
	100%
	40%

	5а
	100%
	41%
	100%
	38%
	100%
	40%

	5б
	100%
	36%
	-
	-
	-
	-

	6а
	100%
	35%
	100%
	41%
	100%
	33,3%

	6б
	100%
	41,6%
	100%
	36%
	-
	-

	7а
	94%
	22%
	100%
	41%
	91,7%
	33%

	7б
	-
	-
	100%
	44%
	100%
	25%

	8а
	100%
	17,2%
	100%
	26,6%
	91%
	27%

	8б
	-
	          -
	-
	-
	-
	-

	9а
	100%
	18%
	100%
	26%
	100%
	26,5%

	9б
	100%
	0%
	-
	           -
	-
	-

	10
	Нет
	нет
	93%
	22%
	100%
	27%

	11
	100%
	47%
	       нет
	нет
	100%
	38%

	Итого
	99)
	34%
	98,4%
	38%
	98%
	35%


       Успеваемость учащихся школы распределена неравномерно: в начальной школе качество знаний  стабильно держится в пределах 50% и выше. 

В среднем звене картина успеваемости следующая:  показатели качества  в 5-х классах снизились по сравнению с их результатами при выходе из начальной школы 2007/2008 г. – 50%, в 2008/2009г. – 40%. Это связано, прежде всего, с переходом детей в среднее звено, адаптацию к новым требованиям. Неплохие показатели успеваемости в  11 классе – 38%. Успеваемость в нынешнем 9 классе примерно одинакова по сравнению с прошлыми годами. Остальные классы по успеваемости заметно не отличаются, показатели качества невысокие (25%-33%).

Если же сравнить качество знаний по годам обучения, то можно отметить, что в начальной школе показатели хорошие и стабильные. В 5-х классах качество знаний редко поднимается до 50%, что связано с адаптацией учащихся начальной  школы к новым требованиям. В 6-х, 7-х  классах качество знаний не достигает и 40%; в 8-9-х классах качество знаний в этом году стало выше, чем в предыдущие годы. 

Таким образом, анализируя качество обучения по школе, можно констатировать в целом стабильно невысокое качество, что ставит перед коллективом школы ряд задач на следующий учебный год.

ЗАДАЧИ НА СЛЕДУЮЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Включить в план ВШК классно-обобщающий контроль 8-го и 9-го  классов.

2. Включить в план работы МО  контроль  формирования системы ЗУН у учащихся 10-11 классов. 

3. Учителям-предметникам разработать планы инд. занятий с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися.

4. Усилить контроль  успеваемости учащихся 5-11 классов.

5. МО разработать систему мер, направленных на улучшение качества обучения. 

3. АНАЛИЗ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ УЧАЩИХСЯ

за 2008-2009 учебный год.

9 класс

На конец 2008-2009 учебного года в 9 классе обучались 14 учащихся. К государственной (итоговой) аттестации были допущены все. Экзамены по алгебре  и русскому языку в этом году проводились с участием ТЭК. 3 учащихся не сдали экзамен по русскому языку и участвовали в повторной ГИА. Результат пересдачи – «удовлетворительно». Все выпускники основной школы получили аттестаты  об основном общем образовании. Планируют остаться в 10 классе нашей школы  7 человек.

Все документы по проведению итоговой аттестации по выбору на базе школы (отв. зам.директора по УВР  Дрель Л.Н.) были подготовлены в соответствии  с предъявляемыми к ним требованиям в соответствующие сроки.

Результаты участия выпускников 9 класса в проведении экзаменов с участием ТЭК

	предмет
	Учитель
	Кол-во уч-ся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества

	Русский 

язык
	Нибо С.Ю.
	14
	нет


	 2


	9
	3
	14,2%

	алгебра
	Семенчина Л.К.
	14
	нет
	3
	11
	нет
	21,4%


Анализ результатов выполнения работ по русскому показал, что большинство учащихся справились успешно с частью А и Б, а вот выполнение части С (сочинение - рассуждение) отработано недостаточно.  Учащиеся в целом овладели навыками анализа текста: передали содержание изложения в сжатом виде, сохранив его художественное своеобразие и логику изложения, четко сформулировали основную мысль текста, выделили микротемы.  МО учителей гуманитарного цикла следует провести заседание по итогам экзамена, на котором обсудить меры по предотвращению  ошибок учащихся при написании сочинения – рассуждения. Учителю русского языка Нибо С.Ю. подробнее остановиться в 10 классе на аналогичных заданиях, поскольку такой вид работы  будет присутствовать и при сдаче экзаменов по материалам и в форме ЕГЭ по окончании 11 класса. 

     Итоговая аттестация по алгебре за курс основной школы проводилась с использованием ТЭК. Экзаменационная работа состояла из двух частей. Первая часть работы включала задания, соответствующие уровню обязательной подготовки, а вторая –  более сложных задания, для решения которых необходимо было применить знания из различных разделов курса.

Анализ  результатов позволяет сделать вывод, что на уровне обязательной подготовки удовлетворительный результат получен практически по всем заданиям, включенным в экзаменационную работу. Наибольшие затруднения вызвали задания из второй части сборника. С этими заданиями справились всего 3 человека из класса, которые и получили в результате  «4» по экзамену. Учителю математики Семенчиной Л.К. следует уделять внимание на уроках не только  задания на проверку обязательных знаний по предмету, но и  на более сложные задания, требующие  умения самостоятельно мыслить и находить правильное решение.

В течение 2009/2010 учебного года провести соответствующую работу по формированию навыков математической грамотности на повышенном уровне, ввести занятия по формированию навыков решения задач повышенной сложности, провести работу по поиску новых методических подходов к изложению трудных для учащихся вопросов.

Экзамены по выбору

Для итоговой аттестации 2008-2009 учебного года учащиеся выбрали 3 предмета. Наиболее популярными  у учащихся 9 класса оказался  предмет обществознание, который сдавали все выпускники. 

       Результаты экзаменов по выбору учащихся 9 класса:

	Предмет 
	Сдавали экзамен
	          5
	      4
	         3
	% качества

	Обществознание 
	14
	3
	4
	7
	50%

	ОБЖ
	10
	5
	4
	1
	90%

	Физическая культура 
	4
	нет
	4
	нет
	100%


Выводы

При проведении государственной (итоговой) аттестации учащихся выпускного 9 класса школа руководствовалась «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных учреждений РФ» Министерства образования РФ, с дополнениями и изменениями и рекомендациями УОН г. Сочи. Экзаменационный материал был подготовлен учителями-предметниками своевременно, утвержден на МО, нормативные документы оформлены в срок, для учителей и учащихся были оформлены стенды в соответствии с инструкцией.

Все экзамены проводились в соответствии с графиком, утверждённом приказом директора. На стенде «ГИА - 2009» были размещены графики проведения  экзаменов и консультаций по предметам, списки экзаменационных комиссий.

11 класс

На конец 2008-2009 учебного года в 11 классе обучалось 13 человек. Все учащиеся 11 класса были допущены к государственной (итоговой) аттестации. Один из обязательных предметов  в форме и по материалам ЕГЭ не сдал Янин Н., т.к. не преодолел порог успешности. Он участвовал в повторной ГИА и успешно ее выдержал. Все выпускники 11 класса  получили аттестат о среднем (полном) общем образовании соответствующего образца и сертификаты о сдаче экзаменов в форме и по материалам ЕГЭ. 1 выпускник 2009 года – Болдырев Евгений  награжден золотой  медалью «За отличные успехи  в учении».

В 2008-2009 учебном году выпускники 11 класса школы участвовали в сдаче экзаменов государственной итоговой аттестации в форме и по материалам  ЕГЭ, которые вошли в штатный режим. В форме ЕГЭ теперь сдаются не только обязательные предметы, как это было раньше, но и предметы по выбору. Новая форма сдачи экзаменов не пугает выпускников и, кроме обязательных экзамена по математике и русскому языку, из 13 выпускников экзамены по выбору в форме ЕГЭ сдавали 12 человек, причём по нескольким предметам. 

Результаты итоговой аттестации по предметам в форме и по материалам ЕГЭ

	предмет
	Учитель 
	Кол-во уч-ся
	Преодолён порог успешности
	повторно
	% обуч

	математика
	Семенчина Л.К.
	13
	13
	нет
	      100%

	Русский язык
	Нибо С.Ю.
	13
	12
	1
	93%


Экзамены по выбору

Для итоговой аттестации 2008-2009 учебного года учащиеся выбрали предметы для сдачи в форме и по материалам ЕГЭ. В их число вошли экзамены, которые потребуются выпускникам для поступления в высшие и средние специальные учебные заведения.

Результаты экзаменов по выбору учащихся 11-х классов:

	Предмет 
	Сдавали экзамен
	Прошли порог успешности
	Порог успешности не пройден

	Литература 
	3
	3
	Нет

	История  России
	6
	5
	1

	Обществознание 
	7
	5
	2

	физика
	1
	1
	Нет

	Английский язык
	1
	1
	Нет

	география
	1
	1
	Нет

	биология
	1
	1
	нет


Хотя в большинстве случаев отметки, выставленные по итогам обучения, подтвердились. Но к сожалению, есть  учащиеся, которые не подтвердили свои годовые отметки.                                                     

Выводы

При проведении государственной (итоговой) аттестации учащихся выпускных 9 и 11 классов школа руководствовалась «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных учреждений РФ» Министерства образования РФ, с дополнениями и изменениями и рекомендациями УОН г. Сочи. Экзаменационный материал был подготовлен учителями-предметниками своевременно, утвержден на МО, нормативные документы оформлены в срок, для учителей и учащихся были оформлены стенды в соответствии с инструкцией.

Посещение экзаменов с участием ТЭК и экзаменов в форме и по материалам ЕГЭ осуществлялось выпускниками в полном составе, без опозданий и каких-либо нарушений.

Следует обратить внимание  на преподавание тех предметов, по которым не был преодолён порог успешности. Ввести в практику уроков работу по демоверсиям, тестовый материал по подготовке к ЕГЭ.
4. Результаты участия в олимпиадах 

По итогам олимпиад 2008-2009 учебного года были получены следующие результаты в сравнении с предыдущими годами:

	Место
	Районная олимпиада
	Городская олимпиада

	
	2006-07 


	2007-08
	2008-09
	2006-07
	2007-08


	2008-09

	1
	
	
	1
	
	1
	

	2
	2
	
	
	
	1
	

	3
	3
	
	
	
	
	

	4
	1
	1
	
	
	
	

	5
	1
	1
	
	
	
	

	Итого
	7
	
	
	
	
	


Анализ данных таблицы показывает,  что уменьшилось количество призёров  районных и городских олимпиад по сравнению с предыдущими учебными годами. 

 На районном туре в этом году  было получено всего 1  призовое место – Шхалахова Дарина (8 класс) – 1 место по литературе. На городскую олимпиаду ребёнок не попал из-за плохой информированности.

 Следует отметить, что количество призовых мест стало самым низким за последние пять лет. 

Данный анализ говорит о  неэффективной работе ряда учителей, о недостаточной  работе с одаренными детьми и подготовке их к участию в олимпиадах, неэффективном использовании факультативного времени.

В 2009-2010 учебном году необходимо уделить больше внимания на организацию работы с одаренными детьми, качество проведения факультативных, индивидуальных и групповых занятий.

Конечно, можно отметить и некоторые положительные стороны в работе с одарёнными детьми:

 - традиционно учащиеся нашей школы участвуют во всероссийском конкурсе «Русский медвежонок». В этом году участие в конкурсе приняли 35 человек;

 - в конкурсе «Кенгуру» приняли участие 35 человек;

 - впервые выпускники 11 класса приняли участие в городском конкурсе «Поиск, призвание, профессия» и заняли призовые места:

Новиков Владимир  успешно защитил проект  по специальности «русский язык и литература»,

Калмыкова Мария  заняла 2 место в олимпиаде по специальности «русский язык и литература» и 3 место  по специальности «сервис и туризм». 

Как результат – данные выпускники получили целевое направление для  поступления в СГУТиКД.

5. Анализ работы факультативов

По учебному плану на основе БУП – 1998  на 2008-2009 учебный  год было предусмотрено проведение факультативов:

- по математике в 7 классах,

 - по математике и русскому языку в 8 классе,

- по математике, русскому языку и литературе в 11 классе.

При определении направления  факультативных курсов учитывались интересы  и пожелания учащихся и  их родителей, потребность в подготовке к сдаче ЕГЭ. Большинство факультативов традиционные, имеющие предметную направленность, основной  задачей которых является углубление и расширение знаний по предметам, входящим в учебный план. Существенным недостатком при проведении факультативных занятий  является то, что занятия, как правило, проводятся в традиционной форме. Это снижает интерес учащихся к предмету и способствует повышению утомляемости. 

В конце каждой учебной четверти и учебного года администрацией была проведена проверка факультативных занятий. Серьезных нарушений не обнаружено. Главным недостатком является несвоевременность заполнения журналов некоторыми преподавателями. 

Организация работы факультативов соответствует нормам. Занятия проводятся не ранее чем через час после окончания занятий. Оформлена вся необходимая документация. Большинство преподавателей ведут журналы в соответствии с требованиями к ведению школьной документации. Однако были случаи нарушения данных требований: несвоевременно записывались темы занятий, не отмечались  отсутствующие. Все преподаватели имели тематическое планирование, составленное в соответствии с программой.

Программа по всем факультативам и групповым занятиям выполнена.

Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Организовать факультативные  занятия в соответствии с БУП – 1998 года с целью углубления и расширения знаний по предметам УП.

2. Использовать в работе факультативов нетрадиционные формы работы,  повышающие интерес учащихся к учебно-поисковой деятельности и преподаваемому предмету в целом.

6. Преподавание элективных курсов

В соответствии с БУП- 2004 года введено преподавание элективных курсов  в 10 классе за счёт часов школьного компонента:

«Современная русская литература», рассчитанный на изучение в 10-11 классах;

«Физика и экология»,

«Прикладная биология»,

«Химия и питание», также рассчитанный на изучение в течение двух лет.

При определении направления  элективных курсов учитывались запросы современной жизни, расширение кругозора детей, потребность в подготовке к сдаче ЕГЭ. В частности, ведение элективного курса «Современная русская литература» имело целью  ознакомление учащихся  с направлением  развития современного  литературного процесса, развитие умения ориентироваться в многообразном мире литературы и уметь самостоятельно оценивать литературные произведения. Введение курса «Физика и экология»  предусматривало  знакомство с  достижениями научно-технического прогресса и его экологическими последствиями, получения детьми навыков исследовательской деятельности. «Прикладная биология»  направлен на  расширение и  углубление знаний о мире, развитие интереса к исследовательской деятельности. «Химия и питание» - углубление знаний о нашей повседневной жизни, формирование навыков практического применения  знаний, получаемых  в теоретической форме на уроках химии.

Преподавание элективных курсов велось по заранее разработанным программам. Занятия входят в школьный компонент и проводятся в соответствии с расписанием. Чаще всего элективные курсы стояли последними уроками.

Сведения о проведённых занятиях записывались в отдельные журналы. Записи велись своевременно, в  соответствии с планированием.

Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Больше внимания уделять проведению исследовательской деятельности.

2. Обратить внимание на возможность разработки проектов учащимися.
7. Анализ методической работы.

Методическая работа – это один из основных видов образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией и учителями школы, в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм организации образовательного процесса. Целью методической работы является оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и руководства школы.

В 2008-2009 учебном году  школа продолжила работу над методической темой: «Совершенствование  научно-методической работы  как фактор повышения качества образования»

Основными задачами методической работы являлись:

- совершенствование методической работы, рациональное использование  возможностей для повышения  квалификации  педагогических кадров;

 - мотивирование успешности педагогов;

 - развитие и повышение уровня  научно-исследовательской и  методической культуры учителей;

 - совершенствование системы контроля, создание гибких механизмов управления  результатами  деятельности педагогов;

 - создание  мониторинговых программ, направленных на объективную оценку труда педагогических работников;

 - выявление,  изучение и распространение  наиболее ценного  опыта  педагогической, инновационной и  другой  деятельности  членов педагогического коллектива.

В  2008-2009 учебном году в школе работало 3 методических объединения, каждое из которых выбрало свою методическую тему в соответствии с общей методической темой школы. Один раз в четверть каждое МО собиралось на заседание. План работы МО был утвержден директором школы. Координировал методическую работу в школе   Методический совет. В течение года было проведено  4 заседания Методсовета, на которых обсуждалась работа МО, выяснялись проблемы методической работы и пути их решения. 

Подводя итоги методической работы школы в 2008-2009 учебном году, можно отметить следующее:

1. Педагогами школы начато использование информационных технологий при проведении уроков. Однако процесс внедрения ИТО идет крайне медленно. Не проведены запланированные открытые уроки физики, географии, иностранного языка. Это связано, прежде всего, с перегруженностью кабинетов информатики и отсутствием  методиста по информатизации.  

2. В течение учебного года проводилась работа по обобщению и распространению педагогического опыта  творчески работающих учителей.

3. Неэффективно работают методические объединения, работа проводится формально, не на должном уровне.

4. Недостаточной оказалась и работа Методсовета, заседания носили формальный, поверхностный характер.

Таким образом, можно сделать следующие выводы:

1. Сохраняется ситуация отмеченная в прошлом учебном году. Не все учителя качественно  проводят уроки, мало используются новые формы работы.

2. Слабо реализуются  методические идеи школьных планов и педсоветов. 

3. Большинство педагогов работают традиционно, не используют  передовые педагогические технологии, новые приемы и методы  в обучении. Это приводит к снижению эффективности уроков, увеличению объемов домашних заданий, снижению показателей качества обучения.

4. Часто бывает так, что между теоретическими знаниями и практическими умениями продолжает сохраняться серьёзный разрыв. Преодолеть этот разрыв в школе можно средствами профессиональной переподготовки, которую принято называть методической культурой. Но возможным это становится только тогда, когда осмыслены основные причины, породившие отставание практики от теории. 

Первая причина: стремление к овладению частными методиками, оттачивание приемов по преподаванию отдельных тем, частей урока, понимается как методическая культура в целом. Это стремление затмевает необходимость овладевать педагогической культурой, где методическая культура является только частью культуры педагогической. 

Вторая причина: в отсутствии глубоких знаний о современных смыслах образования, информационная культура, которая является одной из целей работы методического объединения учителей, формируется исходя из приоритета количества информации о новейших технологиях. 

При новых целях образования необходимо по-новому относиться к организации методической работы в школе. 

Актуальность выбранного нами направления совершенствования научно-методической работы школе объясняется тем, что воспитать человека с современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом. При этом в понятие “профессионализм” включаются не только предметные, дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога, в который входят система его профессиональных ценностей, его убеждения, установки. В ходе этой деятельности педагог становится активным субъектом процесса совершенствования. Это требует комплексного подхода к многогранной научно-методической работе. 

Качество педагогической деятельности имеет важнейшее значение для развития всей системы образования. Сегодня чрезвычайно востребован педагог, личностные и профессиональные качества которого оказались бы на уровне сложности стоящих перед обществом задач. Такие требования должны быть подкреплены соответствующими условиями, ибо без качественной подготовки педагога, без его социальной защиты, без обеспечения его необходимыми условиями труда, без мотивации его успешности высокого качества образования не достичь. 

Исходя из вышеперечисленного и с целью улучшения качества учебно-воспитательного процесса,  администрация школы и педагогический коллектив считает целесообразным продолжить работу над данной методической темой, разработанной  на 2007-2010 год. 

Методические цели и задачи на следующий учебный год:

Цель: организация условий для повышения квалификации и наращивания кадрового педагогического потенциала школы, подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной самореализации, самоактуализации и самоорганизации. 

Задачи:
- совершенствование методической работы, рациональное использование возможностей для повышения квалификации педагогических кадров условия школы;

- мотивирование успешности педагогов, что оказывает стратегическое влияние на результаты трудовой деятельности;

- решение вопросов материального стимулирования педагогов, повышающих свою квалификацию, добивающихся высокого качества знаний учащихся и роста достижений, как собственных, так и школьников;

- проведение оценки возможностей коллектива;

- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня квалификации педагогических и руководящих работников;

- развитие инновационного поведения педагогов и их нового педагогического мышления;

- развитие и повышение уровня научно-исследовательской и методической культуры учителей;

- моделирование профессиональной деятельности педагогов на основе психолого-педагогической диагностики, выработка своевременных коррекционных мер, опора при этом на результаты деятельности, анализ причин отклонений;

- совершенствование системы контроля, создание гибких механизмов управления результатами деятельности педагогов;

- создание в учреждениях образования мониторинговых и диагностических программ, направленных на объективную оценку труда педагогических работников;

- социальная защита педагогических работников и ресурсное обеспечение их профессиональной деятельности;

- повышение статуса учителя и престижа педагогической профессии. 

Ожидаемые результаты:

- повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала в школе;

- положительное изменение качественных показателей труда педагогических работников и деятельности школы в целом;

- закрепление и успешная деятельность молодых педагогов;

- создание условий для изменения статуса учителя, перевод его с позиции “урокодателя” на позиции педагога-менеджера, педагога-методиста, педагога-исследователя и экспериментатора. 

8. . Социальное партнерство

В 2008-2009 году администрацией школы проводилась активная работа, направленная на укрепление взаимодействия с уже имеющимися социальными партнерами, а также на установление новых внешних связей. 
В результате список социальных партнеров и заинтересованных организаций пополнился. Нашими шефами стали:

· ОЦ санаторий «Юг»

· ЗАО пансионат «Ромашка»

       9. Обеспечение безопасности

    Одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности обучающихся. Мероприятия, проводимые по обеспечению безопасности: 
- разработан паспорт по антитеррористической безопасности; 
- имеется нормативно- правовая база по безопасности; 
- организован пропускной режим; 
- ООО «Мобильная охрана»; 
- автономная пожарная сигнализация; 
- разработаны инструкции по безопасности; 
- персонал планомерно и регулярно проходит обучение в области охраны труда и техники безопасности; 
- регулярно проводятся инструктажи по безопасности как плановые, так и внеплановые; 
- постоянно осуществляется технический осмотр здания школы; 
- проводятся беседы с учащимися о правилах безопасности и охраны жизни; 
- систематически проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников по сигналу ЧС; 
- проводится месячник по ЧС (сентябрь)           

2.3. Совершенствование здоровьесберегающей образовательной среды: 
    - использование здоровьесберегающих технологий обучения;

    - выяснение организационно-педагогических условий для

    отказа от вредных привычек и ведения здорового образа жизни;  

    - разработка и ведение лектория для учащихся и их родителей по вопросам здоровьесбережения

      В МОУ СОШ № 84 направление на оздоровление учащихся всегда являлось приоритетным. В школе сложилась система традиционных оздоровительных мероприятий: 
- ежегодный мониторинг состояния здоровья учащихся; 
- медицинские осмотры, регулярная вакцинация; 
- проведение дней здоровья; 
- оздоровление учащихся в летних школьных лагерях; 
- контроль и регулирование объема домашних заданий в соответствии с СанПиНом; 
- привлечение детей в спортивные клубы, секции. 

  10   Питание учащихся
          Отдельно необходимо отметить, что в 2008-2009 учебном году при поддержке родительской общественности, функционирует четко отлаженный механизм обеспечения школьников горячим питанием. Охват школьников горячим питанием в 2007 – 2008 уч.году составил 78%, что дало снижение заболеваний желудочно- кишечного тракта. В 2008 – 2009 году  получали горячее питание  97 %  учащихся.

Данные на конец 2008-2009 уч.года  о получении горячего питания представлены в таблице:

	
	Всего питались
	1-4
	5-9
	10-11
	Из них малооб.
	1-4
	5-9
	10-11
	Обеспеч.

льгот.

питанием

	2008-2009
	170
	80
	70
	20
	4
	2
	2
	-
	4


 В 2008-2009 уч.году льготное питание получали 4 учащихся: 4 учащихся за счет внебюджетных средств. 


В школе создана и осуществляет деятельность Комиссия по контролю за организацией и качеством питания. 

Заседания комиссии проводились один раз в четверть. На заседаниях рассматривались следующие вопросы: 

- утверждение списка воспитанников, нуждающихся в усиленном питании:

- соответствие рациона питания утвержденному меню;

- санитарное состояние пищеблока;

- качество готовой продукции;

- соблюдение графика работы буфета;

- целевое использование готовой продукции в соответствии с предварительным заказом.

11.  АНАЛИЗ   ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Внеклассная работа в 2008-2009 учебном году проводилась по следующим направлениям:

- Сочи – мой город;

- Отчий дом;

- Сочинские каникулы;

- Дети особой заботы;

- Лидеры нового тысячелетия;

- Олимпийская педагогика;

- Профилактика наркомании и табакокурения.


Для более полной реализации направлений воспитательной работы  школы  были поставлены следующие задачи:
-         содействие самореализации, саморазвитию и, в конечном счете, самоутверждению личности каждого ребенка.
-   создание условий для развития у школьников ценностного отношения к  традициям русского народа, русским  святыням, природе родного края, города-курорта Сочи;
-         обеспечение развития художественного мышления и творческих способностей ребенка, умения ставить перед собой цель и планировать свою деятельность;
-         формирование у ребенка сознания собственного «я»;
-         повышение эффективности системы мер, направленных на предупреждение правонарушений среди подростков, работа по профилактики наркомании, табакокурения, алкоголизма;

- олимпийское воспитание подростков, привитие здорового образа жизни;

- обеспечение правовой защиты детей.
Систематическая и планомерная  работа по формированию классного коллектива отражается в планах воспитательной работы классных руководителей. Анализ планов воспитательной работы показал, что владением и пониманием технологии  воспитательного процесса и умением наметить необходимые  меры по повышению эффективности воспитательного процесса, поставить реальные воспитательные задачи  обладают такие классные руководители как: Цыцарева Г.П., Дрель Л.Н., Куликова Т.А., Маевская Е.А., Шхалахова О.А., Нибо С.Ю., Скала Ю.Б., Нибо М.А., Адамян Л.А., Кондрашова О.А.

Однако в планах воспитательной работы  Нибо С.Ю.,Болдырева Л.Ю. нет подробного анализа деятельности за прошедший год . 
  
В планах классных руководителей 1-11 классов недостаточно отражены: формы работы классного руководителя с учащимися с осложненным поведением,  анализ деятельности классного ученического коллектива за прошедший год, соответствие задач поставленным целям и запланированным воспитательным мероприятиям относящихся к данным возрастным категориям ученического коллектива.
Классным руководителям 1-11 классов необходимо учесть указанные недочеты воспитательной работы в   2009-2010 учебном году.
   Ориентируясь на формирование личности учащегося, признание ее ценности и необходимости для современного общества, необходимо помнить, что она формируется в первую очередь личностью  классного руководителя, поэтому нужно создать все условия для роста профессионального мастерства педагогов. Для этого необходима действенная и эффективная структура методической помощи в образовательном учреждении, ведь мастерство классного руководителя формируется через  систематическую профессиональную учебу. Следовательно, методическая работа является важнейшим звеном системы непрерывного образования и развития  классных руководителей, роль которого заключается в следующем:
       корректировка целей и задач воспитательной работы в классе; 
-  координация деятельности классных руководителей в направлениях воспитательной работы; 
     - методическая, организационная, практическая помощь, психологическая поддержка классных руководителей; 
     - организация обмена опытом воспитательной работы; 
      - обобщение интересных педагогических находок классных руководителей; 
      - поощрение классных руководителей, имеющих положительные результаты в работе, осуществляющих творческий подход к деятельности класса. 
           Также на основании анализа итогов прошлого года и собеседования с классными руководителями была определена на 2008-2009 учебный год тематика заседаний классных руководителей, которые являются одной из форм повышения уровня профессиональной компетенции педагогов.   
       На них   рассматривались конкретные проблемы развития воспитания: вопросы содержания, вопросы методики и технологии воспитательного процесса, вопросы социального воспитания, психологической службы. 
      Кроме этого,  по мере надобности с классными руководителями проводились консультации (самая  доступная и легко организуемая форма методической помощи).  
Вопросы консультаций: 
· каким должен быть анализ (самоанализ) работы классного руководителя;  чем анализ отличается от отчета о работе; 
· планирование работы классного руководителя: формы и содержание; 
· как организовать классное самоуправление; 
· как сделать классное дело интересным и содержательным; 
· инновации в воспитании; 
· организация социально-психологической помощи детям и родителям; 
· теория и практика личностно-ориентированного воспитания; 
· приобщения родителей к воспитательной работе в классе.                       
   В свою очередь педагоги делились  опытом работы на заседаниях классных руководителей, на тематических педсоветах по вопросам воспитательной работы (выступали по различным направлениям воспитательной работы в классе). 
    Основными направлениями работы классных руководителей МОУ СОШ  № 84 
          в 2008-2009 учебном году были: 
1.     Работа с родителями (в этом направлении можно отметить по итогам года работу Куликовой Т.А. 5 кл., Маевской Е.А. 4 кл, Цыцаревой Г.П.2 кл., Дрель Л.Н. 3кл., Адамян Л.А. 11 кл., Скала Ю.Б. 9 кл., Шхалахова О.А. 1 кл..)
2.     Развитие творческих способностей учащихся (Шхалахова О.А. 6 кл., Цыцарева Г.П. 2 кл., Дрель Л.Н. 3 кл., Кондрашова О.А. 8 кл., Скала Ю.Б. 9 кл..) 
3.     Работа над сплочением классного коллектива (Дрель Л.Н. 3 кл., Цыцарева Г.П. 2 кл., Шхалахова О.А. 6 кл., Кондрашова О.А. 8 кл.)
4.     Организация дежурства по классу. (Шхалахова О.А. 6 кл.)
5.     Организация дежурства по школе. (Шхалахова О.А. 6 кл.)
6.     Организация досуга учащихся. (Скала Ю.Б. 9 кл.)
7.     Изучение личности воспитанников. (Дрель Л.Н. 3 кл., Скала Ю.Б. 9 кл., Шхалахова О.А. 1 кл.)
8.     Помощь воспитанникам в их учебной деятельности. (Дрель Л.Н. Цыцарева Г.П. 2 кл.) 
9.     Координация деятельности учителей-предметников.(Дрель Л.Н. 3 кл..) 
10. Создание благоприятного микроклимата в классе. (Нибо М. А. 10 кл..)
11. Организация коллективных творческих дел. (Адамян Л.А. 11 кл.)
12. Патриотическая работа. (Скала Ю.Б. 9 кл..)
13. Работа с неблагополучными учащимися и их семьями. (Дрель Л.Н. 3 кл.)
14. Индивидуальная работа с учениками. (Дрель Л.Н..)
15. Формирование культуры общения учащихся. (Шхалахова О.А.) 
16. Организация походов, экскурсий, посещения театров, концертов, выставок.  (Скала Ю.Б.)
17. Развитие классного самоуправления. (Шхалахова О.А.).)
18. Разрешение межличностных конфликтов. (Дрель Л.Н..) 
       Основной формой работы классных руководителей школы был и остается  классный час (в разных формах его проведения), где школьники под ненавязчивым руководством педагога включаются в специально организованную деятельность, способствующую формированию системы отношений к окружающему миру, друг к другу, к самому себе.
       Для планирования и проведения классных часов педагоги привлекали учащихся, родителей, социального педагога Скала А.А.., которые помогали определить тему и проблемные вопросы для обсуждения. Классные часы (тематика которых была самой разнообразной: патриотической и духовно -  нравственной направленности, экологического воспитания и пропаганды ЗОЖ и т.д.) помогли сплотить классные коллективы, развить коммуникативные навыки, способствовали формированию нравственных ценностей, свободы мышления, воображения, творчества. Каждый классный час заканчивался  рефлексией коллективной творческой деятельности, которая помогает определить вектор дальнейшего развития.
        Открытые внеклассные мероприятия стали самой показательной  формой повышения педагогического (методического) мастерства классных руководителей в прошедшем учебном году.  
     Анализируя работу классных руководителей  по следующей схеме: 
1.     Участие класса в воспитательных мероприятиях школы, участие в различных районных, городских мероприятиях, качество подготовки.
2.     Участие класса в трудовых делах: уборка территории, организация дежурства. 
3.     Работа по выполнении плана воспитательной работы. 
4.     Проведение классных  часов. 
5.     Руководство советом класса 
       Лучшей воспитательной работой можно признать работу Шхалаховой О.А. (6 кл.), Цыцаревой Г.П. (2 кл.), Кондрашовой О.А. (8 кл.), Куликовой Т.А. (5 кл.), Скала Ю.Б. (9 кл.), Дрель Л.Н. (3 кл.)
 Однако в работе имеются  следующие недостатки и проблемы; 
1.     Отсутствие технической оснащенности и возможности все внеклассные мероприятия делать яркими и показательными.
2.     Требует некоторых изменений роль классных руководителей в организации самоуправления учащихся и системы подготовки детей к организаторской деятельности; 
3.     Не удовлетворяет уровень владения некоторыми педагогами активными педагогическими технологиями
4.    Отсутствие возможности повышать свой уровень на курсах переподготовки классных руководителей.

Существование этих проблем и недостатков обуславливает потребность в коррекции  воспитательной системы в 2009-2010 учебном году. 
        Исходя из анализируемой информации, можно сделать вывод: методическая работа осуществляется на удовлетворительном уровне и органично соединяется с повседневной практикой педагогов, обеспечивает личностно-ориентированный подход в организации системы повышения квалификации классных руководителей.
 Использование  новых форм, методов индивидуального подхода к учащимся в воспитательной деятельности и развитие ученического самоуправления происходило через работу  Совета Старшеклассников. Планирование работы органов ученического самоуправления осуществлялось с учетом интересов и потребностей детей, направленных на формирование общей культуры личности в эстетическом, трудовом, физическом, патриотическом, духовно – нравственном  отношении.
В ходе работы Совета Старшеклассников  учащиеся начальных классов  активно участвовали в мероприятиях согласно плану работы.  «Посвящение первоклассники», спортивный праздник, выставки работ, творческие конкурсы и т.д. в которых активное участие принимали педагоги, библиотекарь , родители и учащиеся старшего и среднего звена. В течение года были проведены выставки: поделок и рисунков «Наш город», «Моя мама»,   «Модель космического корабля», «Покормите птиц!»,  конкурсы: «Созвездие талантов!», «А, ну-ка, мальчики!», «А, ну-ка, девочки!», смотр строя и песни, конкурс чтецов «Мой любимый Пушкин» и «Отчизны верные сыны», спортивные мероприятия, «Папа, мама, я – спортивная семья», новогодние утренники. Интерес к участию во внеклассных мероприятиях стимулируется грамотами и призами, которыми награждаются все учащиеся, достигшие успешных показателей в том или ином виде деятельности. 80% учащихся начальных классов принимали активное участие в школьных мероприятиях. Это удалось благодаря правильно спланированной работе, тесному сотрудничеству педагогов и учащихся.
 В лучшую сторону изменилось оформление классных комнат. Каждый класс имеет классный уголок 
Деятельность детского объединения «Совет старшеклассников » являлась частью учебно – воспитательного процесса среднего и старшего звена.  На высоком организационном уровне прошли такие мероприятия: День знаний, День учителя, фестиваль «Зажги свою звезду», конкурс «Класс года», Новогодние   дискотеки,  «Папа, мама, я – спортивная семья»,   смотр строя и песни,   «Мисс Весна»,  «Самый – самый» , Последний звонок.   Во многих мероприятиях принимали участие все классы. В  спортивном конкурсе «здоровая семья» приняли участие только представители  2, 5 классов. Хотя конкурс пропагандирует здоровый образ жизни, но такое участие говорит о том, что классные руководители не провели агитационной работы, не смогли убедить родителей, показать значимость данного события.      
На протяжении всего учебного года школа   принимала активное участие в общегородских конкурсах, акциях и праздниках с целью: показать результаты работы педагогического коллектива в процессе функционирования воспитательной системы  и реализации программы воспитания:

1. Краевой литературно-художественный конкурс «Безопасное колесо»
2. Городской конкурс на лучший лагерь лета.
3. Городской конкурс «Дети Кубани против наркотиков»
4. Краевой конкурс фотографий и памятников природы Краснодарского края.
5. Городской этап краевого конкурса детского художественного конкурса и литературного творческтва «Служба спасения 01»
6. Городской конкурс художественного конкурса «Мама глазами ребенка»
7. Районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Зимний калейдоскоп»
8. Конкурс изобразительного искусства «Отчизны верные сыны» (1 место – Алексанян Яна 9 кл.)
9. Конкурс военно-патриотической песни «Отчизны верные сыны»
10.  Районный конкурс художественного чтения «Отечество»
11.  Соревнования по военно-прикладным видам спорта.
12.  Районный конкурс декоративно-прикладного искусства «Пасха в каждой семье»
13.  «ЮИДД-2009» (3 место)
14.  Конкурс художественного чтения «Мой любимый Пушкин» (диплом 3 степени Крещук Анастасия 2 кл.)  

Особенно остро и актуально в современной педагогике  рассматривается  вопрос об оздоровлении подрастающего поколения. Поэтому перед коллективом была поставлена задача: максимально включать детей в деятельность, направленную на формирование основ здорового образа жизни и  физического совершенствования. Формировать устойчивый интерес и потребность повседневных занятий спортом. Эти вопросы рассматривались на совещаниях при директоре, заседаниях педагогического совета. В октябре был проведён  традиционный для нашей школы «День здоровья», целью которого было провести различные виды соревнований под девизом «Олимпийскому городу – олимпийское здоровье!»
 
В течение  всего учебного года    дети участвовали в спартакиаде школьников по таким видам спорта как: бег, шахматы, настольный теннис, баскетбол, волейбол, футбол . В них приняли участие более 120 человек. 
За истекший учебный год было проведено:
-     6 Дней здоровья с участием 1-11 классов . К сожалению, во многих классах количество участников были недостаточным. В будущем учебном году необходимо спланировать работу так, чтобы организовать для участия большее количество обучающихся.
На базе школы работал спортивный клуб «Олимп»  под руководством тренеров учителей физкультуры, в которых занимались  учащиеся по следующим видам спорта: футбол, настольный теннис.  К сожалению, снизилось количество учащихся, занимающихся в школьном спортивном клубе. Это связано с неоснащенностью гимнастического зала.
В 2009-2010 учебном году необходимо планировать спортивную работу так, чтобы были охвачены работой секций все виды спорта городской спартакиады, привлекать тренеров ДЮСШ.
Исходя из вышеизложенного необходимо:
-    классным руководителям использовать различные формы и методы воспитательной работы, активизировать работу по вовлечению максимального количества детей внеурочной деятельностью и показать учащимся и их родителям практическую значимость  такого рода занятий;
-         усилить работу по улучшению подготовки учащихся к городским мероприятиям и  спортивным соревнованиям;
-         организовать проведение специализированных занятий, в форме кружка,  спортивной секции или факультатива, по тем видам спорта, в которых у школы низкий показатель.
 
Большая работа проделана коллективом  по  проблеме формирования духовно-нравственного воспитания личности, способной к социальной адаптации в обществе,  творчеству, умеющей действовать в интересах самосовершенствования.     Использовались уже сложившиеся формы и методы работы по данному направлению: заседание педагогического совета на тему, классные часы, встречи учащихся и родителей с ветеранами, интересными людьми, экскурсии и т.д.
К празднику Великой Победы прошли встречи с ветеранами ВОВ «Войны священные страницы навеки в памяти людской», концерт с приглашением ветеранов района, сладкий стол для ветеранов. 9 Мая прошел митинг и вахта памяти у памятника солдату в санатории «Пионер». 

         Школа участвовала во многих районных мероприятиях, посвященных Дню Победы (конкурс военно-патриотической песни, Конкурс изобразительного искусства, общешкольный круглый стол по защите проекта «Уголок боевой славы».  
Социально- педагогической службой школы в 2008-2009  учебном году решались цели и задачи, поставленные и отраженные в плане воспитательной работы и в плане социального педагога школы. Главной целью являлось:
-  повышение нравственного уровня воспитанности учащихся, снижение уровня      правонарушений;
- профилактика социальной дизадаптации подростков;
- воспитание гуманистического и правового самосознания учащихся.

- профилактика наркомании, табакокурения, алкоголизма.
    Поставленные цели и задачи решались по следующим направлениям: оказание социально информационной и социально правовой помощи детям.
В течение года  совместно с классными руководителями выявлялись дети из неблагополучных семей. Нами проведены  рейды в семьи всех учащихся, с осложненным поведением, «группе риска»,  неоднократно были посещены  неблагополучные семьи.  Так же практикуются рейды в вечернее время с целью контроля занятости несовершеннолетних в вечернее время в рамках Закона № 1539.  Такие рейды показали, что несовершеннолетние учащиеся  «группы риска» в вечернее время находятся дома под присмотром родителей. С родителями и детьми во время рейда  проводились профилактические беседы инспектором ПДН  и социальным педагогом.

Профилактическая  работа по предупреждению социального сиротства  в СОШ №84  строится согласно плану воспитательной работы школы, на основании которого планируется работа всех служб: социального педагога, Зам. директора по ВР, классных руководителей: составление социального паспорта класса, школы, анкетирование учащихся.

В рамках сотрудничества с родителями по вопросам профилактики проводились родительские собрания на темы: «Об ответственности родителей за воспитание детей»,  «Авторитет родителей в воспитании детей», «Профилактика преступлений и правонарушений». 

В классах проводятся социологические исследование путем анкетирования с целью выявления причин неблагополучия  в семье.

В школе действует Совет профилактики, главными задачами которого являются: 
- разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, бродяжничества, безнадзорности и употребления ПАВ среди учащихся школы;
- разъяснения существующего законодательства, прав и обязанностей родителей и детей;
- проведение индивидуальной воспитательной работы с подростками девиантного поведения;
- проведение просветительское деятельности по данной проблеме;
- организация работы с социально опасными, неблагополучными, проблемными семьями, защита прав детей из данной категории семей.

На заседаниях в присутствии зам. директора по ВР, зам. директора по УВР, социального педагога, классных руководителей  рассматривались вопросы: «Роль классного руководителя в работе по профилактике правонарушений в классе, по недопущению пропусков занятий без уважительных причин»,  «Роль социально – психологической службы в предупреждении конфликтных ситуаций в классе»), «Итоги рейдов в неблагополучные семьи).
Традиционным эффективным мероприятием являются регулярные рейды в семьи учащихся,  с сентября по настоящий момент которых проведено 8 (в 5 семей); вечерние рейды в места скопления молодёжи.

Таким образом, результатом работы педагогического коллектива можно считать положительную динамику по уменьшению количества неблагополучных семей учащихся школы.

На сегодняшний день на профилактическом  учёте в КДН не  состоит дни одной  семьи, нет семей и на школьном  профилактическом учёте. 3 учащихся: Сухомлинов Виктор 8 класс, Матузов Евгений – 7 класс, Кукол Максим – 7 класс состоят в «группе риска».  Родителям этих учащихся даются рекомендации по вопросам обучения и воспитания детей, проводятся беседы по ЗОЖ, предупреждаются об ответственности за воспитание детей.

О фактах нарушения родительских обязанностей школа  сообщает в инспекцию по делам несовершеннолетних и администрацию УО.

 Совместно с зам. директором по ВР, социальным педагогом,  классными руководителями проводились обследования условий воспитания детей в данных семьях, составлялись акты обследования жилищных условий несовершеннолетних.  Проводились индивидуальные беседы с родителями, нуждающимися в совете и педагогической помощи, а так же работу по пропаганде опыта семейного воспитания и  здорового образа жизни.  С детьми из неблагополучных семей постоянно проводятся беседы, оказывается педагогическая и психологическая помощь, а так же материальная  ( освобождение от платы за питание в школьной столовой, бесплатные учебники). 
            С данной категорией детей и их родителей  систематически проводится  работа по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетними, антинаркотическая работа и работа по формированию навыков ЗОЖ. 

Работа по  антинаркотической и антиалкогольной  пропаганде   рассматривалась и на классных родительских собраниях, что отражено в протоколах. 

С целью сотрудничества педагогов, родителей и учащихся, формирования здорового образа жизни ежегодно проводятся соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья».

На общешкольном родительском собрании  обсуждалась информация «О профилактике правонарушений, употребления алкогольной продукции, ПАВ и проблемы безнадзорности среди молодёжи ».

Вся работа с родителями направлена на  повышение уровня  воспитанности учащихся, предотвращению негативных явлений, тесное сотрудничество семьи и школы.

    Разработана и ведется работа школы по программе: «Здоровое поколение» (общешкольная программа для 1-11 классов), Разработан план мероприятий по профилактике наркомании, алкоголя и табакокурения несовершеннолетних, где рассматриваются вопросы по антинаркотической работе, по профилактике наркомании несовершеннолетни, вовлечение уч-ся «группа риска», учета ПДН, из неблагополучных семей в кружки, спортивные секции, клубы по интересам (в течение года); консультации для родителей неблагополучных семей 
« Искусство быть родителями», анкета «Знаете ли вы своего ребенка» 

Лекционно- практические занятия с уч-ся 1-4, 5-8, 9-11 классов на тему: «Здоровый образ жизни». «Возраст, с которого наступает уголовная ответственность», «Профилактика правонарушений», «Профилактика ЗОЖ». 
      
Беседы с уч-ся о  вреде курения, алкоголя, наркотиков; «Азбука нравственности»;
Тест-тренинг с уч-ся 5-7, 8-11классов: « Мое здоровье», « Мои вредные привычки»; « Мое самочувствие».  
В течение  учебного  года социальным педагогом школы было проведено  лекционно-практических занятий на темы по предупреждению употребления алкоголя, табакокурения, употребления психоактивных веществ, и наркотиков, также проводились беседы и классные часы, правовые уроки на темы: « Подросток и закон», «О вредных привычках», «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних», «О культуре поведения», «Я за здоровый образ жизни».
По этим же проблемам перед учащимися школы выступали узкие врачи специалисты (нарколог,  гинеколог). По вопросам правового воспитания учащихся в школу регулярно приглашались сотрудники правоохранительных органов.  В каждой четверти проводились дни правовых знаний.
   Проведены лекции-беседы с уч-ся школы по данной тематике: врач- гинеколог « Береги честь с молоду» 
Социальный педагог проводит консультации с родителями и уч-ся, анкетирование по антинаркотической пропаганде, оказывают помощь детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, утвердиться в детском коллективе.
          Ежедневно ведется в школе контроль за  посещаемостью учащихся, состоящих на различных видах учета (ведется журнал посещаемости).
          В школе проводится кропотливая работа с подростками, пропускающими занятия: индивидуальные беседы с детьми и их родителями;  кл. руководители ведут дневники наблюдений за данной категорией детей; работа с администрацией школы; поведение учащихся данной категории рассматривается на родительских собраниях класса; приглашаются на Совет профилактики, совместно с родителями; проводятся рейды в семьи подростков, совместно с инспекторами ПДН  .        Социальный педагог ведет тетради учета: «индивидуальные беседы и консультации», «рейды и посещения», «лекционно-практические занятия», «другие формы работы»,  имеется банк данных на подростков,  состоящих на внутришкольном учете, на учете ПДН, внутришкольном контроле, неблагополучные и  опекаемые   семьи. 

Итогом работы педагогического коллектива в 2008-2009 учебном году стали результаты мониторинга уровня воспитанности учащихся школы:

	Учебный год
	2008-2009 
Количество учащихся в школе:199

	  Уровень воспитанности
	высокий
	хороший
	средний
	низкий

	 
 Показатель
	Кол.
	%
	Кол.
	%
	Кол.
	%
	Кол.
	%

	
	 31
	 28,3%
	 95
	 44,8%
	60
	 24,1%
	12
	 1,3%

	 
Итого
 
	 74,1%
	24,1%
	  1,3%


 
По сравнению с 2007-2008 учебным годом показатель:
-         высокого  уровня снизился на 2,1%;
-         хорошего увеличился на 0,1%
-         среднего уровня увеличился  на 1%;
-         низкого уровня снизился на 0,3%

12.  Анализ укрепления учебно-материальной базы школы.

Финансово – хозяйственная деятельность.

За период 2008-2009 учебного года  было получено:

	
	2008 - 2009

	Федеральный бюджет
	Пакет свободного программного обеспечения для образовательных учреждений

	Краевой бюджет
	 мебель в столовую;

	Муниципальный бюджет
	учебно-наглядное оборудование для кабинета физики



	За счет дополнительных внебюджетных ср-в  :
	

	шефы
	Ремонт туалета, ремонт канализации в фойе

	депутатские ср-ва
	

	
	

	спонсоры  (уч.коллектив,

род.помощь)
	Ремонт кабинетов и общих мест, ремонт учительской, ограждение школы


13.  Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения (в том числе, не решенные в отчетном году). 

I. Анализ деятельности школы, направленной  на получение бесплатного основного и среднего образования.

1.1. Анализ учебного плана

Проблемы:

· Вариативность учебного плана на 2 и 3 ступенях обучения не удовлетворяет всех запросов родительской и ученической общественности

1.2. Анализ комплектования 1-х, 10-х классов.

Проблемы:

· Отсутствие вариативности УМК на 1 ступени обучения

· Отсев выпускников 9 класса в связи с недостаточностью знаний для продолжения обучения на 3 ступени.

II. Деятельность администрации школы по управлению и  внутришкольному контролю, деятельность педагогических советов.

ПРОБЛЕМЫ:

· Не все родители в полной мере осознают важность горячего питания для ребенка, к тому же многие семьи имеют низкий достаток.

· Нежелание части учащихся 10-11 классов (девочек) питаться в школьной столовой, из-за диет.

· Нехватка средств  для организации бесплатного питания для учащихся из малообеспеченных семей.

· Недостаточный уровень ВШК

III. Анализ состояния качества знаний, умений, навыков учащихся.

· снижение успеваемости на первой и второй ступени обучения.

· Низкая результативность участия в олимпиадах

· Повышение уровня подготовки выпускников к ГИА

14. ПРОБЛЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Наряду с успешным проведением перечисленных мероприятий существует ряд недостатков

-
Так работа юной пожарной дружины и ЮИД школы работала не на достаточном уровне.

-Так же необходимо усилить военно-патриотическую работу со стороны руководителя ОБЖ

· Не все учителя школы принимали участие в городских конкурсах. 

· Усилить работу ученического самоуправления: полностью передать ему работу «Землян», привлекать самоуправление к контролю за качеством знаний, создать при президенте УСУ учком.

-Одним из недостатков воспитательной работы является нехватка материальных средств для призовых фондов при проведении мероприятий, изготовления костюмов, подбора фонограмм, видео и фото пленки, проявки и печати.

VIII. Анализ укрепления учебно-материальной базы школы.

Финансово – хозяйственная деятельность.

Проблемы:

· Слабое материально- техническое оснащение кабинета ,  ИЗО и музыки, англ.яз., требуется подводка воды к партам в каб. химии и электропроводки к кабинету физики

· Нехватка современных компьютеров, медиапроекторов, интерактивных досок для использования в УВ процессе, цифрового фотоаппарата и видеокамеры.

· Нехватка средств на оплату кнопки 01

· Низкая обеспеченность учебниками 5-11 классы

15. Принятые и планируемые меры по решению имеющихся проблем.

I. Анализ деятельности школы, направленной  на получение бесплатного основного и среднего образования.

1.3. Анализ учебного плана

          Задачи:

Для удовлетворения  запросов ученической и родительской общественности

· Перейти в режим работы шестидневной учебной недели в 9,10, 11 классах для введения новых элективных курсов

· Введение предпрофильного обучения в 9 классе

1.2 .  Анализ комплектования 1-х, 10-х классов.

Задачи на 2009-2010 уч.год:

· Наметить комплекс мер по переходу на новые инновационные УМК на 1 ступени обучения.

· Усилить работу с учащимися, имеющими одну, две «тройки» на 2 ступени обучения, для продолжения их образования на 3 ступени обучения и возможности поступления в ВУЗы по результатам ЕГЭ

· Разработать систему работы с родителями 5-9 классов по разъяснению порядка проведения ЕГЭ, приема в ВУЗы .

· Продолжить в 2009 – 2010 учебном году практику проведения подворовых обходов, с закреплением за каждым педагогом одного участка, с посещением на дому семей будущих первоклассников.
· Предотвращение необоснованного отсева учащихся

II. Деятельность администрации школы по управлению и  внутришкольному контролю, деятельность педагогических советов.

ЗАДАЧИ:

· Вести целенаправленную работу с  учащимися и родителями о правильном питании

· Внести в планы работы классных руководителей ежемесячные беседы о правильном питании.

· Привлекать внебюджетные средства для организации льготного питания учащихся из малообеспеченных семей.

Задачи ВШК на 2009 – 2010 уч.год:

1. Совершенствовать систему ВШК через активное вовлечение руководителей метод. объединений, педагогов школы, ученического самоуправления.

2. Усилить контроль за оформлением школьной документации ( журналы, лич.дела учащихся)

3. Совершенствовать систему самоконтроля и взаимоконтроля с последующим самоанализом и взаимоанализом.

4. Разработать систему обобщения педагогического опыта.

5. Усилить контроль за объективности выставления отметок.

6. Совершенствовать систему работы с вновь прибывшими педагогами и молодыми специалистами. 

7. Усилить контроль подготовки к итоговой аттестации по предметам по выбору учащегося.

III. Анализ состояния качества знаний, умений, навыков учащихся.

     Задачи на 2009-2010 уч.г.:

1. Включить в план ВШК классно-обобщающий контроль в 7,8, 9,10,11 классе.

2. Включить в план ВШК контроль за состоянием преподавания математики и русского языка в 5-9-х классах

3. Провести классификацию затруднений учащихся и педагогов в процессе обучения

4. Активизировать работу психолога и школьного ПМПК

5. Включить в планы работы МО контроль работы учителей-предметников и классных руководителей со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися.

6. Включить  в учебный план для 10-11 класса элективные курсы, углубляющие знания учащихся по предметам для подготовки к ГИА, а так же ориентационные курсы с целью определения выбора профессии.

7. Включить в учебный план  9 класса ориентационные курсы по выбору, ИГЗ с целью подготовки учащихся к ГИА по предметам.

8. Использовать в работе факультативов новые методы работы, повышающие интерес к учебе.

16. АНАЛИЗ   ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Задачи

1)Усиление военно-патриотической работы;

2)Развивать работу ученического самоуправления,;

3) Активизировать работу по мотивации учителей  школы для  участия в районных и городских конкурсах; 
VIII. Анализ укрепления учебно-материальной базы школы.

Финансово – хозяйственная деятельность.

Задачи:

· оснащение кабинета биологии,  ИЗО и музыки,  англ.яз., подводка воды к партам в каб. химии 

· Приобретение компьютеров, мультимедиапроекторов, экранов

· Приобретение учебников для 5-11 классов

· Привлечение доп.средств на установку и оплату кнопки  01

 Основные направления ближайшего (на год, следующий за отчетным) развития общеобразовательного учреждения.

1. Обновление содержания образования при использовании современных     технологий, интеграций образования, предпрофильного образования. 

2. Создание условий для реализации предпрофильного обучения.

3. Достижение качественного нового уровня в дифференциации и индивидуализации образовательного процесса, разработка комплексных мер по работе со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися.

4. Совершенствование системы работы с одаренными детьми.

5. Проектирование и внедрение механизмов реализации принципа преемственности при переходе из начальной в основную школу.

6. Повышение профессиональной компетентности учителя.

7. Совершенствовать систему мониторинга, как инструмент отслеживания поставленных задач.

8. Совершенствовать систему ВШК через активное вовлечение руководителей метод. объединений, педагогов школы, ученического самоуправления.

9. Совершенствование системы ВШК за качеством обучения и преподавания, состоянием и ведением документации,работой по подготовке к ГИА выпускников

10.  Совершенствование системы  военно-патриотической работы; работы ученического самоуправления.

11.  Активизировать работу по мотивации учителей  школы для  участия в районных и городских конкурсах.
12.  Укрепление материально-технической базы школы, поиск дополнительных источников финансирования.

И.о. директора школы                              Ю.Б. Скала
[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4.png]



�  В разделе 1 доклада значение могут быть объединены в одной ячейке, если они не менялись в прошедшем и предыдущем году


� заполняется по усмотрению администрации школы при многонациональном составе уч-ся


� в докладе указываются только действующие в ОУ общественные органы самоуправления


� Если в общеобразовательном учреждении осуществляются мониторинговые исследования по развитию надпредметных компетентностей школьников, уровня из социализации желательно в перечень показателей раздела 8 включить их количественные характеристики





