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1. Паспорт Программы развития

Наименование Программы. 

Целевая комплексная программа развития  муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения  средней общеобразовательной школы №84 

Разработчики Программы.

Администрация МОБУ СОШ №84, инициативная группа представителей педагогического коллектива. 

Исполнители Программы.

Администрация, педагогический коллектив школы.

Научно-методические основы Программы.

При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах.

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Цели и задачи программы:

1. Создание условий организации образовательного процесса для успешного освоения федеральных стандартов нового поколения.
2. Организация сетевого взаимодействия с общеобразовательными учреждениями города, учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, органами исполнительной власти, в т.ч. на муниципальном уровне для создания условий повышения уровня образованности учащихся, успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

3. Создание условий для развития познавательных, творческих способностей учащихся, выявление и поддержка талантливой молодежи.

4.Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности.
5. Повышение уровня комфортности и технологической оснащенности образовательного процесса, в т.ч. за счет социального взаимодействия и партнерства с общественными организациями, продуктивного сотрудничества с органами местного самоуправления.
6.  Укрепление здоровья учащихся

7. Повышение эффективности системы государственно-общественного управления, расширения форм сотрудничества с социальными и педагогическими партнерами школы.

Сроки  реализации программы:

Реализация программы рассчитана на период с января 2012 г. по декабрь 2016 г.
 Управление программой:

Корректировка программы осуществляется  управляющим советом, педагогическим советом.

Управление реализацией программы осуществляется председателем управляющего совета, директором и заместителями  директора   школы.

Государственные документы МОБУ СОШ № 84:
Конвенция ООН о правах ребенка (1991г.);

Закон Российской Федерации «Об образовании»;

Типовое положение об образовательном учреждении;  

Устав МОБУ СОШ № 84.
Инициатива Президента «Наша новая школа»
Приоритетный национальный проект «Образование»
2. Информационная справка о школе.
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа № 84 расположена в микрорайоне Совет-Квадже города Сочи Краснодарского края.

Юридический адрес и фактический адрес: индекс 354204, город Сочи, поселок Совет-Квадже, улица Сибирская, дом 9.
Образование школы в данном микрорайоне относится к 1927-1931 годам.  С 1954 года школа называлась семилетней № 13 санатория «Трансмаш» Лазаревского района г. Сочи Краснодарского края. 

Средняя общеобразовательная школа № 84 г. Сочи преобразована из основной общеобразовательной в 2004 году  (основание постановление Главы города Сочи Краснодарского края от 31.05.2004 г. № 922 «О переименовании МОУ ООШ № 84»). 

Микрорайон школы  достаточно протяженный от санатория «Авроры» п. Аше до пансионата «Дружбы» п. Совет-Квадже, в него входит дачный поселок «Дубравка» и с 2011 аул Наджиго.

МОБУ СОШ № 84 с 2001 года имеет статус сельской школы.                                                                                                            
2.1. Структура МОБУ СОШ № 84

1. Учредитель МОБУ СОШ № 84 – Администрация города Сочи

2. Директор школы – Рудниченко Ольга Николаевна,  т./ф. 8(862)274-76-29, e-mail: school84@edu.sochi.ru;

http://www.sochi-schools.ru/84/.
Заместитель директора по УВР – Дрель Людмила Николаевна., т./ф. 8(862)274-74-57, e-mail: school84@edu.sochi.ru
Заместитель директора по ВР – Скала Юлия Борисовна, т./ф. 8(862)274-74-57, e-mail: school84@edu.sochi.ru
Заместитель директора по АХР – Хейшхо Дамир Халидович т./ф. 8(862)274-74-57, e-mail: school84@edu.sochi.ru.

Главный бухгалтер – Воркажокова Татьяна Ильясовна График работы с 08.00. до 17.00., т./ф. 8(862)274-74-57, e-mail: school84@edu.sochi.ru
3. Организация образовательного процесса осуществляет  в соответствии с образовательными программами трех ступеней общего образования:

 Вид образовательной программы – основной, уровень – общеобразовательный: 
-  начальное общее образование (4 года) 

- основное общее образование (5 лет )

- среднее (полное) общее образование. (2 года).

Вид образовательной программы – дополнительный , уровень – общеобразовательный:

- программы физкультурно-спортивной направленности (2 года) 

4. Нормативные документы:
1. Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе: серия 23 № 007783938, ИНН 2318021655, поставлена на учет 24 июня 1996г.

2. Свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр  юридических лиц  серия 23 № 002417603, 04 декабря 1995 г.,  выдано Инспекцией МНС России по г. Сочи территориальным участком 2318 по Лазаревскому району, ОГРН 1022302795151 

3. Свидетельство о праве на имущество: школа - 23-АИ № 387724 от 25.03.2011 г.  выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; спортивный зал – 23-АИ № 387725 от 25.03.2011 г.  выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; мастерские – 23-АИ № 387726 от 25.03.2011 г.  выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; сарай – 23-АИ № 387728 от 25.03.2011 г.  выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю; туалет – 23-АИ №387727 от 25.03.2011 г.  выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю.

4.  Свидетельство о праве на земельный участок: серия 23-АИ № 387729 от 25.03.2011 г.  выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Краснодарскому краю.
5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия  А № 245025  от 23.04.2007 г., регистрационный № 240-02.01-М
6. Свидетельство о государственной аккредитации серия АА № 179399 от 25 мая 2007 года, без срока действия, выдано Департаментом образования и науки Краснодарского края 
7. Локальные акты учреждения.  

2.2. Условия организации образовательного процесса. 
1. Тип здания типовое, 1961
2. Приусадебный участок (подсобное хозяйство) нет

3.  Предельная численность 130 .  Реальная наполняемость 200

4. Учебные кабинеты:
количество            8
из них специализированные кабинеты  2
5.  Материально-техническая база учреждения:

	Наименование объекта
	Кол-во мест
	Площадь

	Буфет-раздаточная
	42
	37,1

	Библиотека 
	20
	37

	Гимнастический зал
	20
	78,5


6. Информатизация образовательного процесса 

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети  Internet, Кбит/сек
	1024 Кбит/сек

	Количество терминалов, с доступом к сети Internet-
	10

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)

-всего

-из них используются в образовательном процессе
	21
6

	Количество классов, оборудованных мультимедиапроекторами
	2

	АРМ
	3


7. Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Книжный фонд
	5541

	Доля учебников (%)  в библиотечном фонде
	2506

	Обеспеченность учебниками  (%)
	90

	Доля методических пособий (%) в библиотечном фонде, в т.ч. не старше 5 лет
	4

	Количество подписных изданий
	8


8. Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса. 

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие медицинского кабинета
	-

	Оснащенность (единицы ценного оборудовании)
	-

	Реквизиты лицензии на медицинскую деятельность 
	Договор с  МБУЗ г.Сочи «Городская больница № 1» от 01.09.2011 г. 

	Профессиональное и профилактическое медицинское обслуживание
	проводится на базе ФАП «Городской больницы №1» 


2.3. Сведения о составе и квалификации административных и педагогический работников. 
2.3.1. Сведения об административных работниках: 
	Должность 
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий педагогический  стаж 
	Стаж административной работы
	Квалификационная категория по административной  работе

	
	
	
	общий 
	в данном учреждении
	

	Директор 
	Рудниченко Ольга Николаевна
	Высшее, учитель русского языка и литературы,  15 лет
	11 лет
	11 лет
	Первая 

	Заместитель директора по УВР


	Дрель Людмила Николаевна


	Высшее, учитель начальных классов,  

23 года
	8 лет


	8 лет


	Первая



	Заместитель директора по ВР


	Скала 

Юлия Борисовна
	Высшее, преподаватель  английского и немецкого языков, 

10 лет
	6 лет
	6 лет
	Первая

	Заместитель директора по АХР
	Хейшхо 
Дамир Халидович
	Высшше, инженер системотехник, 6 лет
	7 лет
	7 лет 
	Первая


2. 3.2. Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)

	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	21
	100

	Педагогические  работники:

- всего

- из них внешних совместителей  
	16

5
	

	Вакансии (указать должности)
	0
	-

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	20
	95,2

	
	с незак. высшим образованием
	-
	-

	
	со средним специальным образованием
	1
	4,8

	
	с общим средним образованием
	-
	-

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	кандидата наук
	-
	-

	
	доктора наук
	-
	-

	Педагогические работники,  прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	12
	60

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	Всего
	11
	52,4

	
	Высшую
	4
	19

	
	Первую
	1
	4,8

	
	Вторую
	6
	28,6

	Состав педагогического коллектива
	Учитель
	20
	95,2

	
	мастер производственного обучения
	-
	-

	
	социальный педагог
	-
	-

	
	учитель-логопед
	-
	-

	
	педагог-психолог
	-
	-

	
	педагог дополнительного образования
	-
	-

	
	педагог-организатор
	-
	-

	
	преподаватель-организатор
	1
	4,8

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	0
	0

	
	5-10 лет
	5
	23,8

	
	10-20 лет
	6
	28,6

	
	свыше 20 лет
	10
	47,6

	Педагогические работники  пенсионеры по возрасту
	4
	19

	Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель
	0
	0

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	3
	14,3


2.4. Структура управления школой.



 





Структурная модель методической службы












2.5. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
1.Реализуемые образовательные программы: начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование.
2. Учебный план  утвержден педсоветом от 30 августа 2011 г., протокол № 1
3.  Рабочие  программы

Всего:   136
из них:  1 вида: всего  101,  % от общего количества 74,8
               2 вида: всего 34,  % от общего количества  25,2
4.  Расписание учебных занятий  4,  утверждены педсоветом от 30 августа 2011 г. протокол № 1
образования 
2.6. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

1. Направления реализация программы: гражданско-правовое,  военно-патриотическое,  спортивно-оздоровительное, экологическое, духовно-нравственное, досуговое, трудовое
Сведения о занятости учащихся :

	Показатели
	Фактически значения

	Организация самоуправления обучающихся
	1. Ученическая конференция

2. Совет учащихся школы

3. Штаб воспитательной работы.

	Формы внеурочной работы (кружки, секции и др. с указанием количества)
	клуб  – 3

кружки -  4



	Связи с учреждениями дополнительного образования детей и др. учреждениями  (на основе договоров)
	ДЮСШ № 6

ЦДО «Радуга»

МОБУ СОШ № 75 

МОБУ СОШ № 94

МОБУ СОШ № 79

МОБУ ООШ № 93

МДОУ №111

ОЦ санаторий «Юг»

Макопсинское лесничество

КДН и ОПДН

	Количество направленностей  ДОД  в учреждении
	1

	Охват обучающихся: 
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	дополнительными образовательными услугами 

( % от общего количества) 
	12 %
	16 %
	0

	спортивно-оздоровительными услугами (% от общего количества)
	80 %
	41%
	35%


1. Сведения о правонарушениях обучающихся за последние 3 года:

	Год 
	Количество обучающихся
	Класс правонарушителя
	Вид правонарушения
	Принятое решение

	-
	-
	-
	-
	-


2.  Работа с родителями

	Показатель
	Фактическое значение

	Формы работы:


	 - работа Управляющего совета школы;

- общешкольные родительские конференции и родительские собрания;

- школьные  мероприятия для учащихся и родителей (спортивные соревнования, конкурсы)

- совместные рейды по Закону №1539

- психолого-педагогическая помощь, консультирование, поддержка в вопросах воспитаниях

- работа Совета Отцов школы.

	Результаты работы
	Протоколы, график консультаций, презентации, акты по проверке выполнения  Закона 1539


3. Анализ работы МОБУ СОШ № 84  за 2010 – 2011 учебный год 

( по основным показателям за последние три года).
 В 2010-2011 учебном году деятельность школы определялась Законом РФ, Типовым положением об образовательном учреждении в Российской Федерации, основными направлениями Программы Президента РФ Медведева Д.А. «Наша новая школа».
   Работа школы была ориентирована на итоги аттестации обучения и направлена на реализацию цели «Создание условий для становления образованного, всесторонне развитого человека с активной жизненной позицией, способного к самоанализу и рефлексии, умеющего ориентироваться в окружающем социуме».

В школе имеются все условия для реализации права на образование, предусмотренного статьей 19 Закона РФ «Об образовании».

3.1. Данные о контингенте обучающихся, формах обучения по состоянию на 01.09.2010 г.

	
	Начальное
общее 
образование
	Основное
общее
образование
	Среднее
общее
образование
	Всего

	Общее количество классов 
	4
	5
	2
	11

	Общее количество обучающихся (чел.)
	85
	99
	16
	200

	В том числе:
	
	
	
	

	•
занимающихся по базовым общеобразовательным программам
	85
	99
	16
	200

	•
занимающихся по специальным (коррекционным) образовательным программам (указать вид)
	-
	-
	-
	-

	•
занимающихся по программам углубленного изучения предметов (указать предметы)
	-
	-
	-
	-

	•
получающих образование по форме: 
	
	
	
	

	—
очное обучение
	85
	99
	16
	200

	—
семейное обучение
	-
	-
	-
	-

	—
экстернат
	-
	-
	-
	-

	•
посещающих ГПД (кол-во групп / уч-ся)
	-
	-
	-
	-

	•
занимающихся по программам предпрофильной подготовки
	-
	23
	-
	23

	•
занимающихся по программам дополнительного образования (спортклуб)
	-
	60
	-
	60

	•
получающих дополнительные образовательные услуги (в т.ч. платные, за рамками основных образовательных программ, а также посредством других учреждений (дополнительного образования детей, профессионального образования и т.п.)
	-
	-
	-
	-

	Платные услуги (кол-во групп / уч-ся)
	-
	-
	-
	-


3.2. Сведения об учащихся.

3.2.1. Динамика численности учащихся по ступеням школы и по школе в целом за последние три года (табличное и графическое представление).
	на 1 сентября 
	Начальное
общее 
образование
	Основное
общее
образование
	Среднее
общее
образование
	Всего по школе

	2008
	83
	97
	25
	205

	2009
	77
	101
	17
	195

	2010
	85
	99
	16
	200
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3.2.2. Национальный состав учащихся школы на 01.09.2010 
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3.2.3. Классы-комплекты: по ступеням обучения, всего, в том числе объединенные по вертикали (за последние три года).
	Учебный год
	Всего
	Основная школа
	Средняя школа

	2008-2009
	12
	10
	2

	2009-2010
	11
	9
	2

	2010-2011
	11
	9
	2


3.2.4.  Средняя наполняемость по классам, ступеням школы (за последние три года).
	Учебный год
	Всего
	Основная школа
	Средняя школа

	2008-2009
	17
	18
	12

	2009-2010
	17
	19
	9

	2010-2011
	18
	20
	8


3.2.5.Движение учащихся (количество учащихся, выбывших в другие образовательные учреждения и прибывших в ОУ за последние три года).

	Учебный год
	Всего

	
	прибывшие
	выбывшие

	2008-2009
	12
	19

	2009-2010
	14
	14

	2010-2011
	8
	9


3.3. Анализ результатов образовательного процесса

2.1. Выполнение БУП.

Учебный план  на 2010/2011 учебный год  выполнен, учебные программы пройдены  в полном объёме. 
3.3.1. Качество знаний
Сравнительная таблица итогов окончания за последние 4 года (качество знаний, уровень успеваемости).

	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	
	
	качество
знаний 
	качество
знаний 
	качество знаний
	уровень 
успеваемости
	качество
знаний 
	уровень 
успеваемости

	
	
	1 класс
	2 класс

	
	
	
	
	
	
	64%
	94,2%

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс

	
	
	-
	100%
	59%
	96,3%
	59%
	100%

	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	
	
	64,7%
	100%
	55%
	100%
	50%
	100%

	2 класс
	3 класс
	4  класс
	5   класс

	
	
	61%
	95%
	55%
	100%
	41%
	100%

	3 класс
	4 класс
	5 класс
	6 класс

	
	
	
	
	39%
	100%
	33%
	100%

	4 класс
	5  класс
	6  класс
	7 класс

	
	
	
	
	40%
	100%
	27%
	100%

	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс

	
	
	
	
	31%
	100%
	22,7%
	100%

	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9  класс

	
	
	
	
	24%
	95,8%
	16%
	100%

	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 класс

	
	
	
	
	16%
	100%
	62%
	100%

	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	
	
	
	
	62,5%
	100%
	72%
	100%


3.3.2 . Анализ результатов учебной деятельности

Средний показатель обученности выпускников (9, 11  классов) за три года составляет 100%.

Показателями результативности, которые используются в анализе по данному направлению:

· фактический уровень качества знаний по классам, параллелям, ступеням обучения и школе в целом по состоянию на конец учебного года;

· результаты независимых контрольных, срезовых работ;

· результаты ЕГЭ выпускников 11-х классов;

· результаты итоговой аттестации обучающихся в 9-х классах.

СТАТИСТИКА УСПЕВАЕМОСТИ

	Параметры статистики
	2007/2008

учебный год
	2008/2009

учебный  год
	2009/2010

учебный год
	2010/2011

учебный год

	Количество классов
	12
	12
	11
	11

	Количество учащихся на конец учебного года
	               176
	200
	199
	199

	Оставлены на повторное обучение
	нет
	1
	1
	2

	Переведены условно
	1
	3
	1
	нет

	Окончили на отлично
	15
	7
	9
	8

	Окончили на 4 и 5
	45
	63
	68
	61

	% обученности
	99%
	98%
	98%
	98%

	% качества
	38%
	35%
	39%
	35%


3.3.3. Анализ результатов итоговой аттестации (основная школа)

	Класс
	Кол-во
учащихся
	Допущено к аттестации 

	Не допущено

	9
	23
	23
	0


Итоги письменного экзамена по математике за курс основной школы с участием ТЭК.

	Класс
	Кол-во
учащихся
	Учитель
	Получили отметку (кол-во / % от общего кол-ва
	% качества
	% успеваемости

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	9
	23
	Семенчина Л.К.
	0
	10\43,5
	13\56,5
	43,5
	100



Итоги письменного экзамена по русскому языку за курс основной школы с участием ТЭК.

	Класс
	Кол-во
учащихся
	Учитель
	Получили отметку (кол-во / % от общего кол-ва
	% качества
	% успеваемости

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	9
	23
	Нибо С.Ю.
	3\13,1
	10\43,5
	9\39,1
	56,5
	95,7


Анализ письменной работы по русскому языку

Итоги экзамена по выбору с участием ТЭК.

	Предмет 
	Сдавали экзамен
	          5
	      4
	         3
	% качества

	география
	4
	0
	3
	1
	75%


Анализ % качества  (экзамен по выбору)

	Предмет
	Класс
	Кол-во
сдававших
	Полученная отметка
	%
качества
	% обученности

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Обществознание
	9
	12
	4
	2
	6
	-
	50
	100

	Биология
	9
	11
	5
	3
	3
	-
	72
	100

	ОБЖ
	9
	17
	4
	4
	9
	-
	47
	100

	Физкультура
	9
	2
	-
	-
	2
	-
	0
	100


Выводы:
На  конец 2010-2011 учебного года в 9 классе обучалось 23 человека.  К государственной (итоговой) аттестации были допущены все. Экзамены по алгебре  и русскому языку проводились с участием ТЭК, кроме того, 4 человека сдавали экзамены по выбору в новой форме (география). 1 учащийся (Пинчуков В.) получил неудовлетворительный результат по русскому языку. Был допущен к повторной итоговой аттестации в традиционной форме, получил удовлетворительную отметку. Все выпускники основной школы получили аттестаты  об основном общем образовании. Планируют остаться в 10 классе нашей школы  10 человек.

Анализ результатов итоговой аттестации (полная средняя школа)

С 2009 году ЕГЭ стал обязательным по всем предметам. Главная задача, стоящая перед коллективом и учащимися, состояла в том, чтобы, используя разнообразные методы и формы учебной и внеучебной деятельности, добиться значительного повышения уровня качества знаний учащихся по каждому предмету, делая акцент на целенаправленную подготовку к экзаменам в форме ЕГЭ.

Для выполнения этой задачи в школе была создана служба мониторинга. Объектом мониторинга стали классы в целом, учителя, учащиеся, а также отдельные направления образовательного процесса.

Анализ подготовки к ЕГЭ.
Сводная ведомость ЕГЭ по выбору в 2010-2011 году.
	Предмет 
	кол-во учащихся, выбравших предмет для экзамена
по выбору /% от общегокол-ва выпускников
	Прошли порог успешности
	Порог успешности не пройден

	Обществознание 
	5(71,5)
	5
	-

	физика
	1(14,3)
	1
	-

	география
	1(14,3)
	1
	-

	биология
	1(14,3)
	1
	-


Итоги государственной (итоговой) аттестации выпускников за последние 2 года
	Учебный год
	2-я ступень
	3-я ступень

	
	Всего выпуск.
	Число аттест.
	%
	Средний 

балл
	Всего выпуск
	Число аттест.
	%
	Средний балл

	
	
	
	
	Русский язык
	Матема

тика
	
	
	
	Русский язык
	Матема

тика

	2009-2010  уч. год.
	20
	20
	100
	31,05
	10,40
	8
	8
	100
	60,63
	39,13

	2010-2011 уч. год.
	23
	23
	100
	29,74
	13,96
	7
	7
	100
	62,14
	42,57


3.4. Анализ воспитательной работы

В 2010-2011 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. 


  Основной целью воспитательной работы в этом учебном году являлась личностно-ориентированное воспитание, направленное на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуально-духовных свойств личности учащихся.

            Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

· организация ученического самоуправления, способствующего сплочению  школьного коллектива и реализации каждым школьником своей гражданской позиции; 

· формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания;

· развитие познавательной и социальной  активности учащихся, воспитание ответственного отношения к учебе, сознательной  дисциплины, потребности в самосовершенствовании и самореализации;

· формирование основ культуры общения и построения межличностных отношений, развитие организаторских, партнерских и лидерских качеств, коммуникативных навыков; 

· воспитание самостоятельности и инициативности, приучение к различным видам общественной деятельности, развитие творческой индивидуальности и креативности.

План воспитательной работы школы и работа классных руководителей сориентированы по следующим направлениям:
- гражданско-правовое;

- военно - патриотическое;

- спортивно-оздоровительное;

- экологическое;

- духовное – нравственное;

- досуговое;

- трудовое;

- работа с педагогическим коллективом;

- сотрудничество с родителями;

-  профилактика правонарушений;

- работа с органами ученического самоуправления. 

- олимпийская педагогика.

Основная деятельность воспитательной работы в школе организована классными руководителями и педагогами. Педагоги школы значительное внимание уделяют воспитанию учащихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. Классные руководители владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в школе и классе. 
            В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности классов в жизни школы разная. Это связано с работой классных руководителей, их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированность классного коллектива, отношения между учениками в классе.

Стабильность в воспитательной работе обеспечивают традиционные ключевые дела и, безусловно, деятельность    классных руководителей, которые представляют опытный и профессионально грамотный коллектив. В этом учебном году наибольшую активность  проявили классные руководители: Шхалахова О.А., Куликова Т.А., Петровская М.М., Скала А.А. Учащиеся под их руководством приняли участие практически во всех мероприятиях школьного и городского уровня (всероссийский конкурс «Олимпийский учитель 2010» - Куликова Т.А., Адамян Л.А.; городской конкурс на разработку внеклассного мероприятия «О выборах хочу все знать!» Куликова Т.А., Адамян Л.А.; краевой конкурс на лучшую разработку цикла уроков качества в 1-4, 5-9, 10-11 классах – зам. директора по ВР – Скала Ю.Б.)

В современных условиях одним из важнейших приоритетов обновления содержания образования является модернизация и развитие гражданско-правового воспитания:
· Ежегодно в школе проводится межведомственная комплексная профилактическая  операция     «Подросток» в целях обеспечения условий по комплексному решению проблем безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (реализация Закона № 1539-КЗ), по профилактике употребления психоактивных веществ, наркотических веществ в молодежной среде.

· вопросы правового воспитания – на уроках, классных часах, проведено школьное родительское собрание  «Об ответственности родителей за воспитание детей. По противодействию жестокому обращению с детьми». 

· Значительное место в работе педагогического коллектива и классных руководителей уделялось дорожно-транспортному травматизму (инспектором ГИБДД Родионовым А.В. по профилактике ДДТТ). К сожалению в этом году в школе зарегестрирован 1 случай ДТП с участием учащегося 3 класса. Отсюда следует сделать вывод, что работа в этом направлении должна проводиться с участием в мероприятиях каждого ребенка из начальной школы.

Учащиеся 7 класса принимали участие в районном конкурсе «ЮИДД – 2011»: конкурс плакат по БДД – 2 место, командная эстафета – 1 место.

· индивидуальная профилактическая работа с детьми девиантного поведения. Классными руководителями, инспектором по охране прав детства Скала А.А. изучались индивидуальные особенности развития личности учащихся, социальное положение и материально-бытовые условия проживания их семей, условия  семейного воспитания,  занятость в свободное время. На конец учебного 2010 - 2011 года на учёте в ОПДН УВД, КДН г.Сочи не состоит ни один учащийся.
Большое внимание уделялось правилам поведения учащихся на водоёмах и железных дорогах.

- оформлены информационные уголки для родителей и детей о мерах безопасности на воде, о здоровом образе жизни, ПДД.

            Школа уделяет большое внимание военно-патриотическому воспитанию, которое осуществляется на должном уровне. 

Были проведено достаточно много мероприятий, посвященные 66-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.: 

· Уроки мужества, классные часы, тематические беседы, музейные и библиотечные  уроки: «И помнит мир спасённый», «Медаль за бои, медаль за труд из одного металла льют» с приглашением ветеранов ВОВ,  воинов-интернационалистов, военнослужащих.

· Приняли участие в акции милосердия «Ветеран живёт рядом».

· Организованы встречи учащихся с ветеранами Великой Отечественной войны.
· Участие в митинге памяти, в торжественных мероприятиях в рамках празднования Дня Победы.

· Организация концерта художественной самодеятельности для ветеранов района, торжественной общешкольной линейки.

· Наведение порядка и высадка цветов на памятнике неизвестному солдату в санатории «Пионер»

· Районная легкоатлетическая акция «Памяти героев»

Активное участие в организации этих мероприятий приняли учащиеся 9, 7, 6 классов (кл.руководители: Нибо С.Ю., Нибо М.А., Петровская М.М,) 

Во время проведения  месячника  военно-патриотической работы январь-февраль 2011 года, учащиеся школы приняли участие в различных конкурсах и мероприятиях:

- круглый стол старшеклассников «Поклонимся великим тем годам»;

- районный конкурс чтецов «Отечество»(Тарасенко М.,11 класс – 1 место, Балтян А., 7 класс – 1 место)

- районный конкурс военно-патриотической песни;

- районный конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества (Алексанян Я., 11 класс – 1 место,  Лыжов М., 10 класс – 1 место, 

Спортивно – оздоровительное направление деятельности школы осуществлялась по трем направлениям: внеклассная работа, проведение физкультурно-массовых и спортивных мероприятий и мониторинг физического развития, физической подготовленности учащихся. 

Физкультурно-массовые и спортивные мероприятиявключали в себя участие детей в общешкольных, городских и областных мероприятиях: Днях здоровья и спорта (массовые показательные выступления, конкурсы, соревнования по видам физических упражнений), внутришкольных соревнованиях, физкультурных праздниках.

В целях пропаганды на  здоровый образ жизни, развития состязательности и соревновательности  в его достижении оформлен информационный стенд «Мы за здоровый образ жизни», содержащий информацию:

· Об олимпийских чемпионах Кубани по различным видам спорта 

· Спортивные достижения учащихся школы.

· Результаты школьных и районных соревнований.

Учащиеся школы и учителя физической культуры участвовали во многих районных и городских  соревнованиях: 

- районные соревнования по мини-футболу среди девушек 7-8 классов «Спортивные надежды Кубани» - 3 место;

- районная легкоатлетическая эстафета 7-8 классы «Памяти героев» - 3 место;

-районное соревнование по баскетболу «Спортивная весна» - 3 место;

- городские соревнования между 7 классами под девизом «Вместе мы победим!» - 1 место;

- районные соревнования на кубок губернатора Краснодарского края по стрит болу – 2 место.
На базе школы продолжает свою работу школьный спортивный клуб «Вымпел», где занимаются 30 учащихся школы.

Следует уделять больше внимания просветительской работе по олимпийской пропаганде (в течении учебного года было проведено ряд мероприятий, согласно плану, по пропаганде олимпийского движения), активизировать работу отдела здоровья и спорта ученического самоуправления, для повышения доли участия школьников в формировании своего здоровья, создать творческие группы на уровне классных коллективов с выходом на общешкольный  по пропаганде здорового образа жизни, продолжить информационно-консультативную работу для родителей с привлечением врачей-специалистов.

В МОБУ СОШ № 84 г. Сочи созданы все необходимые условия для формирования экологической культуры и трудового воспитания.

Вся работа школы по экологии направлена на привлечение внимания общественности к проблемам сохранения окружающей среды, формированию у подрастающего поколения экологической нравственности, экологической культуры.

Школьники принимали активное участие в экологических акциях: «Чистый воздух», «День птиц», «Первоцветы -2010»; в международном детском экологическом форуме «Зеленая планета-2010»; «Марш парков».

В городской экологической акции «День птиц»классный руководитель Куликова Т.А. – 1 место, классный руководитель Шхалахова О.А. – 1 место, Маевская Е ,3 класс – 3 место, Шкарупа В.(3 класс) – 3 место, Воронецкий Д.(2 класс – 3 место), Баранов Д. (2 класс) – 3 место, Лыжова Е. (2 класс-3 место), Парталян Е. (2 класс – 3 место)

Учащиеся 7, 8 классов принимали участие в экологическом десанте «Чистый пляж» в санатории «Юг» п. Совет-Квадже.

Низкий уровень нравственности современного общества поставил перед школой задачу духовно – нравственного воспитанияучащихся.
В течение года проведены мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности учащихся(«Праздник осени», «День Учителя», «День Матери», «День ребенка», «День Семьи»): районный конкурс художественного чтения «Моя любимая Россия» - Балтян А. – 7 класс, Шхалахова Д. – 3 класс; VIII городской конкурс детского поэтического творчества «Золотая осень» - Тарасенко М. – 11 класс, Парталян Е. – 2 класс, Тешева Д. – 6 класс; городской конкурс детских творческих работ «Самой лучшей маме на свете» - Алексанян Я. – 11 класс, Тарасенко М. – 11 класс, Кудин В. – 8 класс, Тешева Д – 6 класс, Парталян Е. – 2 класс.      

Согласно программе «Лето -2011» была организована занятость детей во время летних каникул. В июне и  июле на базе школы  была открыта  пришкольная площадка «Спортландия» спортивно-оздоровительного направления, которую посетили 60 учащихся школы с 1 по 5 классы.  

Силами классных руководителей с 1 по 11 классы организованы походы по достопримечательностям Лазаревского района г. Сочи.                                                                                                                       

Большое внимание школой уделяется профориентационной работе, которая ведется во всех выпускных классах.


С целью знакомства выпускников с условиями приёма и обучения в начальных, средне -специальных и высших профессиональных учебных заведений города, получения информации о потребности рынка труда в г.Сочи, оказания помощи учащимся в профессиональном самоопределении учащихся 9,11 классов приняли участие в городской акции «Сделай свой выбор». 

Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Сотрудничество школы и семьи начинается с изучения условий и микроклимата семейного воспитания, индивидуальных особенностей детей и родителей. Изучение семьи ученика позволяет педагогу ближе познакомиться с ним, понять стиль жизни семьи, ее уклад, традиции, духовные ценности, воспитательные возможности, взаимоотношения ученика с родителями. При этом классные руководители используют комплекс традиционных методов психолого-педагогической диагностики: наблюдение, беседу, тестирование, анкетирование, деловые игры, материалы детского творчества и др. Результаты перечисленных методов помогают классным руководителям спроектировать воспитательную работу как в целом с классом, так и индивидуально с каждым ребенком. Разработана примерная тематика родительских собраний по классам с учетом возрастных категорий учащихся.

Со стороны школы родителям учащихся постоянно оказывается возможная помощь. Это, прежде всего, педагогические консультации, лекции, родительские собрания, т.е. педагогическое просвещение родителей.

Кроме того, к работе с родителями детей «группы риска»  привлекается школьная профилактическая комиссия, в состав которой входят: директор, кл. рук,  заместитель директора по ВР, социальный педагог, учителя; по мере возможности оказывается материальная помощь учащимся, учащиеся, находящиеся на опеке, имеют возможность бесплатно отдохнуть в летнем оздоровительном лагере. Дети из малообеспеченных семей в первую очередь получают имеющиеся бесплатные учебники в школьной библиотеке и бесплатное питание.

В системе проводятся общешкольные тематические родительские собрания по параллелям, которые проходят в различных формах: лекции, встречи, вечер вопросов и ответов и т.д. 

Вовлечение родителей не только в учебно-воспитательный процесс, но и в управление школой (совет школы, совет содействия семье и школе) остаётся важной задачей и на будущий учебный год.

4. Проблемный анализ состояния школы.
Проблемы, на решение которых направлена программа развития.
   Программа развития МОБУ СОШ № 84 г. Сочи на 2012-2016 годы разработана в 2011 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.   

   Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена. Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада, а так же проблема укрепления здоровья школьников, повышение уровня психологической комфортности. 

   Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. Педагоги  и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают средовой подход. По данному научно-практическому направлению в течение ряда лет в школе были проведены педагогические советы, конференции родителей и педагогической общественности, семинары. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания программы развития школы  на период 2012-2016 годов.
5. Формирование концепции школы.

   Концепция развития школы разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с государственными стандартами общего среднего образования, Концепцией модернизации российского образования, приоритетного национального проекта «Образование», инициативой Президента РФ «Наша новая школа», нормативными документами управления образованием и Уставом школы;

-  предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

-   исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

Основные задачи программы развития нашей школы – это анализ возможностей развития индивидуальных  способностей и  наклонностей личности в рамках  личностно-ориентированного образования  с использованием современных образовательных технологий и введения профильного обучения.   

Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования  у них базовых ключевых компетентностей.

Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятелъностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

   При построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1.Обновление образовательных стандартов.

2.Система поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4.Современная школьная инфраструктура.

5. Здоровье школьников.

          6. Расширение самостоятельности школ.
В МОБУ СОШ №84 созданы условия для реализации программы по данным направлениям:

- открыт класс по внедрению ФГОС;

- проведены тематические педагогические советы по вопросам ФГОС;

- введено предпрофильное обучение;

- выявляются особо одарённые дети путём расширения состава конкурсов, олимпиад, смотров;

- введена система портфолио учащихся с 1 класса;

- педагоги школы участвуют в творческих и профессиональных конкурсах;

- ежегодно педагоги школы обучаются на курсах повышения квалификации;

- организована работа по привлечению молодых педагогов к работе в школе;

- в соответствии  с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей, образовательный процесс на первой ступени обучения строится на основе «Планета знаний». 

- расписание уроков составлено согласно требованиям СанПиНа;

- укрепляется материально-техническая база школы, учебные кабинеты оснащены современной техникой;

- в учебно-воспитательный процесс внедряются здоровьесберегающие технологии и здоровьеформирующие программы;

- в каникулярное время организована 100% занятость учащихся;

- учащиеся обеспечиваются сбалансированным горячим питанием, медицинским обслуживанием;

Переход к Новой школе потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода. Программа развития составлена с учетом основных нормативных и распорядительных документов, определяющих направления развития образования на федеральном, региональном уровнях. В соответствии с направлениями развития образования, президентской инициативой «Наша Новая школа» в программу включены проекты, направленные на реализацию   образовательной политики в области образования. К таким проектам относятся:
   Проект «Новое качество образования» 
   Проект « Талантливым может быть каждый»

   Проект « Совершенствование учительского корпуса»

   Проект «Изменение школьной инфраструктуры»
   Проект «Здоровый ученик»
   Проект «Расширение самостоятельности школ»
6. Порядок управления реализацией программы
Общее руководство работой по реализации программы развития и оценка степени эффективности её реализации осуществляются методическим  советом школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами - представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях педагогического совет школы, на заседаниях методических объединений..

Порядок мониторинга хода и результатов реализации программы
Внутренний мониторинг проводит  администрация школы и руководители МО.  Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.
                 7. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
2012-2016 годы
1.Ориентационно-мотивационыый этап: 2012 г.

2.Конструктивно-формирующий  этап: 2013, 2014 гг.

3.Результативно-диагностический этап: 2015, 2016 гг.

1.Ориентационно-мотивационный этап:  2012 г.

.

1.1 Изучение направлений модернизации российского образования.
1.2.Изучение научно-методической литературы, отечественного и зарубежного опыта по формированию компетентностной личности, по осуществлению компетентностного подхода в образовании.

1.3.Проведение семинаров и заседаний МО по разработке основных направлений деятельности МО в рамках реализации программы.

1.4.Создание системы работы по формированию портфолио педагогов и учащихся, компьютерной базы данных.

1.5.Курсовая переподготовка учителей с учетом перехода на Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения.

1.6.Организация творческих групп учителей по различным направлениям реализации программы

1.7.Пополнение  материально-технической базы учреждения.

                                2. Конструктивно-формирующий этап:  2013, 2014 гг.
2.1.Проведение тематических педагогических советов по вопросам реализации приоритетных направлений программы.

2.2.Проведение открытых уроков, мастер-классов, практических семинаров, круглых столов по эффективному использованию современных педагогических технологий, направленных на формирование ключевых компетенций учащихся.

2.3.Пропаганда результативности работы школы через  выступления на заседаниях городских методических объединений, конференциях, семинарах.

2.4.Работа с родителями обучающихся через организацию родительских собраний, лекториев, индивидуальных консультаций.

2.5.Мониторинг развития ключевых компетенций школьников.

2.6.Информационное обеспечение деятельности школы.
3.Результативно-диагностический этап: 2015, 2016 гг.

3.1.Проведение отчетов учителей. Обогащение опытом работы лучших учителей. Финансовое поощрение лучших педагогов.

3.2. Анализ деятельности учреждения по реализации программы.

3.3. Проведение «Дня открытых дверей» по подведению итогов реализации программы развития учреждения (с приглашением педагогических работников других образовательных учреждений, родительской общественности).

                 8. Содержание и механизмы реализации Программы.
Основное содержание проектов, направленных на реализацию задач федеральной и региональной образовательной политики.
   Проект «Новое качество образования»

Разработка образовательной программы начального образования в соответствии с требованиями ФГОС, примерных рабочих учебных программ в соответствии с требованиями ФГОС начального образования.

Реализация программы начального образования в соответствии с ФГОС

нового поколения. 
Осуществление мониторинга результативности программы начального образования. 

Разработка образовательной программы основного образования в соответствии с требованиями ФГОС. 
Разработка примерных рабочих учебных программ в соответствии с требованиями ФГОС основного образования. 
Реализация программы основного образования в соответствии с ФГОС нового поколения.

Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, органами исполнительной власти, в т.ч. на муниципальном уровне для создания условий повышения уровня образованности учащихся, успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения. 
Совершенствование договорных отношений с родителями. 
Реализация модели оценки качества работы ОУ по социализации личности. 

Проект « Талантливым может быть каждый»

Развитие сети дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе).

Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы. 
Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы. 
Организация общественной презентации ученического портфолио. 
Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

Проект «Совершенствование учительского корпуса»

Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности. 
Модернизация программы ПК управленческих и педагогических кадров, приведение ее в соответствие с новыми квалификационными требованиями к педагогическим и управленческим кадрам системы образования. 
Оптимизация программы внутрифирменного обучения ее согласование с задачами федеральной целевой программы развития образования на 2011 -2015 годы.

Разработка и реализация модели внутришкольного конкурса педагогического мастерства «Качество – ключевой фактор эффективной деятельности учителя».
Проект «Изменение школьной инфраструктуры»

Создание комфортных условий в школе для обучения школьников.
Формирование и укрепление материально-технической базы. 
Выполнение санитарно-гигиенических норм. 

Проведение противоаварийных мероприятий. 
Разработка и осуществление системы мер по проведению первоочередных строительно-ремонтных работ. 
Участие школы в реализации программы энергосбережения.
Проект «Здоровый ученик»

Расширение сети объединений спортивно - оздоровительной направленности. Организация мониторинга здоровья. Расширение масштаба использования здоровьесберегающих технологий.

Привлечение возможностей социальных и педагогических партнеров школы к реализации здоровье сберегающих программ.
 Воспитание культуры здорового образа жизни.
Организация сбалансирования горячего питания, медицинского обслуживания.

Проект «Расширение самостоятельности школ»

Реализация Федерального закона от 08.05. 2010 №83-ФЗ в части расширения экономической самостоятельности общеобразовательных учреждений:

- обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности общеобразовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основной образовательной программы общего образования;

- обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности учреждения на основе внедрения новых финансово-экономических  механизмов хозяйствования.

Проект «Новое качество образования»

 Цель проекта: создание условий для повышения качества школьного образования
	Задача
	Содержание
	Сроки

	1.Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 1 по 4 класс
	Разработка образовательной программы начального образования в соответствии с требованиями ФГОС.

Разработка примерных рабочих учебных программ в соответствии с ФГОС начального образования.

Реализация программы начального образования в соответствии с ФГОС нового поколения.
	2011г.

	4.Организация сетевого взаимодействия


	Разработка и реализация совместных программ с другими общеобразовательными учреждениями,  учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры направленных на успешное освоение учащимися федеральных образовательных стандартов нового поколения.

Участие в разработке и реализации целевых программ развития школ микрорайона, направленных на создание условий повышения уровня образованности учащихся.


	2012

	2.Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС начального образования.
	Реализация мониторинга результативности программы начального образования.


	2012

	3.Введение ФГОСа основного общего образования.


	Разработка образовательной программы основного образовательного стандарта  основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования.

Реализация программы основного образования в соответствии с ФГОС нового поколения.
	2014


Ожидаемые эффекты реализации проекта:

1. Успешное освоение новых федеральных стандартов начального образования

2. Создание условий для освоения стандартов основного образования
                        Проект « Талантливым может быть каждый»
Цель проекта: сопровождение и поддержке талантливой молодёжи.

	Задача
	Содержание
	Сроки

	1. Развитие дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе).


	Изучение спроса на дополнительные услуги, изменение содержания и форм реализации дополнительных образовательных программ в соответствии с социальным заказом
	2012 -2016

	2. Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы.


	Увеличение количества конкурсов, олимпиад, смотров за счет разработки внутришкольных форм олимпиадного движения, участия в

дистанционных олимпиадах и проектах
	2012 -2016


	3. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.
	1.Выделение индивидуальных часов на работу с талантливыми детьми

2.Разработка программ индивидуального обучения и сопровождения одаренных детей
	2012-2016


	4.Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.


	1.Изучение опыта разработки портфолио с 1 класса.

2.Апробация вариативных моделей портфолио.

3. Выбор оптимального варианта.

4.Подготовка локального акта по портфолио учащегося, формах его презентации.
	2012-2016

	5.Организация общественной презентации ученического  портфолио
	
	


Ожидаемые эффекты реализации проекта:

1. Развитие индивидуальных способностей учащихся.

2. Увеличение количества учащихся, представляющих свои достижении на различных смотрах, конкурсах, олимпиадах.

              Проект «Совершенствование учительского корпуса»
Цель проекта: развитие профессиональной компетентности педагогов и 

администрации ОУ.

	Задача
	Содержание
	Срок

	1.Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности


	1. Разработка подпрограммы «Кадры», обеспечивающей реализацию педагогической деятельности в соответствии с требованиями квалификационных характеристик нового поколения

2. Изучение и презентация передового опыта использования инновационных технологий

3. Разработка системы мер по моральному и материальному стимулированию качества работы педагогического персонала

4. Организация работы по привлечению молодых педагогов.
	2012-2016

	2.Модернизация программы  управленческих и педагогических кадров,

приведение ее в соответствие с новыми квалификационными требованиями к педагогическим и управленческим кадрам системы образования


	1.Реализация обоснованного выбора индивидуального

маршрута  педагога. 2.Согласование индивидуальных планов с программой развития, образовательной программой ОУ
3. Обеспечение условий для повышения квалификации педагогов.

4. Освоение и внедрение новой технологии аттестации педагогических кадров.

	2012-2016

	3.Оптимизация системы внутришкольного обучения ее согласование с  задачами федеральной целевой программы развития образования на 2011 -2015 годы.

4.Создание оптимальных условий для участия педагогов в творческих и профессиональных конкурсах. 
	1.Мониторинг готовности педагогического коллектива к введению новых образовательных стандартов. 2.Обработка результатов мониторинга.

3.Составление ежегодной программы внутришкольного обучени  по результатам мониторинга.

1.Изучение опыта организации внутришкольных конкурсов.
2. Апробация вариативных моделей конкурсов, выбор оптимального варианта.

3.Разработка локального акта о поощрении лучших учителей по итогам конкурса ( в т.ч. с участием общественных органов управления, органов местного самоуправления)


	2012-2016
2012-2016


Ожидаемые эффекты реализации проекта:

1.Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров. 
2. Освоение педагогическим коллективом новых требований к педагогической и управленческой деятельности.
Проект «Изменение школьной инфраструктуры»

Цель проекта: создание комфортных условий  обучающихся.

	Задачи
	Содержание
	Срок

	1.Совершенствование

школьной инфраструктуры
	1. Создание комфортных условий обучающихся.

2. Укрепление материально-технической базы.

3.Выполнение новых санитарно-гигиенических норм.

4.Проведение противоаварийных мероприятий.

5.Разработка и осуществление системы мер по проведению первоочередных строительно- ремонтных работ.

5.Участие школы в реализации программы энергосбережения.
	2012-2016


Ожидаемые эффекты реализации проекта:

1. Создание комфортных условий  обучающихся.
 2.Выполнение новых санитарно-гигиенических норм.

Проект «Здоровый ученик»
Цель проекта: создание здоровосберегающей среды образовательного учреждения.

	Задача
	Содержание
	Срок

	1.Развитие сети объединений дополнительного образования
	Расширение сети объединений спортивно - оздоровительной направленности
	2012-2016


	2. Развитие культуры здорового образа жизни


	1.Оптимизация использования здоровьесберегающих технологий.

2. Проведение комплексных физкультурных мероприятий.

3. Организация отдыха и оздоровления обучающихся.

4. Организация сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания.

	2012-2016


	3.Внедрение здоровьесберегающих и здоровьеформирующих программ.
	1.Разработка и усовершенствование здоровьесберегающих программ. 
	2012-2016


Ожидаемые эффекты реализации проекта

1.Укрепление здоровья школьников
2. Воспитание культуры здорового образа жизни
Проект «Расширение самостоятельности школ»

Цель проекта: обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности учреждения.
	Задача
	Содержание
	Срок

	1.Реализация Федерального закона от 08.05.2010 №83-ФЗ в части расширения экономической самостоятельности общеобразовательных учреждений
	1.Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательного учреждения при реализации  основной образовательной программы общего образования.

2. Обеспечение перехода на различные организационные правовые формы.
3. При лицензировании ОУ предусмотреть открытие лицензированных кружков и секций.
	2012-2016  г.г



9.   Объём и источники финансирования

	№ п/п
	 Программные мероприятия
	Необходимое финансирование

(тыс.рублей в год)
	Источники финансирования

	1.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.
	200 тыс.   
	Бюджетные и внебюджетные средства

	2
	Проведение программных мероприятий для детей.
	100 тыс.
	Бюджетные и внебюджетные средства

	3
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.
	50 тыс.
	Бюджетные и внебюджетные средства

	4
	 Приобретение  новых компьютеров и мультимедийного оборудования к ним.
	800 тыс.
	Бюджетные и внебюджетные средства

	5
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований и туристических слетов.  
	200 тыс. 
	Бюджетные и внебюджетные средства

	6
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий  для учебных кабинетов. 
	1 млн.руб.
	 Бюджетные   средства
 

	7
	Обеспечение учебно-методическими, наглядными и дидактическими  пособиями, наборами диагностических и психологических методик кабинетов психологической и логопедической помощи.  
	100 тыс.
	Бюджетные   средства
 

	8
	Приобретение современного оборудования для школьного буфета
	200 тыс.
	Бюджетные и внебюджетные средства

	9
	Строительство многофункциональной спортивной площадки
	3 млн.руб.
	Бюджетные   средства


	10
	Ремонт спортивного зала
	500 тыс.
	Бюджетные и внебюджетные средства

	11
	Замена полов в ОУ
	1,5 млн.руб.
	1,5 млн.руб.

	12
	Ограждение территории ОУ
	2 млн.руб.
	Бюджетные   средства


	 
	Итого:
	9 650 000
	 


 
                       10. Ожидаемые результаты программы:
1. Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, обеспечивающих успешное освоение учащимися программы федеральных образовательных стандартов.

2. Реализация программ сетевого взаимодействия с общеобразовательными учреждениями, учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, программ социального партнерства с органами местного самоуправления, направленных на повышение уровня образованности учащихся, их социализацию, успешное освоение ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

3. Развитие сети дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной основе).

4. Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы.

5. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

6. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

7. Организация общественной презентации портфолио.

8. Оптимизация программы работы с кадрами, приведение ее в соответствие с новыми требованиями к квалификации управленческого и педагогического персонала.

9. Развитие инфраструктуры ОУ, повышение уровня информатизации образовательного процесса

10. Укрепление здоровья школьников, повышение уровня психологической комфортности, улучшение материально-технических условий организации образовательного процесса.

11. Формирование готовности педагогического коллектива ОУ к различным формам государственно-общественной оценки деятельности ОУ.

Педагогический совет





Директор школы





Управляющий Совет





Главный бухгалтер





Заместители директора





Завхоз





По ВР





по УВР





МОП





ГПП





Руководители МО





Совет учащихся школы








Педагоги допобразования





МО классных руководителей





Педагогический совет





Директор








Библиотечно-информационная служба





Заместитель директора по УВР





Руководители методических объединений





МО гуманитарного цикла





МО


естественно-математического цикла





МО начальных классов
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_1420717837.xls
Диаграмма1

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010



начальная

основная

средняя

83

97

25

77

101

17

85

99

16



Лист1

				начальная		основная		средняя

		2008		83		97		25

		2009		77		101		17

		2010		85		99		16

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1420717835.xls
Диаграмма1

		русские

		армяне

		адыги

		грузины

		греки

		таджики

		татары



национальный состав

137

29

27

4

1

1

1



Лист1

				национальный состав

		русские		137

		армяне		29

		адыги		27

		грузины		4

		греки		1

		таджики		1

		татары		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






