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Положение
Об оплате за дополнительные виды работ, не входящих в должностные обязанности учителя.
1.         Общие положения
Настоящее Положение разработано на основе «Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края» утвержденной постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006г. №1167, постановления Главы администрации Краснодарского края от 25.01.2008г №32» о продление эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории краснодарского края», постановления Главы администрации Краснодарского края от 25 апреля 2008 г. №388 «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском край», Закона краснодарского края от 11 ноября 2008 г. №1572-КЗ «об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановления главы администрации Краснодарского края от 17 ноября 2008 г. №1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановления Главы города Сочи от 23 декабря 2008 г.№1280 «О Введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Сочи», постановления Главы администрации Краснодарского края от «18» февраля 2009 г. № 96 « О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края.
Положение даёт возможность усовершенствовать оплату труда работников образования, основывается на результаты анализа и обобщения сложившейся в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края практики оплаты в условиях перехода на новую систему оплаты труда. Вводится перечень дополнительных видов работ, относящихся к внеурочной деятельности учителя, утвержденный приказом департамента образования и науки от 10 августа 2007 г. № 2871 «Об утверждении примерного перечня дополнительных видов работ, не входящих в
должностные обязанности учителя, для включения в базовую часть фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Краснодарского края». Это следующие виды работ:.
· подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;
· проверка письменных работ;
· изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий:
консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с
отстающими
и одаренными детьми;
· классное руководство;
· заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-
опытными участками, мастерскими, музеями и т.п.);
· работа с родителями;
· организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад,
конкурсов, конференций;
· предпофильная подготовка, профориентация;
· руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;
· ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;
· работа с молодыми специалистами (наставничество);
· участие в организации горячего питания;
· другие виды работ
· профилактика асоциальных вредностей и наркомании среди учащихся
· информатизация образовательного процесса
Распределение выплат за дополнительные виды работ, не входящих в должностные обязанности учителя и других работников СОШ №57 производится руководителем общеобразовательного учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, и профсоюзным органом. Критерием для осуществления поощрительных выплат является качество обучения и воспитания учащихся.
Локальный акт «Положение об оплате за дополнительные виды работ, не входящих в должностные обязанности учителя   СОШ №57 » утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения на календарный год.
Конкретный размер доплат для каждого работника общеобразовательного учреждения устанавливается на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения.
2.       Порядок установления доплат работникам      общеобразовательного учреждения
2.1. Оплата за указанные виды работ осуществляется за счет и в пределах базовой части фонда оплаты труда учителей. Для этого в базовую часть ФОТ рекомендуется направить до 10% фонда неаудиторной деятельности (при расчете Ста эта часть   ФОТ   исключается   и распределяется   отдельно).   Оставшаяся часть фонда    (не    менее    20    %)    полностью    расходуется    на стимулирующие выплаты, обеспечивающие связь оплаты груда с результатами работы. Оплата за дополнительные   виды работ компенсирует трудозатраты работника, связанные с выполнением функций, не относящиеся к его основной деятельности.
В перечне дополнительных видов работ можно условно выделить три основные группы: работа, направленная на создание условия для обеспечения образовательного процесса, непосредственная работа с учениками во внеурочное время и создание условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса. Первая группа работ (изготовление дидактического материала и инструктивно-
методических пособий, заведование элементами инфраструктуры, руководство
предметными комиссиями, методическими объединениями, участие в организации
горячего питания) трудно поддается нормированию и количественной оценке.
Поэтому оплату такой работы целесообразно осуществлять по сложившейся
практике, в четко установленной денежной сумме за месяц. При оплате труда за
заведование элементами инфраструктуры необходимо учитывать оснащенность
кабинета (мастерской, лаборатории). Оплату за руководство предметными
комиссиями и методическими объединениями возможно осуществлять в зависимости от количества учителей, входящих в состав методических
объединений и предметных комиссий.
При оплате за вторую группу работ (классное руководство, работа с отстающими
учениками и одаренными детьми, организация внеклассной работы по предмету,
соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций, предпрофильная подготовка и
профориентация, ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с
учащимися) наряду с традиционными формами (установленная сумма за месяц)
можно применить стоимость педагогической услуги, рассчитанной по
учреждению. В этом случае расчет оплаты можно производить по формуле:
ЗПдр    Ста х Удр х Чдр,
где ЗПдр - заработная плата педагога, осуществляющего дополнительные виды
работ:
Ста - стоимость педагогической услуги;
Удр - количество учащихся, с которыми проводится дополни тельная работа:
Чдр - количество часов дополнительной работы в месяц.
Возможны и другие варианты оплаты, установленные локальным нормативным
актом учреждения
2.2.
Доплаты        работникам        общеобразовательного        учреждения устанавливаются  в  фиксированной  сумме  или  в  процентном  отношении  от стоимости педагогической услуги базовой части заработной платы учителя..
2.3.
Доплаты    работникам    общеобразовательного    учреждения    могут устанавливаться как на календарный год, так и ежеквартально или ежемесячно.
2.4.
В    пределах    базовой    (тарифной)    части    фонда    оплаты    труда производить следующие выплаты работникам общеобразовательного учреждения за следующие дополнительные виды работ, не входящие в круг должностных
обязанностей работника:
•
За классное руководство:
· в классах начальной общей школы (1-4 классы)    -до 500 (пятьсот) руб.;
· в классах основной и старшей школы (5-8, 10 классы)-до 700 (семьсот) руб.;
· в выпускных классах основной и старшей школы (9, 11 классы) - до 1000
(одна тысяча) руб.;
· За заведование учебным кабинетом: - до 400 (четыреста) руб.;
· За заведование учебными мастерскими трудового   обучения   - до 600
(шестьсот) руб.;
· За проверку тетрадей (с учетом факультативных часов):
· в 5-11 классах по математике
-15%;
· в 5-11 классах по русскому языку и литературе - 15 %;
· в классах начальной школы
-10%;
За руководство методическим объединением (методическим советом) - до 500 (пятьсот) руб.;
Установить   доплату   за   работу    по    профилактике    антинаркотической зависимости: учителю, выполняющего функционал социального- педагога-до 2000 руб., учителю физического воспитания    2000 руб. - Установить доплату за использование информационных технологий по предметам
до 500 рублей.
Установить доплату за работу с программой «Хронограф» и РКПМО - до 40 % За организацию исследовательской и творческой работы в школе    до 55% За координацию работы Совета отцов до 10% За организацию зарядки в школе до 7% За работу с базой данных детей - до 20% За ведение кадрового учёта - до 20%
