
Приложение №1 

утверждено приказом МОУ ООШ № 48 г. Сочи 

от 14.11. 2014 г. №437/1 

План 

организации работы по введению эффективного контракта 

с работниками МОУ ООШ № 48 г. Сочи 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Дата, 
сроки 

Место Ответственный Примечание 

1.   Информационная работа об особенностях 
введения эффективного контракта 

С ноября 

2014 года 

через информационные 
бюллетени, 
размещенные в 
приёмной 
делопроизводителя, 
стенд профкома в 
учительской и на сайте 
школы 

Михайлова Т.В., 
директор школы, 

  

Спиридонова  Е.П., 
председатель ПК 

по факту 
обновления 
нормативной и 
методической 
документации 

 

2.   

Проведение общего собрания работников 
по теме «Эффективный контракт, его 
отличительные черты. Порядок и сроки 
проведения» 

30 ноября 

2014 года 
  Кабинет информатики 

Михайлова Т.В., 
директор школы 

 приказ 

3.   
Разработка показателей эффективности и 
критериев оценки деятельности 
работников (по каждой категории) 

с 30 
ноября по 

31 
декабря 

работа в малых группах 
Ответственные рабочих 
(малых) групп, по 
приказу 

 Проект  
показателей 



2014 года 

4.   
Сбор и анализ предложений работников 
по показателям эффективности и 
критериев оценки деятельности 

с 30 
ноября по 

31 
декабря 

2014 года 

приёмная директора 
Парахненко  И.В., 
делопроизводитель 

  

5.   

Разработка формы 

- трудового договора с работником 

- дополнительного соглашения к 
трудовому договору работника 

в условиях эффективного контракта 

с 30 
ноября по 

31 
декабря 

2014 года 

по согласованию сторон 
Рабочая группа, по 
приказу 

 

- форма 
трудового 
договора 

- форма 
дополнительного 
соглашения  

- форма 
дополнительного 
соглашения с 
педработником 

6.   

Проведение общего собрания работников 
по обсуждению показателей 
эффективности и критериев оценки 
деятельности, форм трудового договора и 
приложения к трудовому договору 
работника 

12 января 
2015 года 

Кабинет информатики 
Михайлова Т.В., 
директор школы 

  

7.   
Проведение процедуры согласования 
показателей эффективности и критериев 
оценки деятельности 

до 15 
января 

2015 года 
кабинет директора 

Михайлова Т.В., 
директор школы 

При 
возникновении на 
общем собрании 
работников 



разногласий 

8.   
Учет мотивированного мнения  
профсоюзного комитета МОУ ООШ № 48 
г. Сочи 

до 19 мая 
2014 года 

по согласованию сторон 

Михайлова Т.В., 
директор школы, 

Спиридонова Е.П., 
председатель ПК 

  

9.   

Проведение общего собрания работников 
по утверждению показателей 
эффективности и критериев оценки 
деятельности, форм трудового договора и 
приложения к трудовому договору 
работника 

20 января 
2015 года 

  

26 мая 
2014 года 

Кабинет информатики 
Михайлова Т.В., 
директор школы 

- при отсутствии 
разногласий 

  

- после 
согласования 
разногласий 

10.   
Издание приказа об утверждении новой 
редакции Положения об оплате труда 
работников МОУ ООШ № 48 г. Сочи 

до 20 
января 

2015 года 

кабинет директора 
Михайлова Т.В., 
директор школы 

  

11.   

Ознакомление работников школы под 
роспись с приказом об утверждении 
новой редакции Положения об оплате 
труда работников МОУ ООШ № 48 г. Сочи 

до 22 
января 

2015 года 

приемная директора 
Парахненко И.В., 
делопроизводитель 

  

12.   

Уведомление каждого  педагогического 
работника в письменной форме о 
внесении изменений в условия трудового 
договора 

до 25 
января 

2015 года 

приемная директора 
Парахненко И.В., 
делопроизводитель 

  

13.   

Заключение с каждым  педагогическим 
работником дополнительного  соглашения 
 (в письменной форме)  о внесении 
изменений в условия трудового договора 

до 25 
февраля  
2015 года 

кабинет директора 
Михайлова Т.В., 
директор школы 

  

 


